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Nao estamos condenados a viver na incerteza! Este Pais também é para jovens!

EXIGIMOS:

«Trabalhar com direitos no nosso pais.

«Ofim da precariedade e do desemprego.

«O aumento dos salarios, incluindo o SMN para os 515 euros a partir de 1 de junho deste ano (com
efeito retroativo), a sua atualizacéo para os 540 euros em 2015 e para os 600 euros noinicio de 2016.
«Parar o roubo nos salarios, que se va buscar dinheiro a quem otem, atraves da taxagao das grandes
fortunas, dastransaccoesfinanceiras e do combate afraude e evasao fiscal.

«Uma politica que aposte no desenvolvimento da producao nacional e crie postos de trabalho de
qualidade e comdireitos.

E preciso pér fim a politica de direita que promove a instabilidade laboral, os baixos salarios e agrava
as injusticas sociais e as desigualdades.

E urgente alargar e intensificar a luta dos trabalhadores por melhores condi¢ées de trabalho e de
vida. Informa-te sobre o teu contrato de trabalho junto dos Sindicatos da CGTP-IN!

FAZ PARTE DA LUTA EM DEFESA DOS TEUS DIREITOS, DA TUA VIDA

LUTAR VALE SEMPRE A PENA!

+A luta dos enfermeiros no combate a instabilidade laboral, tem garantido resultados. Sao centenas
de trabalhadores que com a luta organizada, sindicalizados no Sindicato dos enfermeiros
Portugueses, passaram de contratos precarios para efectivos.

«Duas dezenas de trabalhadores contratados a prazo da DELPHI, foram integrados nos quadros de
pessoal daempresa.

+Grupo Portucel Soporcel foi obrigado a reintegrar trabalhadores contratados, atraves da empresa
trabalhotemporario Tempo-Team e que foram ilicitamente despedidos.



