
Trabalhadores do DIA Portugal aprovam 
Caderno Reivindicativo para 2023  

Unidos, vamos exigir a justa compensação pelo 
trabalho que fazemos e a riqueza que criamos na Dia 
Portugal, vamos combater o empobrecimento de 
quem trabalha, vamos exigir respeito pela nossa 
dignidade! 
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Caderno Reivindicativo 

æ Aumento de 10%, mínimo de 100€/
mês, para todos os trabalhadores, 
pago na sua totalidade a partir do 
início do ano; 

æ Fixação do subsídio de alimentação 
em 7,50€/dia; 

æ Fim da discriminação salarial 
existente, garantindo o princípio de 
salário igual para trabalho igual, com 
a devida valorização da antiguidade; 

æ Fixação da carga horária semanal 
máxima em 35 horas de trabalho, 
sem perda de salário, a partir de 1 de 
Janeiro de 2023; 

æ Criação de um subsídio de 10% do 
salário mínimo previsto para 
operador especializado, para todos os 
trabalhadores que trabalham em 
temperaturas controladas; 

æ Fim da transmissão de lojas, 
cumprimento legal do direito a 
informação e consulta da estrutura 
sindical; 

æ Reclassificação de sub-encarregados 
e terceiras chefias, em operadores 
encarregados e operadores 
principais, respectivamente; 

æ Desconto de 10% em compras para 
todos os trabalhadores nas compras 
em lojas Minipreço; 

æ Encerramento da empresa no 1º de 
Maio; 

æ 25 dias uteis de férias; 

æ Encerramento aos domingos e 
feriados; 

æ Fim da pressão, perseguição e 
repressão em todos locais de 
trabalho; 

æ Fim da discriminação aos dirigentes, 
delegados e activistas sindicais, 
respeito pelo direito à actividade 
sindical; 

æ Equiparação da carreira profissional 
dos operadores de armazém à 
carreira profissional dos operadores 
de loja - com promoções automáticas 
ate ao nível de especializado; 

æ Apoio nos transportes para todos os 
trabalhadores dos Armazéns; 

æ Reforço da Segurança nas Lojas.  

 

Os Trabalhadores do DIA Portugal exigem: 


