Num momento em que as dificuldades
dos trabalhadores contrastam com o
colossal aumento dos lucros do grande
capital, exigem-se respostas e medidas
concretas da empresa Dia Portugal.

Respostas e medidas que nao podem
ser adiadas e que os trabalhadores
exigem agoral!

O aumento geral dos salarios assume-
se como uma questao central na
empresa.

E absolutamente determinante para
garantir e elevar o poder de compra, o
direito a satisfacao das necessidades do
dia-a-dia dos trabalhadores e das suas
familias e proporcionar uma vida
digna, num contexto em que o custo
de vida disparou.

Apesar dos salarios serem a questao
central, nao sao as unicas aspiracoes
e reivindicacées dos Trabalhadores
da Dia Portugal!

Resultado de um profundo contacto
com os trabalhadores das lojas e
armazéns de todo o pais,
apresentamos a empresa a proposta
de Caderno Reivindicativo dos
trabalhadores para 2023.

Certos de que este documento € o
reflexo das necessidades e aspiracoes
dos trabalhadores da Dia Portugal,
apelamos a todos que participem
activamente na sua defesa e
divulgacaol!

Sendo uma proposta, este documento
esta ainda disponivel para ser
melhorado, com propostas
reivindicativas que sejam colocadas
nos locais de trabalho até a data
prevista para a realizacao da reuniao
da Comissao Sindical do CESP com a
Direcao da Empresa, no principio de
Dezembrol

Unidos, vamos exigir a justa compensacao pelo
trabalho que fazemos e a riqueza que criamos na Dia
Portugal, vamos combater o empobrecimento de
quem trabalha, vamos exigir respeito pela nossa

dignidade!



Caderno Reivindicativo

Aumento de 10%, minimo de 100€/
més, para todos os trabalhadores,
pago na sua totalidade a partir do
inicio do ano;

Fixacao do subsidio de alimentacao
em 7,50€/dia;

Fim da discriminacao salarial
existente, garantindo o principio de
salario igual para trabalho igual, com
a devida valorizacao da antiguidade;

Fixacdo da carga horaria semanal
maxima em 35 horas de trabalho,
sem perda de salario, a partir de 1 de
Janeiro de 2023;

Criacao de um subsidio de 10% do
salario minimo previsto para
operador especializado, para todos os
trabalhadores que trabalham em
temperaturas controladas;

Fim da transmissao de lojas,
cumprimento legal do direito a
informacao e consulta da estrutura
sindical;

Reclassificacao de sub-encarregados
e terceiras chefias, em operadores
encarregados e operadores
principais, respectivamente;
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Ganha-{-Forca

Desconto de 10% em compras para
todos os trabalhadores nas compras
em lojas Minipreco;

Encerramento da empresa no 1° de
Maio;

25 dias uteis de férias;

Encerramento aos domingos €
feriados;

Fim da pressdo, perseguicao e
repressao em todos locais de
trabalho;

Fim da discriminacao aos dirigentes,
delegados e activistas sindicais,
respeito pelo direito a actividade
sindical;

Equiparacao da carreira profissional
dos operadores de armazém a
carreira profissional dos operadores
de loja - com promoc¢oes automaticas
ate ao nivel de especializado;

ApoIo Nnos transportes para todos os
trabalhadores dos Armazéns;

Reforco da Seguranca nas Lojas.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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