No LIDL, a montanha de

lucros pariu um rato de
acertos salariais!

A Lidl anunciou no fim de Outubro
aumentos salariais, mas so algumas chefias
e alguns operadores € que vao ter esse
aumento.

A maioria dos Operadores, chefes de loja e
de seccao nao vao sentir aumento do seu
salario em 2023.

O que a Lidl ndo diz € gue a realidade da
maioria dos trabalhadores de lojas e
entrepostos, N&o sao 40h semanais, mas sim
cargas horarias a tempo parcial (part-time
de 28 horas) sendo esse aumento, na
realidade, muito menor porque €
proporcional a carga horaria.

Foi com os trabalhadores unidos na luta,
que foi possivel que a Lidl comunicasse
estes ‘acertos salariais’, embora insuficiente,
ficando aquem do reivindicado pelos
trabalhadores.

Horarios:

A Lidl continua a “usar e abusar” das
alteracoes aos horarios e do recurso de
horarios a parttime, com “FLEX"ibilidade
para trabalhar em qualquer horario (turnos
rotativos, fim de semana e feriados), com
salarios mensais inferiores ao Salario Minimo
Nacional.

Funcoes/Categorias:

A empresa continua a exigir que sejam os
operadores de supermercado a limpar as
lojas, casas de banho, parque de
estacionamento e a controlar os clientes
para evitar roubos.

As funcdes vigilancia e limpeza que, de
acordo com o contrato colectivo em vigor,
Nnao cabem aos operadores, mas sim aos
vigilantes e a trabalhadores da limpeza -
que a Lidl nao contrata.

E urgente atribuicdo de um complemento
para os trabalhadores das lojas e armazens
gue trabalham em postos de trabalho com
temperaturas controladas, nomeadamente
nas funcdes de padaria, frio e congelados.

Verifica-se que o que a Direccédo da Lidl
qguer ¢ ter trabalhadores polivalentes (pau
para todo o servico| disponiveis a todas as
horas e todos os dias, sem vida propria, mas
com salarios para apenas sobreviver e nao
para viver, tudo para poder amealhar
milnoes e milhoes de lucros.

O CESP/Sindicato quer reunir com a
Lidl ainda no més de Novembro,
com o intuito de negociar
seriamente as reivindicacdes dos
trabalhadores para 2023.



Caderno Reivindicativo

Os Trabalhadores da LIDL exigem:

4 A fixacdao do Salario Minimo de entrada em 850€, no dia
1 de Janeiro de 2023;

42 O aumento dos salarios de todos os trabalhadores com
um minimo de 100€, garantindo a diferenciacdo salarial
dos diferentes niveis e categorias e considerando a
antiguidade sem discriminacoes;

Ao 35h semanais para todos, sem perda de salario e com
garantia de horarios de trabalho dignos que permitam a
conciliacao entre a vida pessoal e familiar e a vida
profissional;

s Vigilantes e equipa de limpeza de forma permanente
durante todo o funcionamento da loja.

O CESP enviou oficio ao LIDL com o Caderno Reivindicativo
dos trabalhadores com proposta de reunidao para a sua
hegociacao.
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