Caderno Reivindicativo

Trabalhadores da SONAE aprovam
Caderno Reivindicativo para 2023

Os Trabalhadores da SONAE exigem:

A Aumento minimo dos salarios em €100/més

para todos os trabalhadores;

A Garantia da diferenciacao salarial dos diferentes
niveis e categorias considerando a antiguidade
sem discriminacées, no valor minimo de 55

euros,

A A promocao automatica dos Operadores de
Loja e Armazém até a categoria profissional de

Operador Principal;

A Fixacao do subsidio de alimentacdo em 8€/dia;

A Pagamento do acréscimo por trabalho
nocturno a todos os trabalhadores a partir das

20H;

A Reducido do horario de trabalho para as 35h
semanais, sem reducao de salario a partir de 1

de Janeiro de 2023;

A 25 dias Uuteis de férias, para todos
trabalhadores;

A Desconto de 15% em compras nas lojas do
Grupo Sonae e, a aplicacdo do mesmo sem

tecto;

Na SONAE Fashion, acresce:

A O desconto de 15% em compras ¢ independente

do desconto ja existente na insignia;

A Investimento em infra-estruturas para os

trabalhadores terem condi¢des para descansar e

fazer a sua refeicao.

Trabalhadores da Wells exigem
integracao na carreira de Técnico.

Passagem a efectivos com contratos sem termo
de todos os trabalhadores com vinculos
precarios a exercer funcbes de caracter
permanente e contratacao de mais
trabalhadores em numero ajustado as reais
necessidades das lojas/armazéns garantindo
nas lojas um minimo de um trabalhador por
balcao de atendimento;

Extensao do seguro de saude aos filhos até 18
anos sem custo para o trabalhador;

Todos os trabalhadores poderem usufruir o
direito a dispensa do trabalho remunerada no
dia de aniversario do trabalhador ou no dia de
aniversario dos filhos do trabalhador até aos 18
anos inclusive;

Atribuicao de um subsidio para todos o0s
trabalhadores que trabalham em postos de
trabalho com temperaturas controladas, no
valor de 10% da remuneracao base.

Queremos horarios humanizados!

SONAE tem que cumprir com o CCT no que
concerne as alteracées aos horarios de
trabalho e fim da desregulacao dos horarios.

As alteracées diarias as escalas de horarios
atraves das plataformas digitais tém que
acabar.

Lutamos pelo encerramento aos Domingos e
Feriados, de forma a passar tempo com a
nossa familia.

Queremos, precisamos e temos direito a
horarios que permitem conciliar a vida
pessoal e profissionall

O CESP enviou oficio a SONAE com o Caderno Reivindicativo dos
trabalhadores com proposta de reunido para a sua hegociacao.

Posteriormente serao realizados Plenarios de Trabalhadores para apresentar

os resultados da negociacao.
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