Aos Trabalhadores da LIDL

Os trabalhadores do entreposto de

Torres Novas vao avancar para a greve

no dia 3 de Dezembro

O LIDL n3o esta a assegurar aos
trabalhadores dos Armazéns Frigorificos
condicoes de seguranca e salde em todos
os aspectos relacionados com o trabalho,
aplicando as medidas necessarias tendo
em conta os principios gerais de
prevencao.

Os trabalhadores das secgoes dos frescos
(frio positivo) e das secgoes de congelados
(frio negativo), na sua maioria nao dispdem
de condicbes de conforto térmico
adequadas a natureza das tarefas
realizadas e ao esforco fisico exigido na
sua execucao, nomeadamente:

— Quando o trabalho nas instalagoes
frigorificas  tiver uma  certa
permanéncia, devera haver camara
intermédia, com ar condicionado,
onde os trabalhadores possam
reaquecer-se e tomar bebidas e
alimentos quentes;

= Sempre que os trabalhadores
estejam submetidos a temperaturas
baixas em consequéncia das
condicoes do ambiente de trabalho,
devem ser lhes facultadas mais
pausas no horario de trabalho ou
reduzida a duracao deste;

= 0O piso das secgoes de frio deve ser
revestido de material
antiderrapante, que deve ser limpo
periodicamente afim de evitar
acumulacdo de agua e gelo.

O trabalho no frio, seja ele positivo ou
negativo, é extremamente penoso para 0s
trabalhadores com repercussoes na sua
saude, diminuindo a sua duracdo no mundo
do trabalho devido ao desgaste acrescido.
Isto acarreta doengas profissionais e
problemas no seio familiar.

Os trabalhadores nao aceitam que a sua
seguranca e a sua salde sejam postas em
causa e tudo farao para garantir condigoes
de trabalho dignas e seguras.
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E urgente reconhecer e compensar a exposi¢cao ao
risco de trabalhar em temperatura controlada

Exigimos melhores condigoes de trabalho, que
garantam a diminuicito dessa mesma
penosidade, aliado a um subsidio pela stress
causado pelo trabalhador estar sujeito a essa
mesma penosidade e risco,
independentemente, das medidas que a
empresa possa vir a tomar para diminuir o
referido risco.

O CESP e os Trabalhadores exigem que o LIDL
reconheca as condicoes de risco a que estao
sujeitos os trabalhadores no desempenho de
fungBes essenciais a empresa atraveés:

A Atribuicdo de um subsidio a todos os
trabalhadores que trabalham em
temperaturas controladas.

E urgente reconhecer e compensar a
exposicdo ao risco de trabalhar em
temperaturas controladas.

Estes trabalhadores continuam a assegurar
servicos indispensaveis a empresa, expondo-
se a riscos acrescidos sem qualquer tipo de
compensacao.
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O CESP exige que estes trabalhadores devem
auferir uma compensacao suplementar por
trabalhar nestas condigoes.

E também necessario reduzir o tempo de
exposicao, através da reducdo do horario de
trabalho.

Estas reivindicacoes constam no Caderno
Reivindicativo e ja foram entregues a
empresa.

O CESP aguarda resposta da empresa.

A salude dos trabalhadores & um valor
supremo.

Por isso deve ser uma preocupacdo nao so do
Sindicato, mas também do LIDL

E fundamental que todos os
trabalhadores estejam unidos e juntem
forcas para verem as

reivindicacoes alcancadas!
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