Aos Trabalhadores da Auchan

Conclusoes da Reuniao do dia 18
de Outubro entre o Secretariado
Nacional e a Direccao Nacional
dos Recursos Humanos do Grupo
Auchan

Caderno reivindicativo 2022

Aumentos de salario para todos

A empresa respondeu que os
Aumentos para 2022 estao
dependentes do aumento do SMN.

Serao definidos os restantes
aumentos em Julho de 2022, atraves
de tabela interna assim como sera
privilegiado o mérito do trabalhador.

Promocao de carreiras profissionais

A empresa referiu que os aumentos
s0 serdo feitos atraveés da avaliacdo

de desempenho.

No que respeita aos horarios de
trabalho foi nos informado:

Que a empresa esta a fazer tudo de
modo a garantir que em Margo/Abril
esteja pronta a implementacao do
novo programa de horarios.

Quanto ao pagamento do subsidio nos
domingos que coincidam com dia
feriado:

A empresa ficou de voltar a analisar
a situacao.

Ainda este ano sera dada uma
resposta.

25 dias de férias

Referiram que como aconteceu este
ano também em 2022 sera dado aos
trabalhadores 22 dias mais 141,
tendo em conta o absentismo.

Excluindo-se a maternidade,
paternidade, isolamento profilactico,
COVID-19 e actividade sindical
(apenas o que estd contemplado no
CCT do sector).



Dispensa para o aniversario

Este foi recusado. No entanto, o
trabalhador pode pedir um dos dias
extras para gozar neste dia.

No que respeita ao desconto que a
empresa passou a fazer (sobre o valor
hora e nao valor dia):

Ficou acordado que a empresa ira passar
a fazer desconto sobre o valor dia
sempre que ha auséncias dos
trabalhadores.

As Comissoes de SST tém novo
regulamento

As comissbes serdo constituidas por
zonas de vida, sendo eleito um
representante por loja.

0 sindicato continuara a ser o promotor
destas eleicoes da mesma maneira que
se faziam no processo anterior.

Onde nao existam condicoes, a loja
promovera essa eleicao.

Prevé-se que a partir de Janeiro/
Fevereiro de 2022 comecem a ser
constituidas as novas comissoes de SST,

No entanto, ndao deram certeza de
quando o farao pelo facto de terem
mudado de programa e terem muitas
situagoes a resolver.

para substituir as actuais.

Garante os teus direitos
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