Aos Trabalhadores da LIDL

A empresa recusa pagar a retribuicdo naquele periodo em que
os trabalhadores se ausentam para ser administrada a vacina.

Uma clara tentativa de aproveitamento da situacdo epidemioldgica
para atacar os trabalhadores e os seus direitos é o facto da LIDL,
estar a considerar a falta dada pelos trabalhadores para a toma da
vacina como justificada, mas com perda de retribuicao.

E inaceitavel e injusto que a empresa aceite a justificac3o da falta,
mas mesmo assim penaliza os trabalhadores, sabendo que os
ordenados sao baixos e que qualquer desconto tem impacto nos
seus rendimentos mensais.

N&o ha justificacdo para a retirada de remuneracdo, prova que ndo
ha limites para aproveitar a crise por parte da empresa.

Isto é uma questdo de salde publica, é uma necessidade de todos, e
a LIDL tém de garantir que os trabalhadores podem ir vacinar-se.

Nos termos da Lei, ndo ha qualquer justificacdo para a retirada de
remuneracao, sendo esta uma situacdo reveladora do
aproveitamento do facto dos trabalhadores tomarem a vacina da
Covid-19, vacinacdo que também beneficia a empresa Lidl, para
retirar um dia de salario.
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Esta é uma postura inaceitavel e imoral, um comportamento que prova que
ndo ha limites para aproveitar a crise provocada pela COVID-19 para
agravar a exploracao de quem trabalha.

O CESP exige que a falta ao trabalho dos trabalhadores para receber a
vacina contra a Covid-19 seja justificada e nao determina perda de
retribuicdo (art.° 249.° n.° 2 al. d) e 255.° n.° 1 do Cadigo do Trabalho).

O Lidl esta obrigado a promover a vacinagdo gratuita dos trabalhadores e a
obedecer as recomendacdes da DGS (artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 84/97, de
16 de Abril, na sua versdo actual, relativo a proteccdo da seguranca e saude
dos trabalhadores contra os riscos resultantes da exposicao a agentes
bioldgicos durante o trabalho), ndo podendo impor qualquer encargo aos
trabalhadores (artigo 15.°, n.° 12 da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro na
sua versao actual).
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