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Pausa Intercalar  

A pausa é um direito dos trabalhadores 
considerado na Lei, que não pode ser retirado. 

A pausa não pode ser considerado um benefício 
dado pela empresa, discriminando trabalhadores 
em função da sua carga horária. 

Folgas Fixas Obrigatórias 

A Makro pretende roubar dias descanso aos 
trabalhadores com horários rotativos, 
considerando folgas fixas obrigatórias o: 1 de 
Janeiro, Domingo de Páscoa, 1º de Maio e dia de 
Natal. 



Regime de Adaptabilidade e Banco de Horas 

Está a Makro a pretender implementar a desregulação dos 
horários de trabalho ao incluir estes regimes no 
Regulamento Interno?  
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