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REvisAo ACT BRISA 2020
PREPARACAO PROPOSTAS

Publicada recentemente a revisao do
ACT Brisa 2019, é necessario preparar
as propostas de revisao do ACT Brisa
para 2020.

A participacao de todos na construgao
do ACT é essencial para que este va ao
encontro das necessidades e
reivindicagdes dos trabalhadores.

Nos ultimos anos, além da melhorias salariais
conseguiu-se alguns avangos em pretensdes
antigas e com isto conseguiu-se valorizar o
trabalho e os trabalhadores do Grupo Brisa.

Apos a pressao e denuncia do sindicato,
verificam-se novas contrata¢cbes para
sectores essenciais e onde ndo eram
efectuadas novas contratagoes, por vezes ha
mais de uma década!

No entanto, estes avangos continuam muito,
mas muito, aguém das reais capacidades das
empresas do grupo que continuam a negar e
ignorar um conjunto de reivindicagdes dos
trabalhadores.

Se por um lado, os lucros sobem de forma
brutal, por outro, aumentam-se as cargas de
trabalho sobre os trabalhadores e degradam-
se as condicGes de trabalho em alguns
sectores.

A reposicao dos 25 dias de férias anuais e de
um dia de tolerancia de ponto a todos os
trabalhadores nao pode continuar a ser
negada.
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Causa grande
trabalhadores:

preocupacao aos

e Os ritmos brutais impostos por vezes nos
COP’s e no CCO;

e Os Operadores de Patrulhamento na
realidade exercem as funcdes de Oficiais
de Mecéanica mas ndo sdo compensados
por isso;

e Os Ajudantes de Oficial da Obra Civil que
desempenham as fungbes de Oficial
Obra Civli mas que ndo sao
recompensados pelo trabalho que
prestam;

e A continua externalizacdo de servicos e
subcontratacdo de trabalhadores;

e Escalas 5/1 completamente
desreguladoras da vida dos
trabalhadores e prejudiciais para a sua
saude;

e Trabalho suplementar que ndo é pago,
horas de formagdao em divida para com
os trabalhadores;

e Introdugdao de novos critérios na
avaliacdo de desempenho que ainda
conseguiram piorar a mesma;

e Respostas a reclamacgdes de avaliagao de
desempenho que em inUmeros casos
ndo chegam;

e Envelhecimento dos quadros de pessoal
em diversos sectores, trabalhadores a
fazerem distancias de trajecto enormes
para o seu local de trabalho.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te



PARTICIPA!

AS TUAS REIVINDICAGOES SAO AS NOSSAS! As DE TODOS OS TRABALHADORES DO GRUPO BRISA

Vamos desenvolver contactos nos diferentes locais de trabalho para juntos discutirmos e actualizar-
mos o Caderno Reivindicativo, donde sairao as propostas para a negociagao do ACT 2020!

Estd a decorrer a recolha de assinaturas Sindicato + Trabalhador = Unido
para dois abaixo-assinados de grande
importancia para os trabalhadores e que
tém como objectivo demonstrar junto das
empresas o descontentamento com dois
problemas que carecem de resolucgao:

Abaixo Assinado: Melhoria da
Avaliagao de Desempenho;

Abaixo Assinado: Substituicao da
escala 5/1 pela escala 4/2

A recolha dos postais para enviar a
entidade certificadora da empresa
familiarmente responsavel esta a ser um
sucesso e com grande adesdao dos
trabalhadores.

Reunido de Delegados e

Dirigentes Sindicais do

Grupo Brisa
Quem ainda nao assinou o postal deve

faze-lo rapidamente para que ainda
possa ser enviado. Sede Nacional CESP -

21 de Novembro de 2019

DA FORGA A LUTA PELA MELHORIA DAS Lisboa
CONDIGOES DE TRABALHO E DE VIDA DOS
TRABALHADORES DO GRUPO BRISA!
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