REVISAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO DOS

TRABALHADORES DO GRUPO BRISA (ACT) 2019

FEPCES/CESP CHEGA A ACORDO!

SEM PERDA DE DIREITOS!

COMO RESULTADO DESTE PROCESSO NEGOCIAL:

4 Aumento de 1,8 % sobre a Tabela Salarial (com arredondamento ao euro

superior);

A Actualizagao de 1,8 % para as clausulas de expressao pecuniaria, ficando:

Cl227-n212 (Valor de Chamada) 3,73€
Cl2 61 - Diuturnidades 39,33€
Cl2 62 - Subsidio de Turno 204,82€

Cl2 67 - Abono para Falhas

a)1,88€ b)1,10€

ClI2 70 - Subsidio Filhos Deficientes

a) 47,85€ b)61,15€ c) 76,35€

Cl2 76 - Subsidio de Refeicdo

10,34€

A Obra Civil passa a receber 50% do
subsidio de turno (3 turnos) por cada
semana de prevencdo. Alteracdo da
redaccao das clausulas 282 - Regime de
Prevencdo e 642 - Subsidio de
Prevencao;

A Inspecgdo automovel (clausula 882)
com periodo de vigéncia até 31 de Maio
de 2020;

A Clausula 872 - Vales de refeicdo e
subsidios para compensagdo de
encargos familiares, mantida em vigor
como clausula tempordria, agora
associada a manutencdo do actual
regime fiscal.

MANIFESTAGAD NACIONAL (rameons
JUVENTUDE TRABALHADORA

reivindicagies

28 DE MARCO 15h-LISBOA»Rossio

para a rual

A 37,5 horas de trabalho semanal para o
pessoal das categorias administrativas
da OC;

A Distribuicdo de Resultados (prémio) nos
moldes dos anos anteriores;

A revisdo do pagamento do Regime de
Prevengao (Obra Civil) sé aconteceu
devido a insisténcia do CESP, mas nao
podemos aceitar que empresas, a pretexto
de corrigir a discriminacdao, aproveitem
para impor condi¢des de incerteza para os
trabalhadores assim como a degradagao
das condigdes de trabalho.




ACORDO DIFICIL, MAS GARANTIDO OS DIREITOS
DOS TRABALHADORES!

No dia 14 de Margo, realizou-se a 102 reunido de
negociacdo, tendo nesta reunido as empresas
formalizado acordo de principio com outras
organizagdes sindicais, que ndo foi subscrito pela
FEPCES/CESP.

N3do aceitdmos encerrar um processo negocial que
pudesse implicar ou levantar duvidas quanto a perda
de direitos.

No decurso da reunido, a pretexto da urgéncia (que
nunca tiveram) de fechar o processo negocial, as
empresas colocaram em cima da mesa propostas de
revisao das cldusulas, 282 - Regime de Prevencdo, e 642
- Subsidio de Prevencao!

A andlise e avaliagdo das cldusulas apresentadas,
relativas ao Regime de Prevencdo e Subsidio de
Prevencdo, suscitaram muitas duvidas, a saber:

* Obrigatoriedade para todos os trabalhadores;

* AlteracOes da escala de Prevencao possiveis com 48
horas de antecedéncia. Nao definido um periodo
para publicacdo da escala;

* Inclusdo do regime de turnos (2 turnos);
x Area geogréfica fora do Centro Operacional;

* Suspensdo do regime de prevengao por iniciativa da
empresa, etc.

Numa corrida contra o tempo, perante o quadro dificil
que se apresentava, foi necessario persisténcia e
intransigéncia na defesa dos trabalhadores, tendo-se
assim conseguido a clarificacdo e o compromisso por
parte das empresas, referentes a:

* As alteragdes ao clausulado ndo se sobrep6em ao
Aviso 1/2003, mantendo-se as condi¢des previstas
neste, os trabalhadores ndo aderentes ou que nao
integrem o regime de prevenc¢do ndo sdo obrigados
a aderir;

* Alteracoes de escala com 48 horas de antecedéncia
somente em situacOes excepcionais de caracter
urgente;

* A suspensdo do regime de prevengdo (por iniciativa
da empresa) sé com acordo do trabalhador.

Com este conjunto de garantias foi possivel chegar a
um Acordo de Principio.

A actualizacdo de 1,8% para a Tabela Salarial permite
alguma reposicdio do poder de compra dos
trabalhadores, mas ndo é manifestamente condizente
com a real capacidade financeira da empresa. Basta
recordar que 2018 foi o melhor ano de sempre da BCR
que aumentou o lucro liquido em 23,5% para 166,8
Milhoes de euros!

Concluido este processo negocial é necessdrio
continuar a luta pela satisfagdo das reivindicagdes que
nao foi possivel, neste momento, concretizar!

Participa nos Plendrios! Esclarece-te

A Comissdo Negociadora Sindical FEPCES/CESP

Préximos Plendrios e Contactos com trabalhadores do Grupo Brisa

Autoestrada Local Horario do contacto com, c?s trabalhadores e/ou
Plenario
A9 CO Loures 21 Margo 13h00/14h00
A2 CO Coina 21 Margo 08h00/09h30
A3 CO Ponte Lima 21 Margo 13h00/14h30
A4 CO Maia 21 Margo 10h30/12h00
Al CO Feira 21 Margo 08h00/09h30
Al CO Leiria 22 Margo 08h00/09h30
A6 CO Vendas Novas 21 Margo 13h00/14h30
Al CO Carregado 21 Marco 08h00/09h30
A5 CO Carcavelos 21 Margo 11h00/12h00
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