REVISAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO DOS

TRABALHADORES DO GRUPO BRISA (ACT) 2019

AVANCOS NAS PROPOSTAS DE EXPRESSAO ECONOMICA, E
ESTAGNACAO NA MELHORIA DO CLAUSULADO!

Nos dias 1 e 7 de Fevereiro realizaram-se a 42 e 52 reuniao de negociagao da revisao do
ACT para o Grupo Brisa.

Fevereiro

2018 Terminou-se a primeira abordagem a discussdao das propostas de clausulado e iniciou-se a

discussdo das matérias de expressao econdmica.

EMPRESAS DISPONIVEIS APENAS PARA ALGUNS RETOQUES DE COSMETICA!

MAS CONTINUAM A RECUSAR RESOLVER OS PROBLEMAS DE FUNDO,
RELACIONADO COM A MELHORIA DO CLAUSULADO DO ACT!

EVOLUCGES PARA A TABELA SALARIAL
FEPCES/CESP 3,6 % (com aumento minimo de 40€)

EMPRESAS 0,9 %

Nesta fase foram explorados vdarios caminhos para concretizar as aspiragées dos
trabalhadores, referentes a:

A Atribuicao de 1 dia de tolerancia de ponto anual para todos os trabalhadores;

A Reposicao dos 25 dias de férias.

Apesar dos esforgos, empresas continuam a negar e bloquear estas reivindicagoes justas!
Todas as propostas de clausulado encontram-se sobre a mesa negociall

Procuramos um acordo global, que responda objectivamente as reivindicacbes de quem
trabalha!

As ndo podem continuar a ignorar o CADERNO REIVINDICATIVO entregue em 2016!

A préxima reunido realiza-se no dia 14 de Fevereiro de 2019 e, oportunamente, a CNS
voltard a expor todas as matérias de clausulado para que de uma forma construtiva
possamos CONCRETIZAR em ACT as exigéncias dos trabalhadores.
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