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Folha Sindical 2 - Revisao ACT Grupo Brisa

REVISAO DO ACORDO COLECTIVO DE TRABALHO DOS

TRABALHADORES DO GRUPO BRISA (ACT) 2019

EMPRESAS IGNORAM PROPOSTAS DOS TRABALHADORES

No dia 17 de Janeiro realizou-se a
segunda (22) reunidao de negociagao
da revisdao do ACT para o Grupo
Brisa. No seguimento do protocolo
negocial, a reunido centralizou-se na
abordagem da fundamentagao
econOmica e das propostas de
clausulado.

Empresas mantém a sua proposta
inicial de aumento de 0,5% para a
tabela salarial e estdo disponiveis
para prorrogar, por mais um ano, a
vigéncia das clausulas transitérias
referentes aos vales sociais e
inspeccao automovel. Nao
acolheram nenhuma das restantes
propostas apresentadas!

E evidente a contradicdo da posicdo
do Grupo Brisa que por um lado
difunde a preocupacdo com o
desenvolvimento de politicas de
equilibrio e conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal, mas
simultaneamente continua a negar a
consagracao em ACT da reposicao
dos dias de férias, 1 dia de tolerancia
de ponto para todos e reducdao do
tempo de trabalho.

E urgente que os ganhos de
produtividade dos ultimos anos nao
continuem exclusivamente a ser
canalizados para distribuicao de
dividendos, mas que se traduzam na
valoriza¢ao do trabalho e na melhoria
da qualidade do emprego no Grupo
Brisa.

A incoeréncia é clara e demonstrada
na propria informagao das empresas:
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(Fonte: A.C.T. BRISA Contraproposta das Empresas para 2019)



MAIS INFORMAGOES:

A receita de portagem da BCR em 2018
superou, em 50 M€, a receita de portagem
da BCR em 2007. Neste periodo perderam-
se cerca de 1000 postos de trabalho.

Os trabalhadores suportaram a pré-crise,
a crise, a recuperagdo da crise, a
maturagdo do ciclo econémico e agora
querem fazer crer que entramos no pos-
crise ou seja na preparagdo da pré-crise.
Em suma os trabalhadores nunca sairam
da crise!

E inaceitavel este discurso perante os lucros
brutais, as empresas nao podem continuar
a ignorar as aspiracdes dos trabalhadores e
a negar sistematicamente as propostas de
melhoria ao clausulado do ACT!

Na reunido foi possivel, mais uma vez,
chamar a ateng¢dao das empresas para a
necessidade (urgente) de rejuvenescimento
dos quadros de pessoal e que ndao passe,

unicamente, pela deslocalizagcdo dos
trabalhadores entre sectores. No regime de
prevencdao foi evidenciado a urgéncia da
revisdo das condicdes aplicaveis assim
como o incumprimento da empresa no que
ja se encontra estabelecido,
nomeadamente nos pagamentos de 62 a 62
feira (independentemente de ser feriado)
assim como o pagamento de categoria
superior aos Ajudantes de Oficial sempre
gue desempenham fung¢des de Oficial da
Obra Civil.

Na proxima reunido de negociagao
agendada para o dia 24 de Janeiro de 2019
continuaremos a debater as propostas de
clausulado na expectativa de que as
empresas decidam finalmente valorizar o
trabalho e os trabalhadores de acordo
com as reais capacidades do Grupo Brisa.
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