
GESLOURES mantém os 
aumentos salariais no fundo 
da piscina 

De forma unilateral a GESLOURES decidiu, e enquanto 
decorrem as negociações com o CESP e o STAL, aplicar 
aumentos salariais de 3,5% para o ano de 2022, com 
retroactividade a Março. 

Estranhamos esta posição, uma vez que na reunião de 
dia 26 de Outubro, a empresa garantiu a retroactividade 
a Janeiro.  

Consideramos um aumento insuficiente tendo em conta 
o brutal aumento do custo de vida a que os 
trabalhadores estão sujeitos diariamente, com inflação já 
nos 10% e perto do dobro nos bens essenciais. 

Consideramos também inqualificável a atitude da 
empresa uma vez que os Sindicatos ainda não se tinham 
pronunciado relativamente a esses aumentos.  

 

ÉÊ urgenteÊ eÊmuitoÊ necessárioÊ queÊ osÊ trabalhadoresÊ
sejamÊvalorizadosÊnoÊseuÊvencimento! 

ComÊaÊLutaÊunidaÊeÊintensificadaÊpelosÊtrabalhadoresÊ
éÊ possívelÊ construirÊ eÊ darÊ continuidadeÊ àÊ conquistaÊ
deÊdireitos! 
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Trabalhadores e Sindicatos nadam 
juntos na conquista e defesa de 

Direitos! 

A administração informou também que 
irá apresentar uma proposta para alterar 
o Acordo de Empresa.  

 

O CESP e o STAL irão continuar juntos na 
afirmação dos direitos já conquistados pelos 
trabalhadores e jamais aceitarão perda de 
direitos. 

Outras questões continuam em cima da mesa a 
aguardar resolução, tais como os horários das 
secretarias, os horários dos professores/aulas/
intervalos.  


