Os trabalhadores aprovaram no Plenario realizado
na Quinta do Lambert, a proposta de Caderno
Reivindicativo para 2023.

Com o custo de vida a aumentar de forma
galopante, os trabalhadores vivem de uma forma
absolutamente dramatica.

A Luz Saude continua a ter milhées de lucros e
milhées em investimentos, mas sao os
trabalhadores que geram a riqueza da
empresa.

O CESP enviou oficio a Luz Saude com o Caderno Reivindicativo dos
trabalhadores com proposta de reunidao para a sua hegociacao.

Posteriormente serdo realizados Plenarios de Trabalhadores para
apresentar os resultados da negociacao.
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Caderno Reivindicativo

A Salario minimo aplicar aos trabalhadores da Luz Saude, ACE, no
valor de 850€;

A Aumentos Salariais de 10% com um minimo de 100€ para todos
os trabalhadores sobre os valores praticados;

A Fixacao do Subsidio de Alimentacao em 7,50€/dia;

A A contratacdo de mais trabalhadores para suprir as necessidades
existentes;

A Fixacdo do horario semanal maximo em 35 horas de trabalho,
sem perda de retribuicdo;

A 25 dias uteis de férias;

A Comunicacao dos mapas de Horario de Trabalho com um
minimo de 15 dias de antecedéncia;

A Divulgacao dos critérios para atribuicao do incentivo mensal;

A Valorizacdo da carreira profissional, com garantia de
diferenciacdo salarial minima de 40€ entre niveis da tabela
salarial;

A Formacao Profissional realizada em formato presencial e
adequada as diferentes categorias e funcdes profissionais;

A A aquisicao de material de escritério adequado as funcées
nomeadamente cadeiras e ecrds de computador aos
trabalhadores do Contact Center da Quinta do Lambert;

A Ventilacdo adequada no Contact Center da Quinta do Lambert.
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