VALEU A PENA LUTAR!

Foi publicada a Portaria de Extensao do Contrato Colectivo de Trabalho
negociado entre a FEPCES/CESP e a CNIS que estende os direitos das
Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) aos trabalhadores das
Associacoes Mutualistas!

Entrou em vigor a 2 de Novembro de 2022, e os valores da tabela salarial e
demais expressoes pecuniarias produzem efeitos a Marco de 2022.

Isto garante aos trabalhadores mais salario e mais direitos, nomeadamente:

A Pagamento Diuturnidades no valor de 21€ (uma diuturnidade por cada 5 anos de
antiguidade na Instituicao, até ao limite de 5);

A Pagamento do Subsidio de turno (25% trés turnos ou dois turnos total ou parcialmente
nocturnos, 15% dois turnos, em que um dos turnos é total ou parcialmente nocturno);

A Pagamento do trabalho normal em dia feriado a 100% (feriado de escala) ou descanso
compensatorio de igual duracao;

A Pagamento do Trabalho Extraordinario, acrescido das seguintes percentagens: 50% na
12 hora, 75% nas seguintes e 100% em dia de descanso. Com respectivo descanso
compensatorio;

25 dias de férias (22 + 3 de majoracao);
2 dias de descanso semanal;
Terca-Feira de carnaval considerado feriado obrigatorio;

> > > >

35 horas semanais para os técnicos superiores de reabilitacao e emprego protegido e
de diagnostico e terapéutica, técnicos superiores de animacao socio-cultural, educacao
social e mediacao social;

36 horas semanais para os restantes trabalhadores sociais;
37 horas semanais para os trabalhadores Ajudantes de Accao Directa;
38 horas semanais para os trabalhadores Administrativo e trabalhadores de apoio;

Abono Mensal para Falhas no valor de 29¢;

> > > > >

Progressao nas Carreiras Profissionais

Agora é importante assegurar a aplicacao da portaria a todos os
trabalhadores das Associacoes Mutualistas!

Contacta o teu sindicato! Sindicaliza-te!



A luta vale mesmo a pena!

Apdés um longo processo de luta com
accoes de denuncia a porta do
Ministério do Trabalho, de um abaixo-
assinado dos trabalhadores das
Santas Casas de MisericoOrdia
recolhido pelo pais todo e da greve do
passado dia 21 de Outubro, com
concentracoes em Lisboa e no Porto,
os trabalhadores do sector social
conseguiram, finalmente, que a
Portaria de Extensao fosse publicada.

Com a luta dos trabalhadores, junto
do seu sindicato, o CESP, o Governo
foi obrigado a publicar a dita Portaria
de Extensao do Contrato Colectivo de
Trabalho negociado entre a FEPCES/
CESP e a CNIS.

E preciso agora assegurar a aplicacao
da portaria a todos os trabalhadores
do sector social nao abrangidos por
instrumentos de regulamentacao
colectiva negocial.

E preciso ir a luta pela resolucdo dos
restantes problemas que os
trabalhadores do sector vivem, a
comecar pela valorizacao das
carreiras e aumentos salariais.

Esta vitoria so6 foi possivel gracas a
determinacao dos trabalhadores que
nao abdicaram dos seus direitos, e em
unidade, sempre lutaram pelo igual
reconhecimento a todo o sector.

NAO E UM CHAVAO, A LUTA E SOLUCAO!
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