
AOS TRABALHADORES DA EMEL 
Agendada reunião com o CA da 

EMEL dia 19 de Outubro 

NoÊpassadoÊdiaÊ22ÊdeÊSetembro,ÊoÊConselhoÊdeÊAdministraçãoÊ
daÊ EMELÊ informouÊ estarÊ disponívelÊ paraÊ aÊ continuaçãoÊ daÊ
negociaçãoÊdoÊCadernoÊReivindicativoÊparaÊoÊanoÊemÊcurso. 

NoÊplenárioÊdeÊ3ÊdeÊOutubro,ÊosÊtrabalhadoresÊconfirmaramÊasÊ
dificuldadesÊqueÊatravessamÊdevidoÊaoÊbrutalÊaumentoÊdoÊcustoÊ
deÊvidaÊeÊdaÊ fracaÊcapacidadeÊdeÊ fazerÊ faceÊaoÊacréscimoÊdasÊ
despesasÊmaisÊbásicasÊpelosÊbaixosÊsaláriosÊqueÊauferem. 

TendoÊ emÊ contaÊ estaÊ realidade,Ê osÊ trabalhadoresÊ decidiramÊ
levarÊaÊcaboÊaÊrealizaçãoÊdeÊPlenáriosÊàÊportaÊdaÊsedeÊdaÊEMELÊ
eÊnaÊCML,ÊcasoÊaÊempresaÊnãoÊdesseÊresposta,ÊlevandoÊàÊruaÊaÊ
exigênciaÊdeÊaumentosÊdeÊsaláriosÊdignosÊnoÊimediato. 

 

Entretanto,Ê dadoÊoÊagendamentoÊdaÊ reuniãoÊentreÊoÊCAÊ
daÊEMELÊeÊoÊCESPÊparaÊoÊdiaÊdeÊ19ÊdeÊOutubro,ÊficaÊsemÊ
efeitoÊoÊplenárioÊaÊ20ÊdeÊOutubro. 

Mantém-seÊ aÊ realizaçãoÊ doÊ plenárioÊ diaÊ 27Ê deÊ Outubro,Ê
ondeÊosÊtrabalhadoresÊirãoÊdiscutirÊoÊqueÊforÊapresentadoÊ
naÊ reunião.Ê OÊ localÊ aÊ realizar-seÊ iráÊ dependerÊ doÊ
resultadoÊdaÊreuniãoÊcomÊoÊCA. 

OsÊ trabalhadoresÊ continuamÊ disponíveisÊ aÊ levarÊ aÊ caboÊ
todasÊ asÊ formasÊ deÊ lutaÊ necessáriasÊ paraÊ alcançarÊ osÊ
seusÊobjectivos. 

NãoÊaceitamos 
continuarÊaÊempobrecer! 



EMEL não cumpre com Acordo 
de Empresa 

OÊ CESPÊ tomouÊ conhecimentoÊ deÊ umaÊ notaÊ interna,Ê deÊ 30Ê deÊ
Setembro,Ê referenteÊ àÊ rotaçãoÊ deÊ horáriosÊ emÊ escalaÊ deÊ
trabalho. 

DeÊ acordoÊ comÊ oÊ seuÊ conteúdoÊ verifica-seÊ queÊ foramÊ
ignoradasÊváriasÊ regrasÊdoÊAcordoÊdeÊEmpresaÊ (AE)ÊemÊ
vigorÊnaÊEMELÊeÊcomÊissoÊcometidasÊilegalidades. 

OÊ AEÊ indicaÊ queÊ aÊ modalidadeÊ deÊ horárioÊ éÊ atribuídaÊ porÊ
períodosÊ deÊ seisÊ mesesÊ eÊ queÊ naÊ áreaÊ daÊ fiscalizaçãoÊ osÊ
semestresÊ sãoÊ organizadosÊ noÊ horárioÊ deÊ VerãoÊ (AbrilÊ aÊ
Setembro)ÊeÊhorárioÊdeÊInvernoÊ(OutubroÊaÊMarço). 

EstáÊ aindaÊ reguladoÊ queÊ aÊ escalaÊ semestralÊ dosÊ regimesÊ deÊ
horárioÊ deÊ trabalhoÊ existentesÊ renovam-seÊ automaticamente,Ê
casoÊnãoÊsejaÊ comunicadaÊumaÊnovaÊescala,ÊatéÊoÊmínimoÊdeÊ
30ÊdiasÊantesÊdoÊtérminoÊdaÊescalaÊsemestralÊemÊvigor. 

TambémÊ oÊ AEÊ estabeleceÊ queÊ naÊ definiçãoÊ deÊ regimesÊ deÊ
horáriosÊdeÊtrabalhoÊsãoÊouvidasÊasÊestruturasÊrepresentativasÊ
dosÊtrabalhadores. 

Assim,Ê nãoÊ seÊ compreendeÊ comoÊ foiÊ possívelÊ aÊ publicaçãoÊ eÊ
divulgaçãoÊ daÊ referidaÊ aosÊ trabalhadores,Ê demonstrandoÊ umaÊ
totalÊ insensibilidadeÊ numaÊ matériaÊ tãoÊ importanteÊ comoÊ aÊ
organizaçãoÊ doÊ tempoÊ deÊ trabalho,Ê bemÊ comoÊ umÊ totalÊ
desconhecimentoÊ(ouÊdesconsideração)ÊdoÊqueÊestáÊconsagradoÊ
noÊAcordoÊdeÊEmpresaÊexistenteÊnaÊempresa. 

PeloÊexposto,ÊsolicitamosÊqueÊsejaÊdadaÊindicaçãoÊparaÊaÊ
suaÊ imediataÊ retiradaÊ eÊ queÊ sejamÊ informadosÊ osÊ
trabalhadoresÊdaÊmanutençãoÊdaÊescalaÊemÊvigor. 
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