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Aos Trabalhadores da Hospitalizacao Privada

GRUPO PRIVADO SAUDE OBRIGADO A PAGAR
DIUTURNIDADES E APLICAR CCT!
DECISAO JUDICIAL DA RAZAO AO CESP!

Como sempre afirmamos, a Convencgao . .
Colectiva de Trabalho (CCT) subscrita pela [IRAULEICICCENELGINEINCIGIL

FEPCES, publicada no BTE n°43 de [RECEERCIUIEN{EIFEIN 1IN,
22/11/2000, esta em vigor e tem de ser [RECEeSlalal=TolloTo R RINC IT{-T| (o LY« [
aplicada aos trabalhadores sindicalizados no RIELEILEL[¢J{-I} oS tribunais
CESP. também estdo a reconhecer a
aplicacao do CCT subscrito pelo
CESP e o pagamento das
diuturnidades.

Apesar das varias diligéncias do sindicato
para o dialogo, a Associagao Portuguesa da
Hospitalizacdao Privada (APHP) orienta os
seus associados para nao aplicar o CCT de
modo a prejudicar os trabalhadores nos seus
direitos e a terem uma perda substancial dos
seus baixos salarios, ao mesmo tempo que
aumentam cada vez mais os seus lucros.

No inicio deste ano, um desses
processos teve uma decisao
favoravel a trabalhadora,

condenando o Hospital da Luz, SA

ao pagamento das diuturnidades,
Esta associagao Patronal ao pedir a [ 550 foiide) (ol o)

caducidade do CCT subscrito pelo CESP,
mostra que ndo pretende dialogar com o [ 3 SEErEUElESLERENTERCERTIER
sindicato e os trabalhadores e tem como | [t el E o E] | ETe [o] (i TE o)
unico objectivo a retirada de direitos. continuar a combater o “Virus da
Ganancia e do Lucro” da APHP e
dos seus associados para garantir
os seus direitos.

Também a APHP assume defender que o CCT
subscrito pelo CESP esta caducado o que nao
corresponde a verdade.

Com efeito, através da publicagao da Lei n.° CONTACTA COM OS DELEGADOS DO
11/2021, conseguida através de Luta, da CGTP- | =iilelleaueZ

IN e do CESP, ficaram
suspensos, durante 24 meses,
os prazos de sobrevigéncia das
Convencdes Colectivas de
Trabalho. Quer isto dizes que
nao podem caducar as
Convencdes Colectivas de
Trabalho durante este periodo.

Mas a Luta tem de continuar pela negociagao de uma nova conveng¢ao colectiva onde
seja salvaguardada nomeadamente as diuturnidades e as carreiras dos trabalhadores,
bem como exigir do governo que seja reposto o direito de contratagdo colectiva,
eliminando definitivamente a caducidade.



O QUE ESTA EM CAUSA?
PORQUE NAO QUEREM APLICAR O CCT?

Diuturnidades

E atribuida por cada periodo de 4 anos de
servigo, até ao limite de cinco.

Trabalho em dias de descanso e feriados

O trabalho prestado em dias de descanso ou
em dia feriado sera pago com um acréscimo
de 200%, que acresce a retribuicao mensal e
ainda da direito a gozar um dia de descanso
num dos trés dias seguintes.

Trabalho suplementar

Da direito a remuneracao especial, que sera
igual a retribuicao normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100%, se for diurno;

b) 150%, se for nocturno, prestado entre as
20 e as 24 horas;

c) 200%, prestado entre as 0 e as 8 horas ou
em dias de descanso semanal e feriados.

Trabalho nocturno

Da direito a um suplemento de 25% das 20 as
24 horas e de 50% das 0 as 8 horas que soma
ao salario.

Abono para falhas

Quem exerca fungoes de caixa, ou outras
formas de pagamento ou recebimentos tem
direito a um abono mensal para falhas.

/.

Ganha-t-Forca

Trabalho de escala prestado aos sdbados e
domingos

Entre as 13 e as 20 horas de sabado e entre as
8 e as 20 horas de domingo sera remunerado
com um acréscimo de 25%;

Entre as 20 e as 24 horas serad remunerado
com um acréscimo de 50%;

Entre as 0 e as 8 horas de domingo sera
remunerado com um acréscimo de 100%.

Feriados Obrigatérios

Todos os por lei previstos, mais a Terga-feira
de Carnaval e o Feriado municipal da
localidade onde se situa o local de trabalho.

Regime de Turnos

Sera garantido que, em cada periodo de
quatro semanas, pelo menos, um dos dias de
descanso semanal coincida com o sabado e
ou domingo, sendo que o periodo de
descanso na mudanca de turno nao é
considerado descanso ou folga.

Sao obrigatérios dois dias de descanso
semanal a todos os Trabalhadores.

Os Trabalhadores da Hospitalizagao
Privada, através da acgao conjunta,
podem defender o seu Contrato
Colectivo de Trabalho.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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