Aos Trabalhadores da EMEL

A persisténcia e luta dos trabalhadores deu resultado:
objectivos quantitativos retirados da avaliagao de
desempenho!

Os trabalhadores, no ultimo plenario realizado, com grande
participagao, envolvimento e reflexao, aprovaram o Caderno
Reivindicativo (CR) para 2022.

O CR espelha as reivindicagoes, preocupagoes e anseios dos
trabalhadores, onde destacamos o aumento dos salarios e a
questao dos objectivos quantitativos propostos na avaliagao
de desempenho.

Conforme aprovado em Plenario, foram solicitadas reunides
com a Administracdo da EMEL e com o Vereador da
Mobilidade, para exposi¢cao dos assuntos e apresentagao do
CR.

Reuniao com o Vereador responsavel pela Mobilidade -
6 de Janeiro

A reuniao serviu para nos apresentarmos e também para dar
a conhecer todo o historial e processo negocial por parte do
sindicato mais representativo dos trabalhadores da EMEL.

Foi apresentado o CR e sublinhados dois objectivos muito
importantes: a necessidade de haver aumentos salariais
significativos e para todos, bem como a necessidade de
retirar de imediato os objectivos quantitativos da avaliagao
de desempenho, de acordo com a discussao e posigao
assumida pelos trabalhadores em plenario.



Reunido com a Administragiao da EMEL - 21 de Janeiro

Foi apresentado o CR e o conjunto das reivindicagbes e
preocupagdes dos trabalhadores nele constantes, tendo ficado
agendada nova reunidao para dar continuidade a este processo
negocial. Reafirmamos a urgéncia de se resolver a questao dos
objectivos quantitativos na avaliagao de desempenho.

22 Reuniao com a Administracao da EMEL - 11 de Fevereiro

No dia 11 de Fevereiro, a EMEL ainda nao tinha resposta para a
maioria das nossas propostas por parte da administragao,
nomeadamente para a matéria salarial. Solicitaram mais tempo
para poderem preparar a resposta as reivindicagées dos
trabalhadores.

No entanto, e relativamente a questdao das avaliacdes, a EMEL
aceitou retirar os objectivos quantitativos em 2022 e relativamente
ao ano de 2021, estao a ponderar como tratar, analisando o peso
deste factor nas avaliagoes.

Valorizamos muito esta decisdao da EMEL, em resposta a uma das
principais exigéncias dos trabalhadores, que nao teria sido possivel
sem a forga, determinacao e a unido dos trabalhadores em conjunto
com o seu sindicato de classe, o CESP.

Ficou agendada nova reunido para o dia 3 de Margo, com o
compromisso por parte da empresa de dar resposta as restantes
matérias do caderno reivindicativo dos trabalhadores da EMEL.
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