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Folha Sindical - José Mello Saude

GRANDE PARTICIPAGAO NO 1° PLENARIO GERAL DE
TRABALHADORES COM CONCENTRAGAO

A PORTA DA CUF INFANTE SANTO

PLENARIO GERAL DE TRABALHADORES

No passado dia 20 de Dezembro de 2019,
realizou-se pela primeira vez um plenario geral
de trabalhadores do grupo José Mello Saude
(JMS) a porta da CUF Infante Santo de modo a
trazer para a rua as justas reivindicacdes dos
trabalhadores.

No final do Plendrio, os trabalhadores
aprovaram uma Resolu¢do que foi enviada a
administracdo do grupo JMS.

Nesta Resolugdo os trabalhadores exigem:

A Aplicagdao imediata do Contrato Colectivo de
Trabalho (CCT) subscrito pelo CESP;

A Aumento dos saldrios para todos os
trabalhadores no valor de 90€ em Janeiro de
2020;

A Dignificagdo das Carreiras e categorias
Profissionais e das qualificacGes adquiridas
ao longo de anos de trabalho;

A Fim da pressdo, repressdo e assédio aos
trabalhadores.

A Foi decidido ainda avancar com a realiza¢do
de novas ac¢bes de denuncia e de luta até
qgue o grupo JMS dé resposta as suas justas
reivindicacbes e promover a construcdo da
Unidade na Accdo com os trabalhadores dos
outros grupos privados de saude.

REUNIAO COM A ASSOCIAGAO
PORTUGUESA DA HOSPITALIZAGAO
PRIVADA (APHP)

Continuam a decorrer reunides com a
associagdo patronal no sentido de ser negociado
um novo CCT do sector onde seja valorizada as
carreiras e categorias profissionais e garantidos
os direitos dos Trabalhadores ja consagrados na
Convengao em vigor.

ACTIVIDADE SINDICAL

Foi enviado o Caderno Reivindicativo (CR) para o
Grupo José de Mello Saude, para ser debatido
juntamente com outros assuntos, na reuniao
agendada para o dia 30 de Janeiro.

Responderam que nao o pretendem discutir o
com o Sindicato, e que o mesmo deve ser
debatido com a APHP tendo desmarcado a
reuniao.

O CESP ndo aceita tal posi¢gdo pois os assuntos
relacionados com os trabalhadores sao para ser
discutidos directamente com a JMS.

Reafirmdmos a nossa posigao tendo proposto o
dia 24 de Fevereiro para a realizagdo da
reuniao .

Sobre o seu resultado posteriormente sera
comunicado aos trabalhadores.




CADERNO REIVINDICATIVO PARA 2020

Para além das exigéncias dos trabalhadores
aprovadas na resolug¢do, no caderno reivindicativo
constam ainda as seguintes reivindicagdes:

>

25 dias uteis de férias;

A Fixagdo do horario semanal maximo em 35
horas de trabalho, sem perda de salario;

A Subsidio de refeicdo igual para todos os
trabalhadores no valor de 6,50€/dia;

A Hordrio de Trabalho que respeite os
trabalhadores e a Lei e comunicados a todos os
trabalhadores com um minimo de 15 dias de
antecedéncia;

A Cumprimento da Lei, nomeadamente, quanto a
marcacao de férias e ao desconto de periodos
de falta inferiores a 1 dia de trabalho;

A Cumprimento da Lei em matéria de faltas
justificadas sem perda de retribuicao;

SABIAS QUE?
DURAGAO DO PERIODO DE FERIAS

e O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias
Uteis. (consideram-se dias Uteis, mesmo para os/as
trabalhadores/as por turnos, os dias de semana de
2.2 3 6.2 feira, com excep¢ao dos feriados).

® No caso de os dias de descanso do trabalhador
coincidirem com dias Uteis, sdo considerados para o
calculo dos dias de férias, em substituicdo daqueles,
os sabados e os domingos que ndo sejam feriados.

e As férias ndo podem ter inicio em dia de descanso
semanal dos trabalhadores.

MARCACAO DO PERIODO DE FERIAS

O periodo de férias é marcado por acordo entre o
trabalhador e o empregador.

e Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar os
periodos de férias, ouvindo para o efeito a Comissdo
Sindical que representa o trabalhador em causa.

e Na falta de acordo a JMS sé pode marcar férias no
periodo compreendido entre 1 de Maio e 31 de
Outubro, salvo se o parecer dos representantes dos

trabalhadores admitirem que a marcagao seja para
época diferente.

e As férias podem ser gozadas interpoladamente, se
houver acordo entre empregador e trabalhador, e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis
consecutivos.

e A JMS estd obrigada a elaborar o mapa de férias,
com indicacdo do periodo de inicio e de fim dos
periodos de férias de cada trabalhador até 15 de
Abril de cada ano e a manté-lo afixado nos locais de
trabalho até 31 de Outubro.

e Na marcacdo das férias, os periodos mais
pretendidos devem ser rateados, sempre que
possivel, beneficiando alternadamente os
trabalhadores em func¢do dos periodos gozados nos
dois anos anteriores.

e Os cbnjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos
previstos em legislacdo especifica, que trabalham na
mesma empresa ou estabelecimento tém direito a
gozar férias em idéntico periodo, salvo se houver
prejuizo grave para a empresa.

VIOLAGAO DO DIREITO A FERIAS

No caso de o empregador impedir culposamente o
gozo de férias, o trabalhador tem direito a receber uma
compensa¢dao no valor do triplo da retribuigdo
correspondente ao periodo de férias ndo gozadas e a
goza-las até 30 de Abril do ano seguinte.

PLENARIOS DE TRABALHADORES
E ACTIVIDADE SINDICAL EM
FEVEREIRO

CoONTACT CENTER— DIA 5
CUF INFANTE SANTO— Di1A 7
CARNAXIDE— DiaA 19
CUF SINTRA— DIA 19
CuF MIRAFLORES—DIi1A 26

O TEMPO DE PARTICIPAGAO NO PLENARIO
CONTA COMO TEMPO EFECTIVO DE
SERVIGO, SEM PERDA DE RETRIBUIGAO.

DivurLGcA E PARTICIPA!
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