REVISAO ACT BRiIsA 2022
ENVIO DE PROPOSTA

90€ de aumento minimo para todos
os trabalhadores

5% aumento nas clausulas de
expressao pecuniaria

¥ Introducao da 72 diuturnidade com 30 anos de servigo e da
82 com 35 anos completos de servico;

¥ Eliminar a linha n.° 3 da clausula 61. (Limita as
diuturnidades ao maximo de 25% do saldrio base);

¥ Eliminacao da categoria profissional de oficial de
electrénica, reclassificacao para técnico de electrénica;

(Q
u:) ¥ Eliminacao da categoria profissional de oficial de
o0 .. e~ .. .. _
o electricidade, reclassificagcao para técnico de electricidade;
o
o % Eliminacao da categoria profissional de operador de
?, patrulhamento, reclassificacao para oficial de mecanica;
Q
_§ % Eliminacao da categoria de ajudante de obra civil,
a reclassificagao para oficial de obra civil;
_‘_-r: % 35h para todos os trabalhadores;
o
It_n & 25 dias de férias;
o .
< % Feriados pagos a 200%;

% Atribuicao do subsidio de risco aos trabalhadores que

operam nas vias sem interrupcao de trafeqo;




A LUTA E O CAMINHO

2021 fol um ano particularmente gravoso para os trabalhadores, em
que as familias sofreram perdas significativas de rendimento, no
contexto da actual crise pandémica. Avizinha-se o agravamento para
o presente ano de 2022, fruto da politica de baixos salarios
prosseguida por patronato e Governo.

Os trabalhadores da Brisa exigem ver reflectidos nos seus
vencimentos o esfor¢co da contribuicao prestada no desenvolvimento
da empresa e para as brutais mais-valias realizadas pelos principais
accionistas.

Mais uma vez e apos reiterados apelos junto da empresa, o
CESP viu-se forgado a enviar uma denuncia a autoridade para
as condicoes de trabalho sobre um conjunto de problemas que
a empresa persiste em ignorar, nomeadamente, sobre a
fixacao das escalas, obrigatérias por lei, e a pressao de ar
excessiva dos pneus das viaturas da assisténcia rodoviaria,
que poe em risco os trabalhadores.
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