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Aos Trabalhadores Grupo Brisa

Os TRABALHADORES

EXIGEM SER OUVIDOS!

Face a indisponibilidade da empresa em ouvir os representantes dos
trabalhadores e suas justas reivindicagoes o CESP viu-se obrigado a
solicitar a intervencao do ministério do trabalho.

O CESP lamenta que a chegada da nova administracao tenha, pelos
vistos, alterado o espirito de dialogo e a postura construtiva que
sempre existiu para com esta organizacao de trabalhadores.

No passado dia 7 de Setembro o CESP reuniu por fim com a empresa onde
foram abordadas questoes levantadas pelos trabalhadores.

= A empresa persiste na recusa da afixacdo das escalas e mapas previstos em ACT
justificando que os mesmos podem ser consultados em portal.

O CESP exige o cumprimento do acordo no que respeita a esta matéria.

= Nalguns centros operacionais tem ocorrido alteragdes de turno sem o prévio acordo e
conhecimento do trabalhador.

A empresa informa que tais procedimentos nao correspondem as orientacdes
estipuladas prometendo averiguar irregularidades nesse sentido.

O CESP informa que trabalhadores nessa condicao nao podem ser alvo de
qualquer tipo de penalizagao.

A LUTA E O CAMINHO

O CESP exigiu uma maior equidade na atribuigao das avaliagoes.

A empresa ficou de verificar e agir em conformidade ficando o CESP a aguardar

até ao final do més uma resolugao do problema e de igual forma o compromisso
de ser enviado ao sindicato informagao sobre o peso da assiduidade na avaliagao
de desempenho.

Insistimos no insuficiente niumero de trabalhadores para os
COPS que em virtude da recuperacao do trafego a niveis pré-
pandemia estao sobrecarregados de trabalho.



Questionamos a empresa para os seguintes assuntos:

Obra Civil

+ Auséncia de progressao na carreira que
em muitos casos ja deveriam ter ocorrido;

¢ Ajudantes de obra civil continuam a
executar tarefas previstas para a categoria
de oficiais de obra civil;

Maquinas de selagem apresentam forte
risco de acidente comprometendo-se a
empresa de analisar as certificacbes e
prestar esclarecimentos ao CESP.

Medicina do trabalho

A empresa foi informada de que trabalhadores
com idénticas categorias profissionais
realizam exames anuais distintos, consoante
os seus locais de trabalho. informou
desconhecer o sucedido tendo o sindicato
solicitado informagé&o rigorosa sobre o assunto
e por categoria profissional a fim de os
trabalhadores serem devidamente
esclarecidos.

Assisténcia Rodoviaria

¢+ Pressdo de pneus nio corresponde ao
recomendado pelo fabricante ao que a
empresa afirma ajustes necessarios tendo
em conta novos parametros justificacao
que o CESP ndo aceita e reafirma a
necessidade de mais esclarecimentos;

Reparagdo de pneus n&o deve ser
efectuada recorrendo a tacos de cordel,
pois o estado do pneu no seu interior pode
nao garantir a devida seguranca.

A empresa diz desconhecer esta orientagao
no processo de reparagao.

Aguardamos um esclarecimento cabal sobre
um assunto que caso nao se verifique sera
solicitada a intervencdo das entidades
responsaveis pela fiscalizagao e cumprimento
das normas de seguranga rodoviaria.

Depois de muita insisténcia do CESP a empresa finalmente regularizou os valores em falta
para assisténcia a filhos menores relativos a 2016. FORAM FINALMENTE PAGOS EM
SETEMBRO DE 2021.

Atencao:

O subsidio relativo a assisténcia a filhos menores de 12 anos deve ser
solicitado na Seguran¢a Social

Dia 3 de Novembro encontro nacional delegados e
dirigentes do CESP

MANIFESTACAO 1] \[e)Y

NACIONAL (LISBOA]
MARQUES DE POMBAL / RESTAURADORES

14.30 HORAS

AUMENTO GERAL DOS SALARIOS
35 HORAS PARA TODOS
ERRADICAR A PRECARIEDADE
DEFENDER A CONTRATACAO COLECTIVA

AVANCAR
E PRECISO!
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