
Aos Trabalhadores dos Postos de 
Combustíveis e Parques de Estacionamento 

MINISTÉRIO DO TRABALHO 
IMPEDE AUMENTOS SALARIAIS 

O CESP – Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, 
Escritórios e Serviços de Portugal negociou, quer no 
ano de 2020, quer no ano de 2022, aumento de salários 
para os Trabalhadores dos Postos de Combustível e 
Parques de Estacionamento. 

 

Ainda que aquém do que os trabalhadores precisam e 
muito menos do que as empresas podem pagar, o CESP 
tem vindo a negociar este Contrato Colectivo de Trabalho 
(CCT). 

 

O Ministério de Trabalho decidiu 
boicotar esta publicação, com o 
argumento de que a ANAREC 
(Associação Nacional de 
Revendedores de Combustível) 
não tem no seu âmbito as 
empresas de parques de 
estacionamento. 
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Não desarmes! 

Sindicaliza-te! Luta!  

A Contratação Colectiva é 
“pão para a boca”! 

Num momento em que é fundamental o aumento dos 
salários e estes trabalhadores não vêm um euro de 
aumento desde o ano 2018, é inaceitável que o 
Ministério do Trabalho seja portador de retirada de 
direitos e salários aos trabalhadores. 

Já em 2020, o Ministério não fez publicar este CCT. 

O CESP, em negociação com os patrões, conseguiu a 
tabela salarial para 2022 e o pedido de publicação da 
tabela de 2020, de forma a que os trabalhadores 
recebessem os retroactivos. 

O CESP reuniu com o Ministério de Trabalho 
denunciando esta situação. A resposta foi de 
desconhecimento total. 

Não podemos aceitar esta imposição por parte do 
Ministério e vamos à LUTA! 


