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Aos Trabalhadores da EMEL

Negociacao do Caderno
Reivindicativo de 2022

Reuniao 3 de Margo

Na reunido de dia 3 de Margo, a empresa apresentou uma
contraproposta ao Caderno Reivindicativo (CR) dos
trabalhadores da EMEL, a saber:

= 10€ de aumento salarial para todos os trabalhadores, ou
em alternativa,
= Aumentos diferenciados:
= Salarios até 800€ - 12,50€ de aumento;

= Salarios seguintes até 1075€ inclusive — 10€ de
aumento;

= Salarios seguintes até 1250€ inclusive — 7,50€ de
aumento;

= Todos os restantes salarios acima de 1250€ - 5€ de
aumento.

Todas as restantes matérias constantes no Caderno
Reivindicativo nao foram alvo de qualquer contraproposta
por parte da EMEL.

O CESP considera esta proposta vergonhosa e absolutamente
inaceitavel, desrespeitadora do gerador de riqueza na qual
assentam os lucros da empresa — os seus trabalhadores!
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Foi com toda a firmeza que reclamamos uma reapreciacao nao s6
dos valores de aumento salarial apresentados assim como a
inclusdo duma contraproposta por parte da EMEL as demais
matérias constantes no Caderno Reivindicativo !

Perante a posi¢ao do CESP, a EMEL prop6s o agendamento de nova
reunido de negociagao para o dia 14 de Margo, na qual esperamos
uma resposta as matérias sobre as quais nao se pronunciaram, bem
como uma alteracgao significativa dos valores apresentados para os
aumentos salariais.

E justo e possivel aumentar de forma digna os salarios de todos os
trabalhadores!

Juntos vamos continuar a defender a necessaria valorizacao de
todos os trabalhadores, dos seus salarios e das suas condigdes de
trabalho!

(ZF32r) Garante os teus direitgs
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Nota sobre as Avalia¢cdes de Desempenho de 2021:

As avaliagOes de 2021 ja se encontram terminadas e prontas para
serem entregues aos trabalhadores.

Atendendo a que as avaliagdes de 2021 ainda contemplam
componentes avaliativas quantitativas, alertamos para a

necessidade de cada trabalhador questionar a sua chefia sobre o
peso desse factor na avaliagdao global. Tendo a EMEL assumido a
retirada deste factor do sistema de avaliagdao, ndo é justo que no
ano de 2021 os trabalhadores sejam prejudicados pelo mesmo.
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