Aos Trabalhadores da DHL

REUNIAO comMm A DHL

Realizou-se no dia 17 de Janeiro, a reuniao com
a Direcgao para a discussaio do Caderno
Reivindicativo dos Trabalhadores dos Armazéns
da DHL Supply Chain para 2022.

Proposta Patronal:

= Entrada = 705€ (SMN)

— +1ano=717€ (SMN + 12€)
- +5anos=727€ (SMN + 22€)
— +10anos =737€ (SMN + 32€)
= +15anos = (Sem Proposta)

= +20anos = (Sem Proposta)

Subsidio de Alimentagao = + 1,3%/més

Foi com a luta que a empresa avangou com a
proposta ja para Janeiro, embora insuficientes
para responderem a valorizacdao dos salarios que
o distancie do Salario Minimo Nacional.



EXIGIMOS:

¥, Aumento de 90€/més (3€/dia) para todos os
trabalhadores, bem como a valorizagdo dos
trabalhadores, das suas carreiras e qualifica¢cbes
adquiridas.

Na mesa de negociacao ou no local de trabalho, ndo nos
demitimos do nosso papel de dinamizar a luta por melhores
salarios, por horarios dignos, por mais e melhores condicdes
de trabalho nos armazéns.

Mas para obter melhores resultados precisamos da tua ajuda
e apoio.

S e

Ganha--Forca

Tudo faremos para defender os direitos dos trabalhadores e
aumentar os salarios.
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