QUEM LUTA SEMPRE ALCANCA,
QUEM NAO LUTA NAO VE MUDANCA!

No ultimo ano os trabalhadores do Lidl, demonstraram que com a
2018 luta e persisténcia é possivel vencer uma batalha que muitos ja
davam como perdida.

Acreditaram. Uniram-se. E venceram.
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O que concluis? Tens ganho ou perdido poder de compra ano apés ano?
Sentes o teu esforgo reconhecido e recompensado salarialmente pelo Lidl?

Qual é o salario justo para ti em 2019?



PROPOSTA
Caderno Reivindicativo Trabalhadores Lidl 2019

Os trabalhadores do Lidl, reunidos em plenarios nos entrepostos e em reunides nas lojas, exigem:
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Aumento dos salarios em 40%;

Fixagdo do valor do subsidio de refeicdo em 7,63€/dia;

25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores;

Desconto funciondrio de 10%, em todas as lojas Lidl;

Atribuicdo de cheques educacgao para todos os trabalhadores com filhos em idade escolar;
Subsidio de frio para todos os trabalhadores que trabalhem em temperaturas controladas;
Servigo de limpeza, por pessoal contratado para o efeito, em todas as lojas Lidl;

Aumento das cargas horarias semanais de 16h, 20h, 24h para 30h no minimo;

Formacao profissional para todos os trabalhadores, ministrada por pessoal certificado para o efeito e
com o pagamento correcto dos respectivos tempos, quando ministradas fora do periodo normal de
trabalho;

Vestuario de trabalho: roupa comoda e pratica (todo o trabalhador se queixa que com as novas
fardas se fica preso de movimentos);

Calgado de seguranga — apesar de haver um novo e ser mais respiravel, o mesmo nao reune para os
trabalhadores as condicdes minimas: ndo é comodo, o pé danca muito e ndo tem apoio nem o ajuste
necessario, como tal os seus utilizadores ndo se sentem seguros no desempenho das suas funcdes ao
o usarem;

Auditores internos que cumprem com a sua funcdo e ndo fechem os olhos as muitas infraccdes de
seguranca que se praticam nos entrepostos e lojas e sobretudo aos atropelos constantes as
irregularidades praticadas nos horarios, e ao que os seus responsaveis continuam a passar impunes;

Melhoria urgente das condicdes de trabalho nas padarias das lojas ndo remodeladas;

Zerar horas — que as horas a negativo sejam colocadas a zero e assumidas pela empresa e que as
horas positivas sejam pagas como trabalho suplementar e zeradas;

Cumprir com a norma legal que obriga que em caso de falta por periodos inferiores ao periodo
normal de trabalho os tempos de falta tém de ser somados até perfazerem um dia de trabalho —
momento em que podem ser descontados;

Fim das pressOes, represalias e assédio nos locais de trabalho. Exigimos respeito pelos trabalhadores.

Resolucdo dos (varios) problemas ja mencionados no passado e que até a data muitos deles nao
tiveram qualquer resolugdo. (Urge cumprir a palavra dada)

Eliminar o escaldo de 755€, criado em Abril de 2018, contrariando a comunicacdo em 2016 que
diziam que os trabalhadores atingiriam os 790 euros ao fim de 2 anos de empresa os trabalhadores
exigem que a empresa corrija a situacdo e actualize retroactivamente os salarios dos trabalhadores.
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