Aos Trabalhadores da DIA Portugal

NEGOCIACOES DO CADERNO
REIVINDICATIVO DO DIA PORTUGAL

O CESP informa que se realizou, no passado dia 23 de Novembro de 2021, a
segunda reunidao com a Direccao de Recursos Humanos da DIA Portugal de
discussao do Caderno Reivindicativo para 2022.

NESTA REUNIAD, FOI POSSIVEL APURAR AS SEGUINTES CONCLUSOES:

Salarios

A A empresa estd disponivel para
acompanhar o previsivel aumento do
salario minimo nacional para 2022
(40€), em todas as categorias da
tabela interna aplicada em 2021.

A Anunciaram que este aumento podera
acontecer de forma faseada, e que
esta nesta altura dependente da
autorizacao da DIA em Espanha e da
evolucdo do Salario Minimo Nacional.

Subsidio de alimentagdo

A A empresa estd disponivel para
actualizar o valor diario do subsidio de
alimentacgao, tendo em consideragao o
aumento do custo de vida no pais.

Nao foram apresentados valores, mas
também a actualizacdo esta, neste
momento, dependente da empresa DIA
em Espanha.

Fomos também informados que a
empresa esta receptiva em relacdo ao
pagamento  deste subsidio em
numerario, ainda que em
circunstancias muito limitadas.

Carreira profissionais

A Fomos informados que a perspectiva
da empresa é equiparar as carreiras
dos trabalhadores de armazém com as

dos trabalhadores de loja, tendo para
isso dado o primeiro passo com a
aplicacao da tabela interna.

Horarios e encerramentos

A Nao existe qualquer disponibilidade da
empresa em reduzir o horario semanal
para 3%h ou encerrar ao domingo e
feriado, nem no 1° de Maio.

A Ficou o compromisso assumido de que
a empresa ira aplicar em 2022 novas
escalas de horarios, que irdo permitir
fazer menos trabalho suplementar,
que irao respeitar o direito ao fim de
semana e com uma rotatividade que
ird permitir aos trabalhadores ter
mais tempo para conciliar a vida
familiar com a vida profissional.

Caixas PPU

A A empresa informou que foram
tomadas medidas para reduzir e
controlar o peso das caixas PPU
dentro dos limites legais.

Formacao Profissional

A Estao a ser criados pela DIA Portugal
varios programas de formacgdo, nas
vertentes técnica e comportamental,
para todas as categorias profissionais
da companhia.




A proxima reunido ira acontecer a dia 20 de Dezembro de 2021, altura
em ja havera uma resposta definitiva para as matérias pendentes.

O CESP considera qua as propostas avancadas sao uma evolugao em relagao a anos
anteriores.

Mas achamos que sdo insuficientes para quem ha quase uma década foi penalizado,
viu o seu poder de compra a diminuir e as condigoes de trabalho a piorar.

Consideramos que os aumentos propostos ndo tornam os salarios dignos e que ndo
devem estar dependentes da actualidade politica ou de decisoes que vém de fora do
pais, muitas vezes calculadas sem ter em conta as necessidades dos trabalhadores
e a realidade das suas vidas.

Consideramos também que seria um sinal muito positivo e de progresso que a DIA
Portugal seja pioneira na reducdo da carga horaria semanal no sector privado,
considerando que estd mais que provado que é um factor de aumento de
produtividade e de qualidade de vida para quem trabalha.

Apesar dos avancos e recuos, das insuficiéncias e intransigéncias, o CESP valoriza
todo o processo negocial em curso e a disponibilidade das partes em dialogar e
colaborar.

Lembramos também que no passado, no presente no futuro, é a luta dos
trabalhadores da DIA Portugal, organizados no seu sindicato de classe, o CESP, que
determina os avancos e a melhoria das condigdes de salario, de vida e de trabalho
nesta empresa.
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