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INDICAL DOS TRABALHADORES DA DRISA

CRISE PANDEMICA

Retomada a normalidade possi-
vel em virtude da grave situagao
de crise pandémica que ainda vi-
vemos e o0s constrangimentos
profundos que o estado de emer-
géncia impdés, o CESP sauda o
profissionalismo demonstrado
por todos os trabalhadores du-
rante o periodo de confinamento.

O CESP congratula-se por as em-
presas do grupo Brisa terem res-
pondido as exigéncias feitas pela
DGS, bem como, as diligéncias por
nos realizadas, procurando sempre
salvaguardar a saude de todos os
trabalhadores.

No entanto, € do conhecimento do
sindicato que a empresa pretende
fazer regressar os trabalhadores do
COP e CCO dispersos em diferen-
tes barreiras de portagem aos seus
locais de trabalho, concentrando
dessa forma um numero bastante
numeroso de trabalhadores numa
unica localizacao.

Num periodo em que crescem as
possibilidades de uma segunda va-
ga, com o aumento do numero de
casos em todo mundo, julgamos
ser irresponsavel a postura da em-
presa, desvalorizando a saude dos
seus trabalhadores.

ALHADORES DA BRISA

HIGIENE E SEGURANCA NO
TRABALHO

Foi dado inicio ao processo de cria-
cao de uma estrutura a nivel nacio-
nal que salvaguarde e acompanhe
as questoes da higiene e seguran-
¢a no trabalho.

PAGAMENTO DE FERIADOS

Foi de forma parcial e discriminato-
ria que a Brisa realizou o pagamen-
to dos feriados de escala a alguns
trabalhadores, a revelia do préprio
Acordo Colectivo de Trabalho
(ACT).

No periodo critico que estamos a
viver, com a perda de rendimento
de muitas familias, a venda de 80%
da empresa por 2.400.000.000.00€
gerou ganhos gigantescos para os
accionistas.

Os trabalhadores nao aceitam o
comportamento discriminatorio da
empresa ao efectuar o pagamento
dos feriados de escala apenas a
alguns trabalhadores.




EXIGIMOS RESPEITO PELO TRABALHO QUE PRESTAMOS!

TEMOS QUE CONTINUAR A LUTAR POR AUMENTOS
SALARIAIS!

Exigimos tratamento igual para to-
dos, que passa pelo pagamento ime-
diato dos feriados de escala a todos
os trabalhadores e apoiara todas as
lutas que se realizem até que seja
feita justica.

O CESP enviou um oficio a exigir a
empresa o pagamento dos feriados de
escala a todos os trabalhadores pondo
fim ao tratamento desigual e uma vez
que nao obtivemos uma resposta até a
data, o que demonstrada uma falta de
respeito pelos trabalhadores, foi de-
cidido avancar o processo para o
contencioso de forma a repor a res-
pectiva legalidade.

CHECKLIST

No actual contexto de crise sanitaria
que ainda vivemos, o aumento do nu-
mero de casos de afectados pelo novo
corona virus das ultimas semanas, nao
podemos deixar de expressar a nossa
indignagao perante o0 regresso das
Checklists.

Procedimento secundario sem qual-
quer utilidade pratica que acarreta ris-
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cos desnecessarios para a saude dos
trabalhadores.

A Brisa deve de imediato recuar na
sua decisao do regresso das Chec-
klists, ou entao, podera estar contri-
buir para o contagio dos trabalhado-
res na empresa.
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E COM A LUTA DOS
TRABALHADORES

QUE SE ALCANGCAM
VITORIAS!

SINDICALIZA-TE!
DA MAIS FORCA AO
TEU SINDICATO!

Garante os teus direitos

Ganha-{-Forca
Sindicaliza-te



