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Revisao

Acordo Colectivo de Trabalho (ACT) 2020

REVISAO do ACT ADIADA!

Empresas cancelaram a 92
reunidao de negociacao, agendada
para o dia 19 de Marco, com a
evolucao da epidemia do COVID-
19 o processo negocial tera
necessariamente de desenvolver-
se noutros moldes.

Salientamos que poderia-se ter evoluido
para um acordo em tempo util. O
processo  negocial iniciou-se  em
Dezembro de 2019.

Mas as empresas iniciaram O processo
negocial sem qualquer proposta para os
trabalhadores. Mantiveram em reunides
consecutivas proposta de 0% (ou seja:
estagnacdao dos salarios no melhor ano
de sempre!), e noutras reunides
evoluiram a sua proposta uns miseros
0,1% com objectivo de prolongar o
processo negocial e desgastar o0s
representantes dos trabalhadores.

Lamentamos esta _ postura que
inviabilizou a conclusao do processo
negocial, até ao momento, apesar de

todos os esforcos da Comissao
Negociadora Negocial.
COVID-19

Saudamos algumas das medidas que
foram implementadas no ambito do
combate a esta pandemia.

No entanto, continuamos a acompanhar
e estamos atentos a evolucao da
situagdo e a possiveis atropelos aos
direitos do trabalhadores.

Verificamos que em algumas situagoes e
varios sectores ainda ndo foram
distribuidos equipamentos de proteccao
individual (mascaras, luvas de proteccao
e gel) em quantidade suficiente para as
necessidades.

Na reunido realizada com o DRH a 26 de

Fevereiro, ficdmos muito apreensivos
com a respostas obtidas perante a
questao de quais as medidas

preconizadas para fazer face a esta
pandemia. Na altura, constatou-se a
impreparacdo das empresas para o
impacto assim como a necessidade de
assegurar procedimentos, meios e
equipamentos de protecao.

Verificamos, posteriormente, uma rapida
evolugdao da percepcdo e postura das
empresas para a urgéncia da resposta ao
problema, esperemos que continue neste
sentido.

SAUDACAO

A Comissdao Negociadora Sindical salda
todos os trabalhadores que nos dias 9,
10 e 11 de Margo participaram nas
iniciativas de contacto e esclarecimento
com trabalhadores e utentes das
autoestradas com o objectivo de
denunciar a postura das empresas tanto
NO processo negocial, como na recusa na
resolucago dos problemas que se
arrastam ao longo dos anos.

E pela luta que la vamos e as
empresas nao podem insistir na nao
resolucao

ignorar as
trabalhadores!

destes problemas e
reivindicacoes dos




EMPRESAS MUITO PREOCUPADAS COM
IMAGEM PUBLICA!

Na Ultima reunido de negociagdo directa (82
reunido, realizada a 12/03/2020) perdeu-se
mais uma oportunidade para explorar
caminhos que permitam melhorar as
condicOes dos trabalhadores do Grupo Brisa.

As empresas optaram pelo discurso da
imagem que pretendem passar para a opiniao
publica, bloqueando a negociacdo e nao
apresentando nenhuma proposta.

Nesta reunidao, foram apresentadas pela
FESPCES/CESP, as empresas, um
conjunto de propostas, reivindicacoes e
problemas dos trabalhadores que estas
ignoraram e desvalorizam novamente.

No seguimento das reunides ja realizadas
neste processo negocial e nas reunides
realizadas, este ano, com o DRH (dias 26 de
Fevereiro e 6 de Margo), cada vez € mais
evidente que as empresas insistem em ndo
ouvir as reivindicagdes dos trabalhadores e
nao apresentam disponibilidade nem interesse
para dar resposta as exigéncias apresentadas
ao longo do tempo.

A insistirem neste caminho ndo restara aos
trabalhadores, no momento certo, dar a
resposta adequadal!

Passamos a enumerar o conjunto de
matérias que apresentamos e para as
quais pretendiamos conhecer a
disponibilidade das empresas para
dialogar e avancar no processo negocial:

Reposicao dos 25 dias de férias;

Reposicdao de 1 dia de Tolerancia de
Ponto para todos;

Eliminacao escala 5/1;
Reclassificacao Administrativos BGI;

Reclassificacao Operadores
Patrulhamento;

Reclassificagao dos Ajudantes Oficial
Obra Civil que desempenham a fungao
de Oficial Obra Civil;

Alteragdo do racio de Ajudantes Oficial
Obra Civil/Oficial Obra Civil nas equipas;
(Clausula

Aumento Valor Chamada

273);

Criagdo de escaldes remuneratorios em
todas as categorias profissionais onde
se verifique necessidade;

Distribuicao de resultados, de acordo
com lucros da empresa, e garantindo a
cada trabalhador, no minimo, uma
prestacao idéntica a um vencimento;

Revisao do Sistema de Avaliacao de
Desempenho;

Apoio a educagdo garantindo a todos os
trabalhadores uma prestacao, por cada
educando, sem obrigatoriedade de
adesao ao cartao refeicao.

EXIGIMOS RESPEITO PELO TRABALHO QUE PRESTAMOS!

VAMOS LUTAR POR AUMENTOS SALARIAIS DIGNOS E VALORIZACAO
DO NOSSO TRABALHO!
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