
Maio 

2018 

A
o
s
 T

ra
b
a
lh

a
d
o
re

s
 d

a
 E

u
le

n
 

EULEN ��� 	
��

�� � 

C���	��� C��
��
�� �
 

T	������ 

Conforme o CCT aplicável, quando o trabalhador 
presta trabalho em dia feriado obrigatório tem direito 
a um dia de descanso compensatório de igual 
duração, ou ao acréscimo de 100% da retribuição.  
 

A empresa não está a cumprir a Lei! 

 
É vergonhoso o subsídio de alimentação pago pela 
Eulen! Quem almoça com 1,80? 

 

Contratos de Trabalho ILEGAIS! 

 
Trabalhadores com vários anos de casa, com 
contratos de trabalho a tempo incerto por motivo de 
acréscimo de trabalho, que após anos de trabalho 
são despedidos ILEGALMENTE! 
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A repressão é prática diária na Eulen! 

 

Existem chefes/supervisores que recorrem ao autoritarismo e 
humilhação extrema, no diálogo com os trabalhadores, 
utilizando a pressão e a ameaça como meio de criar medo e 
constrangimento prejudicando gravemente os trabalhadores e o 
ambiente de trabalho. 

 

A Eulen não aumenta os salários dos seus 
trabalhadores, praticando vencimentos muito 
baixos! 

 

É essencial o aumento 
dos salários para 
valorizar o nosso 
trabalho, e fazer face às 
despesas básicas para se 
viver dignamente! 

 

Precisamos de reforçar a luta e exigir melhores 
condições de trabalho! 

 

Juntos somos mais fortes! 


