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o-% EULEN NAO RESPEITA O

CONTRATO COLECTIVO DE

CESP

TRABALHO

Conforme o CCT aplicavel, quando o trabalhador
Maio presta trabalho em dia feriado obrigatério tem direito
a um dia de descanso compensatorio de igual
SEEER duragédo, ou ao acréscimo de 100% da retribuigao.

A empresa nao esta a cumprir a Lei!

E vergonhoso o subsidio de alimentacdo pago pela
Eulen! Quem almoca com 1,807

humm

e 0s direitos

Aos Trabalhadores da Eulen

Contratos de Trabalho ILEGAIS!

Trabalhadores com varios anos de casa, com
contratos de trabalho a tempo incerto por motivo de
acréscimo de trabalho, que apds anos de trabalho
sao despedidos ILEGALMENTE!




A repressao é pratica diaria na Eulen!

Existem chefes/supervisores que recorrem ao autoritarismo e
humilhagcdo extrema, no didlogo com os trabalhadores,
utilizando a pressdo e a ameaca como meio de criar medo e
constrangimento prejudicando gravemente os trabalhadores e o
ambiente de trabalho.

A Eulen nao aumenta os salarios dos seus
trabalhadores, praticando vencimentos muito
baixos!

ENTENDA, WAD & PESR0AL
PRECIZEI ESCOLHER ENTRE
VOCE B0 CAVIAR...

E essencial o aumento
dos salarios para
valorizar o] Nnosso
trabalho, e fazer face as
despesas basicas para se
viver dignamente!

Precisamos de reforgcar a luta e exigir melhores
condi¢oes de trabalho!

Juntos somos mais fortes!

Garante os teus direitos
sanhat-forcac— Sindicaliza-te ﬁ}
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