Aos Trabalhadores da Inditex

CESP REUNIU COM EMPRESA PARA DISCUTIR O
AUMENTO DOS SALARIOS E SUBSIDIO DE ALIMENTACRO

AUMENTOS SALARIAIS

O CESP questionou a empresa sobre os
aumentos salariais, ja que, pela primeira vez em
muitos anos, ndo ocorreram em Fevereiro.

Defendeu também que o saldrio médio dos
trabalhadores da empresa deveria ser igual em
todo o pais.

A empresa afirmou que o aumento ndo tinha
ocorrido em Fevereiro por forca da pandemia,
mas que os trabalhadores seriam aumentados no
final do més de Maio.

No entanto, ndo conseguiu o CESP entender
guais os aumentos decididos pela empresa.

Solicitamos esclarecimentos adicionais, que
aguardamos nos sejam enviados, para voltarmos
a debater este assunto com a empresa.

SuBSIDIO DE ALIMENTAGAO

O CESP desde 2012 que reclama que o subsidio
de alimentacdo em vigor na empresa deveria ser
igual para todos os trabalhadores, tal como
ocorreu até 2011, data em que a empresa
decidiu alterar as regras e aplicar valores de
forma discriminatéria (nuns distritos paga o valor
previsto no CCT, noutros paga um valor muito
acima do previsto, sem que ninguém consiga
entender os critérios para estas decisGes).

A empresa ndo demonstrou abertura para que
tal pudesse ser alterado, mantendo a
discriminacdo existente, em relacdao ao tamanho
da “barriga” dos trabalhadores.

Ganha-t-Forca

Este serd um tema que as representantes do
CESP no Comité Europeu de Empresa
apresentardo para discussdo, talvez assim
possam clarificar o0s motivos para esta
discriminacdo entre trabalhadores.

Neste momento ha trabalhadores com
diferentes subsidios de alimentagdo a
trabalharem na mesma loja, com a mesma
categoria profissional e antiguidade.

HORARIOS DE TRABALHO

Sobre as alteragbes aos hordrios de trabalho
(antecipacdo dos horarios de entrada e saida, por
forca dos novos horérios de funcionamento) o
CESP questionou a empresa dos motivos para
tais alteracdes terem ocorrido, j& que os
trabalhadores seriam penalizados na retribuicao
do trabalho nocturno.

Fomos informados pela responsdvel dos RH que
todos os trabalhadores que ndo estdo a efectuar
o seu horario habitual, deram o seu acordo a
alteracdao do mesmo, sabendo que iriam receber
menos de subsidio de trabalho nocturno.

Ainda sobre horarios de trabalho, o CESP
guestionou a empresa sobre a obrigatoriedade
de presenca nos Breffing ou Nippons (15 minutos
de entrada mais cedo ao trabalho).

A empresa esclareceu que agradece a quem
assiste a estas pequenas reunides, mas nao sao
de caracter obrigatério. A empresa esclareceu
ainda que a ndo participacao nestas reunides nao
coloca em causa o normal direito a pausa.

A pausa é um direito dos trabalhadores, que em

nada depende da participacdao nas reunides da
manha.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te



REGISTO DO TEMPO DE TRABALHO

O CESP voltou a questionar a empresa sobre a
picagem e registo do tempo de trabalho pelo
proprio trabalhador, a semelhanca do que acontece,

O CESP questionou ainda a empresa sobre a
possibilidade de os recibos serem objecto de maior
clarificacdo, nomeadamente, com os valores das
comissdes diarias e discriminacado dos tipos de falta
(dias).

por exemplo, em Espanha. A empresa esclareceu
que este tema ja mereceu algum estudo, mas que a
pandemia atrasou, e poderd vir e entrar em fase
piloto ainda em 2021.

A Empresa comprometeu-se a estudar uma solugédo.

MARCAGAO DE FERIAS
O CESP considera esta matéria muito importante e

nao aceita que uma empresa desta dimens3ao nao
tenha um registo de ponto feito pelos prdéprios
trabalhadores. Sé assim ficara assegurado que todos
os tempos de trabalho estao devidamente
registados. O que ndo acontece agora, com a
imposicdo de presenca em loja 15m antes da
abertura, por exemplo.

Sobre a marcacao de férias, e considerando os
conflitos anuais, o CESP solicitou a empresa que
defina uma data limite para a marcacao de férias.

Até essa data cada trabalhador marcard no sistema
informatico interno da empresa as férias que
pretende.

Findo esse periodo, a loja terd de resolver as
sobreposicdes com todos os trabalhadores que se
encontram em sobreposi¢cdo em reunido.

RECIBOS DE VENCIMENTO
Assim evitam-se as situa¢des que ocorrem todos os

anos em que os trabalhadores nem as férias
conseguem marcar porque sdo logo confrontados
com o facto de outro trabalhador ja ter marcado
para o mesmo periodo.

Perante o pedido de varios trabalhadores o CESP
solicitou que os TGT’s tenham a possibilidade de
aceder ao inet para que, caso necessario, o
trabalhador possa imprimir os seus recibos.

A empresa comprometeu-se a analisar esta questao. A empresa comprometeu-se a estudar uma solucao
para o préoximo ano que va de encontro as

pretensdes dos trabalhadores e do CESP.
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