Aos Trabalhadores da FNAC

Nos ultimos anos, a generalidade dos
trabalhadores da FNAC perdeu poder de
compra e viu as suas condicoes de
trabalho piorarem.

Ha menos trabalhadores nos locais de
trabalho do que os que havia antes da
pandemia.

Um trabalhador qualificado recebe 680€
(mais 15€ que o valor do Salario Minimo
Nacional), quando em 2010 nenhum
trabalhador qualificado recebia menos
que 140€ acima do Salario Minimo
Nacional, demonstrando a total falta de
politicas de valorizacdo do trabalho e dos
trabalhadores na FNAC.

Os trabalhadores da FNAC e o CESP
reivindicam:

A Aumento minimo nos salarios de
todos os trabalhadores e carreira
profissional com diferenciacao
salarial minima de 40€ entre niveis/
categorias;

4 Pagamento do trabalho nocturno a
todos os trabalhadores a partir das
20h;

4 39h semanais como carga horaria
maxima, sem perda de retribuicdo,
com a perspectiva de atingirmos as
35h semanais no mais curto espaco
de tempo;

4 25 dias Uteis de férias para todos os
trabalhadores;

4 Encerramento no 1° de Maio;

A Entrega com o recibo de vencimento
do extracto mensal de horas
trabalhadas (incluindo todas as horas
trabalhadas, ou nao, ao abrigo do
banco de horas)

Para discussdo destas reivindicac6es esta
ja@ marcada reunido com a empresa para o
proximo dia 22 de Novembro de 2021.

Ao mesmo tempo exigimos que a FNAC
informe  os  representantes  dos
trabalhadores sobre as medidas que esta
a tomar para contratar mais
trabalhadores permanentes para as suas
lojas e armazéns, colmatando a visivel
falta de trabalhadores, deixando ja bem
claro que “reforcos de Natal e Black
Friday ndo sdo a solucdo necessaria.

Mais, exigimos o pagamento dos tempos
de tolerancia das tarefas inacabadas que,
ao abrigo da Lei, tém de ser pagos
sempre que perfazem um total de 4h e
nao aceitaremos desculpas de “mau
pagador”, como os alegados pela FNAC de
que os trabalhadores nao estavam a
terminar tarefas, estavam antes, por
motivos pessoais, a tratar de outras
coisas que os impediu de picar o ponto ha
hora em que deveriam.



Exigimos também que a FNAC rapidamente
resolva os problemas relacionados com as
permanéncias.

E inaceitdvel que estas tarefas ndo sejam
apenas desempenhadas por chefias.

Da mesma forma que é inaceitavel que a
empresa trate os trabalhadores, a quem
solicita que facam tarefas nao previstas nas
suas funcoes, de forma discriminatoria.

Também no servico ao cliente, existem
operadores a realizar tarefas dos
supervisores, incluindo o fecho de loja.

A Lei é clara e os trabalhadores tém de ser
classificados de acordo com as fungoes que
desempenham, e as tarefas de permanéncia
apenas podem ser desempenhados por
chefias.

A FNAC s6 tem uma solugdo, reclassificar os
trabalhadores e atribuir a cada um deles um
salario de acordo com as fungbes que
desempenham.

A FNAC, confrontada com estes problemas,
respondeu a todos eles dando a entender que
o CESP estava a mentir.

Primeiro, porque a FNAC afirma que o numero
maximo de trabalhadores foi, em Fevereiro de
2020, 1900 e que actualmente tem 1740, tendo
ja decidido contratar 100 “reforcos” de Natal e
Black Friday.

Tudo isto para “provar’ que é falso que haja
falta de trabalhadores.

Mais, afirmam que pagam, como trabalho
suplementar, os 15m acumulados de tarefas
inacabadas, quando perfazem 4h.

Ou seja, os trabalhadores afirmam que
diariamente ha faltas de trabalhadores em
loja, que cada vez sao menos, que os 15m de
tarefas inacabadas nao sao pagas aos
trabalhadores e que ninguém consegue fazer
o controlo destes tempos trabalhados, e, com
base nas respostas da empresa, alguém esta
a “enfiar a cabeca na areia” para nao resolver
os problemas.

Os trabalhadores exigem a melhoria das
suas condicoes de trabalho e a valorizacao
dos seus salarios e vao intensificar a luta.
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