Aos Trabalhadores ddo El Corte Inglés

20 anos repletos de injusticas e
desvalorizacao  profissional,  dao
origem a desmotivacao e desilusao dos
trabalhadores do El Corte Inglés!

20 anos passados, e os trabalhadores
(os poucos que ainda se mantém na
empresa), estdo cada vez mais
decepcionados com a degradacao a
gue tém assistido nos ultimos anos:

— 0 péssimo ambiente de trabalho;

— Os baixos salarios e os nao

aumentos ou aumentos
discriminatorios;

—~ 0Os horarios completamente
desregulados;

— Afalta de condicoes de trabalho;

- A auséncia de
adequadas;

formacgoes

— Afalta de trabalhadores;

- As constantes exigéncias das
chefias;

enfim, as queixas sao muitas, e a
insatisfacao dos trabalhadores tem
sido galopante.

Uma empresa que obteve 142 MILHOES
DE LUCRQOS, no ano de 2020, ano de
Pandemia, nao tem justificacao para
nao melhorar as condicoes dos seus
trabalhadores.

QUE VERGONHA!

E perante este cenario vergonhoso,
os trabalhadores do El Corte Inglés
reivindicam:

4 Aumento dos salarios de todos os
trabalhadores em 90€ p/ més, com
garantia de diferenciagao salarial
entre os diferentes niveis de
promocao das carreiras
profissionais;

4 Pagamento do trabalho prestado
em dia feriado acrescido de 100%;

4 Aumento do  subsidio de
alimentagdo para 6,50€ diarios e
pagamento do subsidio de refeicdo
sem obrigatoriedade do cartao
refeicao;



1 Alteracdo do horario de funcionamento
da loja de Vila Nova de Gaia, igualando
a de Lisboa, no fecho, de 22 a 5° feira;

1 Reducdo da carga horaria semanal para
as 39H semanais, com vista as 35h, sem
perda de retribuicao;

4 Encerramento aos domingos e feriados;
1 Seguro de saude para todos;

1 Desconto de funcionario para todos os
trabalhadores, sem a obrigacao da
aquisicao do Cartdo de Crédito do ECI;

4 Mais fardamento, e, mais apropriado
para cada sec¢ao;

1 Subsidio de calcado para trabalhadores
sem cal¢ado na farda;

1 Subsidio de frio para os trabalhadores
sujeitos a temperaturas controladas no
valor de 10% da sua remuneragao base.

Ganha<-Forc¢a
Sindicaliza-te

Porque ja
conquistas, ainda que insuficientes, ao
longo dos anos, como por exemplo:

E PORQUE VALE A PENA LUTAR?

temos tido algumas

¢ Alguns aumentos de salarios mais
significativos;

¢ Aumento do subsidio de alimentacao;
¢ Sala de descanso;

0 25 dias de férias;

¢ Dia livre no dia de aniversario;

0 Folga ao fim de 5 dias consecutivos
de trabalho.

MANIFESTACAO
NACIONAL

Marqués de Pombal/Restauradores

2 14.30 horas
LISBOA
NOVEMBRO

AVANCAR
E PRECISO!

AUMENTO GERAL DOS SALARIOS
35 HORAS PARA TODOS
ERRADICAR A PRECARIEDADE
DEFENDER A CONTRATACAO COLECTIVA
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