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NA REUNIAO DO DIA 7 DE MaIO, 0 CESP APRESENTOU A
EMPRESA AS REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES:

> > > >

Verificamos que, em algumas lojas, a empresa
paga o subsidio de alimentagdo previsto no
respectivo Contrato Colectivo de Trabalho (CCT)
regional, e noutras, paga um valor muito acima do
previsto no CCT.

Entendemos que tendo a empresa definido para
algumas regiées um valor diferente do previsto na
Lei, o deve aplicar a todos os trabalhadores da
empresa e por isso apresentamos a reivindicagao
de um subsidio de alimentagao de 5,50€ por dia
para todos os trabalhadores.

As nossas reivindicagdes visam essencialmente a
valorizagdo dos trabalhadores da Radio Popular e
uma distribuicdo mais justa da riqueza que os
trabalhadores produzem.

Sobre os objectivos das megas, a analise que os
trabalhadores e os dirigentes e delegados
sindicais do CESP fazem é que os novos critérios
sdo muito piores e penalizam todos, trabalhador,
cliente e empresa, e por isso reivindicamos que os
objectivos nas megas devem voltar a sua forma
inicial ou até mesmo ter apenas e s6 um
objectivo/valor comum.

Aproveitamos ainda para debater problemas
existentes, nomeadamente a organizacdo dos
hordrios de trabalho.

Com as alteragdes aos periodos de funcionamento
decidiu, unilateralmente, a empresa alterar os
horarios de trabalho, retirando um dia de
descanso semanal a muitos trabalhadores.

Aumento do valor do prémio de loja;

Subsidio de alimentag¢ao para TODOS no valor de 5,50€;

Objectivos nas megas com menos subfamilias (esta demasiado partido);

Pagamento adicional aos trabalhadores que executam tarefas de apoio EGL.
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O CESP defende que os trabalhadores deveriam
ter mantido o seu hordrio de trabalho porque ha
muitas tarefas necessarias e que podem ser
cumpridas com a loja fechada ao publico. E que
deveriam ter mantido os dois dias de descanso
semanal.

Reafirmamos que ndo aceitaremos que a
empresa, caso haja um retrocesso em relagdo a
pandemia, repita a decisdo desastrosa de retirar
um dia de descanso semanal, de ndo pagar o
devido subsidio de alimentacdo nos dias
trabalhados a mais (sdbado e domingo), e de
alterar os horarios unilateralmente sem o
consentimento dos trabalhadores e da comissdo
sindical.

Aproveitamos ainda a reunido para referir um
problema antigo de ndo pagamento das médias
retributivas nos subsidios de férias e natal,
direito que a maioria dos contratos colectivos de
trabalho prevéem e que a empresa ndao cumpre.

A empresa assumiu o compromisso de discutir
todos estes assuntos na sua comissao executiva e
em tempo proéprio responder ao CESP.

O CESP acredita que existem todas as condi¢bes
para as executar e aceitar.



VALE A PENA LUTAR

Na reunido a empresa assumiu o compromisso de regularizar os valores em falta aos trabalhadores
das lojas do distrito do Porto, Vila Real e Braganga, devidos pelo trabalho prestado aos domingos e
feriados. Os valores serdo pagos em 4 tranches, nos meses de Maio, Julho, Setembro e Outubro.

O CESP reforga a necessidade de tornares o teu sindicato ainda mais forte!

Participa, divulga e faz chegar os teus problemas ou sugestoes e sindicaliza-te para estares mais
protegido, informado e esclarecido!

Garante os teus direitos
sanhat-forca—2 Sindicaliza-te

0 CESP sauda também todos
os trabalhadores que
fizerem greve no 1° de Maio,
saudando calorosamente os
trabalhadores da loja de
Albufeira que realizando um
piquete de greve mostraram
a sua forca e uniao em
defesa das suas
reivindicagoes.
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cespcbranco@cesp.pt Coimbra: R. Jodo Machado, n2100 — 49 Frac. 403/4 Ed. Coimbra 3000-226 Coimbra Tel: 23 982 60 96
cespcoimbra@cesp.pt Portalegre: R. da Feira, n231 7350-148 Elvas Tel: 26 862 01 97 cespelvas@cesp.pt Evora: R. da Barba
Rala n21 Lote 8 — Pq. Industrial e Tecnolégico, Apartado 2065, 7005-345 Evora Tel: 26 673 79 00 cespevora@cesp.pt Faro: R.
D. Jerénimo Osodrio, n25 - 32 8000-307 Faro Tel: 28 982 36 21 cespfaro@cesp.pt Guarda: Av. Monsenhor Mendes do Carmo,
n221 - R/C Esq. 6300-586 Guarda Tel: 27 121 28 53 cespguarda@cesp.pt Leiria: R. S. Francisco, n2 14 e 16 - Bloco 1 22 Piso E-
12, Terragos do Marachdo 2400-232 Leiria Tel: 24 482 57 56 cespleiria@cesp.pt Porto: R. Sta. Catarina, n2895 - 32 4000-455
Porto Tel: 22 200 04 09 cespporto@cesp.pt R.A. Madeira: R. do Bom Jesus, n29 12F 9050-028 Funchal Tel: 29 122 83 49
delegacoes.sindicais@netmadeira.com Santarém: R. Alvaro Cunhal, n2 13-A - R/C Esq. 2005-324 Santarém Tel: 24 332 23 27
cesp_santarem@cesp.pt Setubal: Av. Mariano de Carvalho, n229 A/E - 32 B 2900-487 Setlbal Tel: 26 552 20 47
cespsetubal@cesp.pt V. do Castelo: R. de Aveiro, n2211- 12 4900-495 Viana do Castelo Tel: 25 882 33 88 cespviana@cesp.pt
Viseu: R. do Arrabalde, n22-A Loja F 3500-084 Viseu Tel: 23 243 62 77 cespviseu@cesp.pt



