Os TRABALHADORES DA GIOVANNI GALLI

ESTAO DISPOSTOS A LUTAR PELOS
SEUS DIREITOS!

NAO HA RESPOSTA DA EMPRESA AO CADERNO
REIVINDICATIVO 2018!

Desde a ultima reuniao tida com a empresa no passado 6 de
Abril deste ano, a empresa continua a ter uma postura
incorrecta com os trabalhadores, nomeadamente:

- Descontos ilegais no subsidio de refeicao;

- Descontos ilegais e abusivos de meios dias;

- Afalta de pagamento da remuneracao do valor variavel nos
subsidios de férias e natal;

- A falta de pagamento de diuturnidades;

- Auséncia de cacifos e zona de refeicdo em muitas lojas;

-~ O Equipamento de Proteccao Individual incompleto dos
trabalhadores do armazém;

-~ O incumprimento da aplicacao dos CCT em cada regiao.

A EMPRESA VIOLA A LEI NA SUBSTITUICAO DE GREVISTAS!
E ALTURA DE DIZER BASTA!
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Caderno Reivindicativo para o ano 2019 dos Trabalhadores da Vasconcelos &
Gongalves S.A.

. Aumento Salarial de 40€ para todos os trabalhadores;
. Saldrio minimo de 650€ a aplicar na empresa;
. Pagamento das diuturnidades para todos os trabalhadores;

. Fixacao do subsidio de refeicdo em 6€ por dia;
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5. Pagamento de trabalho suplementar de acordo com o CCT de cada regido;
6. Pagamento do subsidio de rotatividade de acordo com CCT ACECOA,;

7. Acabar com os descontos das comissdes no subsidio de refeicao;

8. Pagamento da remuneracao varidvel nos subsidios de férias e natal;

9. Acabar com os descontos indevidos por motivo de consulta médica;

10. Acabar com os descontos abusivos de minutos e meios-dias;

11. Fim da descriminagdo na atribuicdo dos prémios;

12. O cumprimento dos 30 dias de antecedéncia na afixacao dos hordrios de trabalho;
13. Regularizagdo do regime de descanso semanal igual em todas as lojas;

14. O cumprimento da obrigacdo de consulta previa aos representantes dos trabalhadores na
elaboragdo dos horarios de trabalho bem como de outras matérias que a lei obriga;

15. 25 dias uteis de férias para todos os trabalhadores;
16. Alteracdo das regras de marcacao de ferias de modo a tornar mais facil o acordo mutuo;

17. Atribuicdo e ndo discriminacdo das categorias profissionais adequando-as as funcdes
efectivamente desempenhadas;

18. Entrega de um recibo de vencimento Unico;
19. Contratacao de trabalhadores para tarefas de limpeza nas lojas;

20. Que sejam cumpridas as regras e normas em termos de Salde, Higiene e Seguranca no Trabalho
tais como a formacgao anual a cada trabalhador, Artigo 1312 Cédigo do Trabalho;

21. Espaco para refeicdes adequado e equipado, bem como cacifos e dispensador de dgua em todas
as lojas para todos os trabalhadores;

22. Fornecimento de equipamentos adequados de protecc¢do individual (EPI), para os trabalhadores
do armazém;

23. Fornecimento de fardamento completo para as trabalhadoras das lojas;

24. Fornecimento de equipamentos de elevacdo e transporte de cargas.
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