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ComissSAO TECNICA DA PCT REUNIU DIA 13
DE MARCO PARA DISCUTIR A REVISAO DOS
SALARIOS E SUBSIDIOS PARA 2019

Apesar da FEPCES/CESP ter solicitado a constituicdo da Comissao Técnica
para revisao da Portaria de Condigdoes de Trabalho dos Trabalhadores
Administrativos em Setembro de 2018, s6 agora o Ministério nos
convocou para a primeira reuniao.

Os trabalhadores tém sido muito prejudicados com o atraso da publicacdo da Portaria,
pois esta tem sido publicada sem retroactivos, por decisdao do Ministro, que a FEPCES
sempre contestou, exigindo a producao de efeitos a 1 de Janeiro.

Nesta reunido, voltamos a reafirmar a nossa rejeicdao ao atraso na actualizagao dos
salarios dos trabalhadores abrangidos pela PCT e exigimos que o Ministério dé
celeridade ao processo em curso e que a producao de efeitos seja a 1 de Janeiro de
2019.

Proposta apresentada pelo CESP/FEPCES:

DURAGAO DO TRABALHO E DESCANSO SEMANAL 4- Na falta de acordo, cabera a entidade
(ART.2 7.9) patronal a elaboragdo do mapa de férias.

9- No caso previsto no numero anterior, a
entidade patronal s6 pode marcar as férias no
periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

) ] o o . 6- O mapa de férias deve ser elaborado e
1.1- O periodo maximo diarie de trabalho ¢ afixado até 15 de Abril e manter-se afixado até

fixado em sete horas e trinta minutos. ~
) i . 31 de Outubro do ano em que véo ser
SuBsiIDIO DE REFEIGAO (ART.° 11) gozadas.

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo
pode ser superior a trinta e sete horas e trinta
minutos, com efeitos a 1 de Janeiro de 2019.

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo no valor de 5,00 € para o ano de
2019, por cada dia de trabalho.

RETRIBUIGOES MINIMAS (ANEXO Il)

FERIAS (ART. 14°, A) Niveis | Proposta
o , I 1089€
1- Os trabalhadores tém direito a um periodo m 1063€

anual de férias de 25 dias Uteis, sem prejuizo
da retribuicdo normal, com a salvaguarda do i 975¢€
disposto no numero seguinte. vV 896€
1.1- Os trabalhadores, no ano de admisséo, v 826€
terdo direito a um periodo de férias de dois Vi 777€

dias uteis por cada més de trabalho prestado
i, o 0 VI 704€

nesse ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal. VI 672¢€
2- As férias deverdo ser gozadas no decurso X 662¢
do ano civil em que se vencem. X 656€
3- A marcacgo do periodo de férias, deve ser X 650€

feita por mutuo acordo entre as partes.



