Abril 2019

=
3
<
o
=
S,
Q.
-
N
-
ew
=
g
-
N
Qo
Yt
o
3
q
=
s
@
Nt
=
|
K
=
G
=
N
d
=
o
[

ADMINISTRAGCAO DA DHL MOSTRA
ABERTURA AS REIVINDICACOES

DOS TRABALHADORES

Apoés a primeira reuniao no dia 27 de Marco entre a
Comissao Sindical e a DRH da DHL, a empresa mostrou
abertura em algumas matérias do caderno reivindicativo
para uma resposta as reivindicacoes dos trabalhadores.

No entanto, a DRH sé podera entregar a
proposta ao sindicato apds aprovagao da
direcgdo da DHL de Espanha.

Estd agendada uma segunda reunido para o
dia 17 de Abril para entrega da proposta da
empresa ao sindicato.

O sindicato mantém as  principais
reivindicacdes dos trabalhadores em cima
da mesa.

Exigimos:

A Actualizacdo dos salarios com aumento
minimo de 40€/més para todos os
trabalhadores;

A Actualizacdo do subsidio de alimentacdo
em 1€/dia para todos os trabalhadores,
sem discriminacdes;

A Passagem a efectivos de todos os
trabalhadores com vinculos precérios a
ocupar postos de trabalho permanentes.

Os trabalhadores podem contar com a
Comissdo Sindical na defesa intransigente
das suas aspiracoes e reivindicacoes.

Apdés a entrega da proposta iremos
desenvolver contactos e plendrios nos
varios armazéns para auscultar os
trabalhadores quanto as accbes a adoptar
perante a proposta da empresa.

OS TRABALHADORES DO ARMAZEM DA
DHL DE STA. IRIA, A MUITO CURTO PRAZO,
PODEM SER CONFRONTADOS COM UM
PROCESSO DE ENTREGA DE ALGUMAS, OU
A TOTALIDADE, DAS SECCOES DO
ARMAZEM A EMPRESA ETCP (ALTICE)

O compromisso da DHL é de recolocar para
outras operacoes os Operadores abrangidos
por esta situacao.

E nosso entendimento que os trabalhadores
ndo podem ser prejudicados com esta
alteracdo, mantendo todos os direitos, e a
DHL tem que informar, por escrito e em
tempo util, a Comissao Sindical sobre a data
da transmissdo do estabelecimento para a
empresa ETCP ou a transferéncia de
trabalhadores para outros armazéns, suas
consequéncias juridicas, econdmicas e
sociais para os trabalhadores, bem como
quais sdo as medidas projectadas, por
forma a obter um acordo sobre as medidas
que pretende aplicar aos trabalhadores.



FALTA DE CONDIGCOES NO ARMAZEM DE VILA
NOVA DA RAINHA - AZAMBUJA

= Devido as obras dentro das instalacdes, é dever
do cliente Auchan (dono do armazém)
assegurar que a area envolvente da instalacdo,
incluindo  vias de circulagdo, possui
revestimento adequado para evitar a emissao
de poeiras para dentro do armazém;

= Reparag¢do do pavimento do armazém (buracos
e fissuras) com fixacdo de um prazo para
regularizacdo de deficiéncias de condi¢cbes no
pavimento de alguns corredores e sec¢es;

= Eliminacdo dos factores de risco de lesGes no
transporte de cargas pesadas pelos
trabalhadores (equipamento de transporte
adequados para cargas pesadas, fornecimento
de EPI/s e formagdo);

= Avaliacdo regular e periddica das lesOes
musculo-esqueléticas e incapacidades
declaradas pelos servicos de medicina no
trabalho;

= Garantir a formacdo adequada a todos os
condutores/manobradores de maquinas
elevatérias de acordo com a legislacao;

= Respeito pelas funcdes e dignidade profissional
dos Operadores de Armazém fazendo cessar,
nomeadamente, a imposicdo de tarefas de
limpeza a trabalhadores cuja categoria
profissional ndo inclui essas fungoes;

= Fim da obrigatoriedade de utilizacdo do "pick by
voice". E urgente combater os problemas que
afectam a saude dos trabalhadores causados
pela constante utilizagdo do "voice". Ha
trabalhadores que denunciam dores de cabeca,
dificuldades em dormir e que a longo prazo, a
utilizacdo prolongada ao "voice", pode provocar

surdez irreversivel nos trabalhadores;

Ganha--Forca

No armazém em Vila Nova da rainha é urgente a
prevencao dos acidentes de trabalho, para isso é
fundamental a andlise e eliminacdo dos riscos
profissionais.

A Auchan nao pode continuar a desvalorizar a
vida e a saude de quem trabalha no armazém.

Os TRABALHADORES E O SEU SINDICATO DE
CLASSE, O CESP, IRAO CONTINUAR A
DESENVOLVER AS FORMAS DE LUTA
NECESSARIAS ATE A SATISFACAO DAS SUAS
REIVINDICAGOES.

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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