Aos Trabalhadores da DHL

TRABALHADORES DOS ARMAZENS DA DHL

REIVINDICAM AUMENTO DOS SALARIOS E
CARREIRA PROFISSIONAL EM JANEIRO DE 2022.

“Em ano de pandemia, o resultado operacional atingiu um recorde de 4.847 milhoes de
euros e um crescimento homologo de 17,4 %. ‘2020 foi um ano extraordinario para a DHL
salienta o presidente.”

(Observador - 09/03/2021)

“Lucro do Deutsche Post DHL mais do que duplica no segundo trimestre para 1,3 mil
milhoes”

(Jornal Economico - 12/08/2021)

Os trabalhadores dos armazéns da DHL realizaram, na ultima semana de Outubro,
plenarios a porta dos armazéns, para exigir o aumento dos salarios e uma carreira
profissional para os Operadores de Armazém ja em Janeiro de 2022

Os Trabalhadores da DHL e o CESP exigem:

Aumento de 90€/meés, 3€/dia para todos os trabalhadores

E fundamental o aumento significativo dos salarios de todos os trabalhadores, bem como
se exige a valorizagao dos trabalhadores, das suas carreiras e qualificagoes adquiridas e
o fim das avaliac6es discriminatorias.

Condicoes de Seguranca e Saude

E imperativo que a DHL zele pelo exercicio da actividade em condigdes de seguranca e de
saude para os trabalhadores, tendo em consideracao os principios gerais de prevencao.

Na mesa de negociagao ou no local de trabalho, nao nos demitimos do nosso papel de
dinamizar a luta por melhores salarios, por horarios dignos, por mais e melhores
condicoes de trabalho nos armazéns.

Tudo faremos para defender os direitos dos trabalhadores e aumentar os salarios.



DHL ATACA O EXERCICIO DOS DIREITOS DE
PARENTALIDADE E DO DIREITO A GREVE

A DHL corta o prémio a trabalhadores que usufruiram dos seus direitos de
parentalidade e de greve. O CESP repudia estes actos, que consideramos uma
flagrante discriminacao dos trabalhadores.

O CESP esclarece que os trabalhadores que exercem o direito a GREVE ou os seus
direitos de parentalidade e de conciliagao do trabalho com a vida pessoal nao podem
ser prejudicados, como foram com o corte no prémio.

A DHL tem de reconhecer o direito dos trabalhadores ao prémio e que a empresa
proceda ao pagamento dos retroactivos referente aos meses que deveriam ter
auferido e nao auferiram aquele valor.

A proibicdo de discriminacdo pelo exercicio do direito a GREVE e dos direitos de
parentalidade esta estabelecida no Codigo do Trabalho.

E proibida qualquer forma de discriminagdo em
funcdo do exercicio pelos trabalhadores do direito
a GREVE e dos seus direitos de maternidade e
parentalidade.

Incluem-se na  proibicdo, nomeadamente,
discriminagbes remuneratorias relacionadas com
a atribuicio de prémios de assiduidade e
produtividade, bem como afectacoes
desfavoraveis em termos de progressio na
carreira.
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