Aos Trabalhadores da DHL - Vila Nova da Rainha

y

pessoal aos Trabalhadores!

O CESP e a Comissao Sindical
manifestam a sua

total oposicao a estes modelos
de horarios de

trabalho propostos pela DHL.

A alteracdo de horario no armazém da
DHL de Vila Nova da Rainha, terd
consequéncias negativas para a vida e
saude dos trabalhadores da empresa,
nomeadamente na conciliacdo entre a
vida profissional e a vida pessoal e
familiar.

A Comissao Sindical considera que as
situacdes irregulares devem ser
imediatamente corrigidas porque nao
respeitam regras fundamentais a observar
na sua elaboracao, em especial, colidem
com o direito a saude e a vida familiar dos
trabalhadores, ndo se coadunam

com a responsabilidade social da empresa.

O CESP apela a que todos os
trabalhadores da DHL de Vila Nova da
Rainha se unam e lutem contra este
ataque gravoso a vossa saude e vida
pessoal.

Sabemos que sera pela intervengdo dos
trabalhadores organizados no

seu sindicato — o CESP, que vamos
conseguir bloquear estas “ideias” da
empresa que unicamente pensa no lucro
a todo o custo, nem que para isso,
coloque em causa a saude daqueles que
realmente dao os lucros de milhdes a
empresa, os trabalhadores!

Nao estamos condenados a viver
cada vez pior, ha
alternativa! Sindicaliza-te e luta!

HIGIENE NO ARMAZEM:

Exigimos o reforco da equipa de limpeza, de
forma a garantir serem limpas com mais
regularidade as instalagbes  sanitarias,
balnedrios e refeitério. E a manutengdo e
reparacao das casas de banho no interior do
armazém, de forma a poderem ser utilizadas
nas melhores condicdes por qualquer
trabalhador.

LESOES NO TRANSPORTE DE CARGAS
PESADAS:

Sobre os riscos inerentes a movimentacdo
manual cargas, estdo a ser desenvolvidas
medidas preventivas (algumas das quais ja
implementadas), relacionadas com a
introducdo de equipamentos que Vvém
permitir a adopg¢do de posturas correctas, por
forma a eliminar factores de risco de lesdes.

FORMACAO AOS MANOBRADORES DE
MAQUINAS:

Continuamos a exigir formacdo adequada a
todos os condutores/manobradores de
maquinas elevatdrias de acordo com a
legislacdo. Ha compromisso da empresa para,
no ambito da contratacdo de novos
trabalhadores, todos receberem a formacao
adequada as suas tarefas.

ELEICAO DE REPRESENTANTES PARA
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO (SST):

Sobre a eleicdo de representantes dos
trabalhadores para a SST, a DHL n3do considera
necessario a constituicdo de comissdo de SST,
uma vez que 0Ss servicos técnicos estdo
diariamente no local.

Sobre a representacdo dos trabalhadores em
matéria de SST, o AUCHAN revé-se
plenamente nas consideracdes do Sindicato. E
dever de qualquer entidade patronal, ndo sé
proporcionar boas condi¢ces de trabalho,
prevenir riscos e doengas profissionais, em
protec;do da seguranga e saude dos
trabalhadores, como eleger representantes de
trabalhadores para a SST.
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CLAUSULA DE CONSENTIMENTO
Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, acima identificados, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal, nos termos do Regulamento Geral de Protecgdo de Dados, no ambito da minha filiag&o sindical, tendo em vista a cobranga
de quotizagdes e todos os contactos com os associados no ambito da sua actividade sindical
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Pedido de reten¢do na fonte e remessa de quotizacao sindical
Eu, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458° n°1 e 2

do Codigo do Trabalho, solicito expressamente @ minha entidade patronal que proceda mensalmente & dedugdo da minha quota (1% da
retribuicdo mensal) e @ sua remessa para o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
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Garante os teus direitos
Sindicaliza-te




