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Folha Sindical - Trabalhadores da DHL

ADMINISTRAGCAO DA DHL SUPPLY CHAIN
IGNORA AS REIVINDICACOES DOS

TRABALHADORES!

EXIGIMOS O JUSTO AUMENTO DOS

Ap0s a reunido dia 20 de Abril com os

Recursos Humanos, continua a

verificar-se a falta de abertura da

empresa para a resposta as

reivindicagoes dos trabalhadores.

Os pequeninos aumentos ja em Abril, so
possivel com a luta dos trabalhadores, sdo
muito insuficientes, estdo longe das reais
condicbes da empresa e nao desviam a
atencdo dos trabalhadores para a
necessidade de uma resposta concreta e
positiva a todas as restantes matérias em

discussao.

Os aumentos sdo discriminatorios, com base
em avaliacbes de desempenho subjectivas e
muito contestadas pelos trabalhadores, em
vez de se aumentar os salarios de todos os
trabalhadores e de garantir a diferenciacao
pela antiguidade.

Em suma, os Recursos Humanos e a
Administracao fazem ouvidos de mercador a
voz de quem todos os dias dd o melhor ao

seu servigo.

SALARIOS!

Na reunido, a empresa manifestou
disponibilidade para:

® Aumentar os saldarios base dos
trabalhadores com mais de um ano de
casa e avaliagdo positiva em 1,4%. Ou
seja, a um ordenado de 580€ equivale

apenas um aumento de 8€;

e Aumentar em 1,4% o subsidio de
refeicdo, o que equivale a 8 céntimos

por dia de aumento;

® |ntegrar trabalhadores de empresas de
trabalho temporario a contrato com a
DHL.

e No seguro de saude, acrescentar os
problemas de pele, fisioterapia e

problemas respiratérios.
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o trabalho, osSalarios e os direitos

Valorizando estas matérias, que sao
importantes para os trabalhadores mas que,
sO por si, ndo dado resposta as questdes de
fundo. Verifica-se que a Administracao

continua sem satisfazer as reais

reivindicacOes dos trabalhadores.



Até a data continua tudo igual no que respeita as principais reivindicagbes dos
trabalhadores. E necessario continuar a luta pelos nossos direitos e aumento dos salarios
e subsidios.

Desde 2011, s6 em poder de compra, os trabalhadores perdem anualmente o valor
correspondente a um saldrio. Empobrecemos a trabalhar.

Diariamente trabalhamos por 2 ou 3. Os ritmos de trabalho sao extenuantes, as equipas
estao reduzidas e a pressao, repressao e assédio sdo uma constante.

Nao aceitamos este comportamento da Administragao da DHL SUPPLY CHAIN!
Exigimos:

e Actualizagdo dos salarios com aumento minimo de 40€/més para todos os
trabalhadores;

e Actualizacdo do subsidio de alimentacdo em 1€/dia para todos os trabalhadores sem
discriminagodes;

e Passagem a efectivos de todos os trabalhadores com vinculos precarios a ocupar
postos de trabalho permanentes.

Os trabalhadores lutam pelo reconhecimento do valor do seu trabalho com os seus
salarios e carreiras melhorados.

m Garante os teus direitos
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