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Folha Sindical - Trabalhadores do Pingo Doce

[

PINGO DOCE/JERONIMO MARTINS UsSA E ABUSA DO

BANCO DE HORAS E RETIRA 1 DIA DE DESCANSO
SEMANAL AOS SEUS TRABALHADORES

NAO PODE VALER TUDO

Os trabalhadores do Pingo Doce/lerénimo
Martins veem-se confrontados com a
insuficiéncia de medidas de prevencdo do
contdgio, nomeadamente, a falta de garantia
de desinfeccdo dos espacos, bem como a
garantia da limitacdo da entrada e
aglomeracdo de clientes nas lojas, a
semelhanca de todos os trabalhadores da
distribuicdo que diariamente assumem os
seus postos de trabalho para garantir a
populagdo o acesso a produtos alimentares,
considerados essenciais em momento de
pandemia.

E urgente que nas caixas e nas sec¢des de
produtos alimentares sejam tomadas
medidas que impecam o aglomerado de
clientes junto aos trabalhadores, bem como,
medidas que reduzam ao minimo o contacto
entre trabalhadores e clientes.

Os trabalhadores do Pingo Doce/lerénimo
Martins estdo extenuados.

E urgente que nestes tempos em que estdo
na linha da frente, sejam respeitados os
limites maximos aos periodos normais de
trabalho, nomeadamente as 8h diarias e a
salvaguarda de que todos os trabalhadores
gozam duas folgas semanais.

Devem ser respeitados os direitos de
parentalidade, os horarios flexiveis e as
normais rotacdes de descanso semanal, bem
como a igualdade de tratamento
relativamente a todos os trabalhadores
considerados de risco por serem portadores
de doencas crdénicas.

O Estado de Emergéncia, determina que sé as
autoridades publicas competentes tém
poderes para suspender a obrigatoriedade de
2 dias de descanso semanal e 8h de trabalho
diarias.

Em lado algum esta previsto que as empresas
possam fazer tdbua rasa de todos os direitos
dos trabalhadores, constitucionalmente
consagrados e, constantes no contrato
colectivo de trabalho e ou na lei geral, como
por exemplo o descanso semanal.

Os trabalhadores nos seus locais de trabalho
devem continuar a defender o direito, em
cada semana, a dois dias de descanso, que
devem ser gozados juntos para possibilitar a
recuperagao efectiva do trabalhador.

Devem igualmente lutar para exigir nao
trabalhar mais que 8h didrias e exigir que
todas as direc¢des de loja tratem todos os
trabalhadores por igual e salvaguardem os
trabalhadores portadores de doengas
croénicas.

A LUTA CONTINUA!
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