¢ SABIAS QUE...

Ha um Contrato Colectivo de Trabalho (CCT) que te
garante melhores direitos, negociado entre o teu
sindicato (CESP) e a Associacdo Comercial do
Distrito de Aveiro?

SABIAS QUE...

A empresa quer aplicar o Cadigo de Trabalho, em
vez do CCT a que tens direito?

SABIAS QUE...

Isso acontece porque a empresa nao quer pagar
domingos, feriados, trabalho nocturno e trabalho
suplementar nas percentagens correctas?

Com isso tu ficas prejudicado em muitos euros.

SABIAS QUE...

Ao aplicar este CCT, a empresa estd obrigada a
cumprir com horarios regulados e um regime de
folgas humanizado?
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Isto permite-te ter mais tempo livre compativel com
a vida pessoal e familiar, o que hoje muitas vezes
nao acontece.



SABIAS QUE...

A Runningball usa e abusa dos trabalhadores a recibo
verde, quando eles exercem fungoes permanentes nesta
empresa e deviam, por isso, ter um contrato de trabalho
efectivo com a mesma?

Junta-te ao Sindicato para fazeres valer os teus
direitos.

Unidos faremos com que a empresa seja obrigada
aplicar este contrato colectivo, bem como a
passagem ao quadro de efectivos todos os
trabalhadores que desempenham funcoes

permanentes, como € caso dos trabalhadores a
recibo verde.

So desta forma os trabalhadores da Runningball
terao os seus direitos assegurados.

ORGANIZA-TE! SINDICALIZA-TE!

Contacta o teu delegado sindical

{2 Garante os teus direitgs

cannat-Forea—/ SlNdicaliza-te

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
Sede Nacional: R. Cidade de Liverpool n216 - 22 1170-097 Lisboa Tel: 21 358 33 30
E-mail: cespnacional@cesp.pt www.cesp.pt
Aveiro: Av. Lourenco Peixinho, n2173 - 52 3800-167 Aveiro Tel: 23 437 73 20 cespaveiro@cesp.pt



