Resposta, integral e conjunta do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e STSS -
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das 4reas de diagnéstico e
terapéutica, o SFP - Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses e o SIFAP - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Farmacia e Paramédicos, as propostas de clausulado de AE
dirigidas, pelo Mais Sindicato, a cada um destes sindicatos.

1 - Todas as clausulas propostas pelo Mais Sindicato ndo incluidas nesta resposta foram
nao aceites pelos sindicatos representativos dos trabalhadores.

2-Todas as clausulas incluidas, simultaneamente, nesta resposta e nas propostas do Mais

Sindicato serdo para ser consideradas como alternativa nas partes nao

coincidentes.

3 - Todas as clausulas incluidas nesta resposta e néo previstas nas propostas do Mais

Sindicato, 30 propostas novas, baseadas nas regras em vigor ao longo dos tempos até

2020 e nas regras previstas no Codigo do Trabalho que parecem aos sindicatos devem
incluir o clausulado geral do AE.

Resposta as propostas de ACORDO DE EMPRESA ENTRE O MAIS SINDICATO - SINDICATO
DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS E O SEP - SINDICATO DOS ENFERMEIROS
PORTUGUESES, CESP - SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO,
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL, STSS - SINDICATO NACIONAL DOS
TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA, O
SFP - SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS PORTUGUESES E O SIFAP - SINDICATO
NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DE FARMACIA E PARAMEDICOS

Titulo |
Clausulado Geral

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA
Clausula 12

Area e ambito
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1. O presente AE aplica-se a todos os locais onde estejam implantados os Servigos do Sindicato
da Banca, Seguros e Tecnologias — Mais Sindicato (‘MAIS SINDICATO”)

2. O presente AE obriga por um lado, o “MAIS SINDICATO" e por outro, os Sindicatos
outorgantes e os trabalhadores ao servigo daquele e, por este representados e que nos termos
do nimero seguinte a ele venham a aderir.

3. Todos os trabalhadores admitidos antes da entrada em vigor deste AE entregar&o ao “MAIS
SINDICATO” documento devidamente assinado, donde conste a respectiva adesdo ao
presente Acordo.

4. Para efeitos do disposto no Codigo do Trabalho, estima-se que sejam abrangidos por este AE

(...) trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissionais constantes dos Anexo |,
e lll.

Clausula 22
Vigéncia e Forma de Revisdo

1. O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte, ao da sua publicagéo no Boletim do
Trabalho e Emprego, tem um periodo minimo de vigéncia de trés anos e renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

2. As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pecuniaria vigoram pelo periodo de 12
meses, sd0 revistas anualmente e reportam os seus efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

3. Qualquer das partes quando o entender, podera, decorridos dez meses apés a data da
entrega para depbsito do referido AE, proceder a respectiva reviso.

4. A parte que recebe a proposta de revisdo deve responder no prazo de 90 dias apds a sua
recepgao, devendo a resposta ser fundamentada e exprimir uma posicdo relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5. As negociacoes devem ter inicio nos 15 dias Gteis subsequentes a recepgéo da resposta,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e regras a que deve obedecer o
processo negocial proposta, salvo se as partes acordarem prazo diferente.

6. O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido por outro.

7. Da proposta e contraproposta seréo enviadas copias ao Ministério competente.

CAPITULOII

Admisséo e Carreira Profissional

Clausula 3.2



1.0 enquadramento profissional dos trabalhadores do MAIS SINDICATO esta regulamentado nos

seguintes anexos:

Anexo | - Enfermeiros;

Anexo Il — Técnicos de Diagnéstico , Terapéutica e Farmacéuticos;

Anexo IIl - Outros técnicos, administrativos e fungdes auxiliares.

2. Os referidos anexos regulam as fungées e os niveis de enquadramento profissional.

3. A mudanca de categoria dentro do mesmo grupo profissional implica sempre a integragéo
salarial no nivel remuneratorio imediatamente superior.

Clausula 4.2
Condigdes Gerais de Admissao, Promogio e Progresséo
As condi¢es gerais de Admissao e Progressado dos Trabalhadores abrangidos pelo presente AE
s&o as constantes no Anexo |, Il e Ill, deste AE, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 5.2
Periodo Experimental

1. Nos contratos sem termo, a admiss&o presume-se em regime de experiéncia, salvo quando,
por escrito, se estipule o contrario.

2. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode rescindir o contrato, sem
necessidade de pré-aviso ou invocagdo de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias previsto
na lei para a entidade empregadora quando o periodo experimental tenha durado mais de 60 dias.
3. O periodo de experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado grau

de responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direcg&o.

4. Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a durag&o de 30 dias, para os contratos
de durag&o igual ou superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de durag&o inferior

a 6 meses assim como nos contratos a termo incerto cuja durag&o se preveja ndo vir a ser superior
aquele limite.

Clausula 6.2

Estagio



1. O acesso a categorias profissionais com fungdes técnicas, especificas, de coordenagéo, de
chefia ou de cnquadramento diferentc daquela que esti atribuida ao trabalhador podera ficar
dependente de um periodo de estagio que sera determinado consoante o tipo de vaga, mas que,
em caso algum, podera exceder um ano.

2. O periodo de estagio conta para a antiguidade na categoria ou escaldo, conforme os casos.
3. Durante o periodo de estagio, o trabalhador tem direito & remuneragdo que teria se estivesse
ja na categoria.

4. No caso de ndo se concretizar a integragéo na categoria, o trabalhador manteré todos os
direitos da carreira de onde provém, passando a receber a retribuicdo que auferiria se na mesma
se tivesse mantido.

5. Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido
trabalhador podera, por acordo entre o MAIS SINDICATO e o trabalhador, ser convencionado

regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto na Clausula 50.2.

Clausula7.?
Preenchimento de Vagas
O preenchimento de vagas para os quadros do MAIS SINDICATO, das diversas carreiras deve

ser precedido de concurso interno, ao qual sucedera, se necessario, o recrutamento externo.

Clausula 8.2
Avaliagao de Desempenho Profissional
1. O Mais Sindicato deve instituir um sistema de Avaliagdo de Desempenho organizado e
estruturado, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados a
garantir a sua justa aplicagéo.
2. A Avaliagdo de Desempenho referida no nimero anterior deve estar em pleno funcionamento
no prazo de trés anos, contado do inicio de vigéncia da presente convengéo
3. A Avaliagdo de Desempenho das fungbes consiste na avaliagdo continua do trabalho
desenvolvido pelos trabalhadores.
4. A Avaliagdo de Desempenho tem como objectivos:
a) A melhoria do desempenho do trabalhador, contribuindo, assim, para um mais eficaz
funcionamento dos Servigos, através da avaliagdo das suas potencialidades e necessidades;
b) Contribuir para a valorizagdo do trabalhador, tanto pessoal como profissional, de modo a
possibilitar a sua promogao;

c) Detectar factores que influenciam o rendimento profissional;



d) Detectar necessidades de formagao.

5. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho sera negociado com os Sindicatos outorgantes e
deve estar regulamentado pelo MAIS SINDICATO no prazo de 3 anos, apds a publicaggo
deste Acordo em Boletim de Trabalho e Emprego, tendo em consideragdo a especificidade
das diversas carreiras.

6. O resultado da Avaliagdo de Desempenho da direito a promogao por antiguidade, tal como

disposto na Clausula seguinte.

7. Para além das promogdes por antiguidade, podem efectuar-se outras, ao escaldo efou a

categoria imediatamente superiores, conforme previsto nos anexos |, Il e Ill, deste AE.

8. Caso o Sistema de Avaliagéo de Desempenho nao entre em vigor no prazo referido no nimero

3 da presente clausula, os trabalhadores progridem na carreira por mero decurso do tempo,

nos termos e nos anos considerados para cada grupo profissional, nos Anexos |, Il e lil.

Clausula 9.2
EFEITOS DA FALTA DE TiTULO PROFISSIONAL

1. Encontrando-se o exercicio da actividade do trabalhador legalmente condicionado a posse
de titulo profissional, a sua falta determina a nulidade do contrato.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando o titulo profissional é retirado ao
trabalhador, por decis&o que ja nédo admite recurso, o contrato caduca logo que as partes sejam
notificadas da decis&o.

3. Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao trabalhador revestir natureza
temporaria este fica, durante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo, aplicando-se-lhe o
regime de faltas injustificadas, salvo se for pedida e concedida pela entidade empregadora licenga
sem vencimento.

Clausula 10.2
ENQUADRAMENTO EM NiVEIS DE RETRIBUIGAO
1. As categorias profissionais previstas na presente conveng&o s3o enquadradas nos niveis
de retribui¢do previstos no Anexo I, Il e il
2. A alterag&o de categoria implica a atribuicdo do escaldo minimo da nova categoria quando
aquele ainda nao tiver sido atingido.
3. Para as categorias profissionais que constituam cargos de gestdo e de direcgéo

correspondem Escal6es/Niveis minimos, que sdo precedidos de procedimento concursal,
preferencialmente interno.

CAPITULO Il



DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES
Clausula11.2
PRINCIPIOS GERAIS

1. O MAIS SINDICATO e o Trabalhador devem, no cumprimento das respectivas obrigagdes,
assim como no exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

2. Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtengdo da maior

produtividade e qualidade, bem como na promogdo humana, profissional e social do
Trabalhador.

Clausula 12.2

Deveres da entidade empregadora

Sao deveres do Mais Sindicato:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o Trabalhador;
Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagéo profissional;

Respeitar a autonomia técnica do trabalhador;
Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢éo da seguranga e saide
do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

Adoptar, no que se refere a seguranga e salde no frabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade, da aplicag@o das prescrigbes legais e
convencionais vigentes;

Fomecer ao trabalhador a informagao e a formagéo adequadas a prevencgéo de riscos de
acidente e doenga;

Manter permanentemente atualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admissao,
modalidades dos contratos, categorias, promogdes, retribuicbes, datas de inicio e termo

das férias e faltas que impliquem perda da retribuigéo ou diminuigéo dos dias de férias;

Fornecer gratuitamente aos trabalhadores e tratar, vestuarios ou equipamento adequado

para o exercicio das suas fungbes de acordo com as Normas Internas do MAIS
SINDICATO;



) Prestar ao Sindicato, em tempo util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os

esclarecimentos de naturcza profissional que |hes sejam pedidos sobre trabalhadores ao

seu servico nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que se relacionem com o

cumprimento do presente Acordo.

m) Passar ao Trabalhador, aquando da cessagdo do contrato de trabalho, seja qual for o

motivo, ou sempre que aquele o requeira, documento onde conste o tempo que esteve ao

seu servigo, actividade, fungdes ou cargos exercidos e todas as referéncias solicitadas pelo

interessado;

Clausula 13.2
DEVERES DOS TRABALHADORES

1. O Trabalhador deve, nomeadamente:

a)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou

entrem em relagio com a empresa, nomeadamente clientes, doentes e
acompanhantes ou visitas;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Participar de modo diligente em agbes de formagdo profissional que Ihe sejam
proporcionadas pelo empregador;

Cumprir as ordens e instrugdes da entidade empregadora em tudo o que respeite a
execugao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias, a deontologia profissional e as boas praticas;

Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagao, métodos de producdo ou negécios;

Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pela entidade empregadora;

Promover ou executar todos os atos tendentes & melhoria da produtividade da
empresa;

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para a methoria do sistema de
seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
técnicos eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricbes de seguranga e salude no trabalho estabelecidas nas
disposigdes legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
entidade empregadora;



p

/”/"7\ k) Promover o bem-estar dos utentes;
P ) Respeitar a intimidade do utente, mantendo sigilo sobre as informagbes, elementos
clinicos ou a sua vida privada de que tome conhecimento;
m) Manter confidencialidade sobre a identidade dos utentes, em especial fora do local de
trabalho;
2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do nimero anterior, respeita tanto as

ordens e instrugdes dadas diretamente pelo MAIS SINDICATO como as emanadas dos superiores
hierarquicos do Trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2
Garantias dos Trabalhadores

1. E proibido ao MAIS SINDICATO:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o Trabalhador exerga os seus direitos ou aplicar-lhe
sangdes por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o Trabalhador para que actue no sentido de violar os
direitos individuais ou colectivos consignados neste AE ou na Lei;

c) Despromover ou diminuir a retribuicdo do Trabalhador, salvo o disposto na Lei ou neste
Acordo;

d) Despedir sem justa causa.

2. Sem prejuizo das atribuigdes da hierarquia respectiva é vedado ao MAIS SINDICATO interferir
na autonomia técnica ou desrespeitar as regras deontologicas inerentes ao exercicio da
profissdo, das diversas carreiras técnicas

3. O Trabalhador pode sempre, para salvaguardar da sua responsabilidade, requerer, por escrito,

que as instrugdes sejam confirmadas, também por escrito.

Clausula 15.2
Processo Individual
1. A cada Trabalhador comespondera um s6 Processo Individual, donde constardo,
nomeadamente, os elementos relativos a admissao, carreira profissional, niveis de retribuigéo,
fungbes desempenhadas, tarefas especiais realizadas, licengas e sangdes disciplinares.
2. O processo do Trabalhador pode ser consultado pelo proprio ou, mediante autorizag&o deste,
pelas estruturas representativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos na Lei no que

se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

Clausula 16.2



Seguro de Responsabilidade Profissional
1. O MAIS SINDICATO criara um seguro de responsabilidade civil adequado para cobertura de
danos que, por mera culpa ou negligéncia, forem causados pelos trabalhadores no exercicio
das fungdes que Ihes estdo confiadas em virtude dos contratos de trabalho.
2. Os trabalhadores cumprirdo as regras da respectiva apélice, de que lhes sera fomecida copia.

3. Oreferido seguro ndo representa, por parte do MAIS SINDICATO, a reniincia aos seus direitos
legais.

CAPITULO IV
PRESTAGAO DE TRABALHO

Clausula 17.?
Poder de direcgao

Compete ao MAIS SINDICATO estabelecer os termos em que o trabalho deve ser prestado, dentro
dos limites decorrentes do contrato e das normas que o regem.

Seccio A
DURAGAO E ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO

Clausula 18.2
TEMPO DE TRABALHO
Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo durante o qual o exerce a actividade ou

permanece adstrito a realizagéo da prestagdo, bem como as interrupgdes e os intervalos previstos
na lei e na presente convengdo como compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 19.?
Regimes de Prestagao e Duragao do tempo de trabalho
1. S&o os seguintes os regimes de prestagao de trabalho:
a) Regime de trabalho em tempo completo.
b) Regime de trabalho em tempo completo prolongado.
c) Regime de trabalho em tempo parcial.
2. Os periodos normais de trabalho diario e semanal do regime de trabalho em tempo completo
sdo de sete e, de trinta e cinco horas, respectivamente.
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b)

Os periodos normais de trabalho diario e semanal do regime de trabalho de tempo completo
prolongado s&o de oito ¢, de quarcnta horas, respectivamente.

O regime previsto no nimero anterior sera atribuivel pelo MAIS SINDICATO a rabalhadores
que exergam a sua actividade em servigos em que o mesmo se justifique.

Os regimes de trabalho ndo podem ser unilateralmente alterados pelo MAIS SINDICATO,
salvo o disposto no niimero 4 desta Clausula, desde que para tal haja um aviso prévio de pelo
menos 5 semanas.

Sem prejuizo do disposto na alinea b) da Clausula 23.2, o periodo de trabalho diario apenas
podera ultrapassar os limites fixados nos n° 2 e 3 quando se torne necessario assegurar as
escalas nos respectivos ciclos de horario.

O trabalho realizado nos termos do nimero anterior integra-se no horéario semanal, néo
conferindo direito a acréscimo remuneratorio, salvo o previsto nas clausulas 43.2 e 44.2, nem
a compensagdes de qualquer outra natureza e nao prejudica o recurso a prestagéo de
trabalho suplementar.

Clausula 20.?

Organizagao do tempo de trabalho

. Compete ao MAIS SINDICATO estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu

servigo, dentro dos condicionalismos legais e do estabelecido neste Acordo.

Podem ser estabelecidos os seguintes tipos de horario:
Horario Regular — aquele que & constituldo por 5 (¢Inco) dias consecutivos de trabalho, com
direito ao descanso semanal e ao descanso complementar previsto neste Acordo;
Horario por tumos — aquele em que, por necessidade do regular e normal funcionamento de
servico ha lugar a prestagéo de trabalho em pelo menos dois periodos diarios e sucessivos
e em que os trabalhadores mudam, periédica e regularmente, de um horario de trabalho para
0 subsequente, segundo uma escala pré-estabelecida.

N&o podem ser unilateralmente alterados os horarios individualmente acordados, salvo o

disposto na Clausula 19.2, n.° 5.

A mudanga do tipo de horario devera ser precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos

assim como a sua Comisséo Sindical.

Apds cumprido o estabelecido no ponto n° 4, a mudanca do tipo de horario sera precedida de

um aviso prévio de pelo menos 5 (cinco) semanas.
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6. O estabelecimento de horérios regulares sé é admissivel no periodo compreendido entre as
07h00 e as 20h00.

Clausula 21.2

Elaboragao de horario de trabalho
1. Na elaboragao do horario de trabalho, o Mais Sindicato deve:
a) Ter em consideragéo prioritariamente as exigéncias de protecgéo da seguranga e saude do
trabalhador;
b) Facilitar ao trabalhador a conciliagéo da actividade profissional com a vida familiar;
c) Facilitar ao trabalhador a frequéncia de curso escolar, bem como de formagéo técnica ou
profissional.
3. Os progenitores com filhos menores, ou com deficiéncia ou doenga cronica, através de
requerimento para o efeito, devem ser dispensados da prestagao do trabalho nocturno ou por
turnos.
3. A Comiss&o de Trabalhadores ou, na sua falta, as comisses intersindicais, as comissdes
sindicais ou os delegados sindicais devem ser consultados previamente sobre a definigéo e a
organizagdo dos horarios de trabalho.

Clausula 22.?

Direito & conciliagao do trabalho com a vida familiar e pessoal
1. O Mais Sindicato organizara horarios compativeis para trabalhadores com filhos menores
com deficiéncia ou doenga crénica, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.
2. O Mais Sindicato, sempre que pratique um horario que n&o seja compativel com os horarios
dos transportes locais, devera providenciar para que os trabalhadores e as trabalhadoras
tenham transporte que garanta o seu regresso a casa em condigdes de seguranga.
2.1.As trabalhadoras que amamentem ou os/as trabalhadores/as que aleitem terdo sempre
que ver assegurados o transporte por parte da empresa, de modo a que esse direito possa ser
efectivamente garantido.

Clausula 23.2

Modalidades dos Horarios Regulares
Os horérios de trabalho regulares podem ter as seguintes modalidades:

12
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a) Fixos —aqueles que, exigindo o cumprimento das duragdes diaria e semanal de trabalho, se

repartem por dois periodos diarios, com horas de entrada e saida fixas, separadas por um

intervalo de descanso néo inferior a 1 hora nem superior a duas horas.

b) Flexiveis — aqueles em que as horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de e

1.

2.

descanso podem ser méveis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatoria.

Clausula 24.2
Organizagao e Duragao dos Horarios de Trabalho por Turnos
No regime de trabalho por turnos considera-se que o ciclo de horério se repete no tempo de
acordo com uma escala.

As escalas de turnos serdo estabelecidas por forma que, no respectivo ciclo de horario:

a) A jomada diaria, em regra, ndo exceda em uma hora a duragdo normal de trabalho, podendo

ir até ao limite de trés horas;

b) O somatorio dos periodos semanais de trabalho ndo exceda os limites fixados neste Acordo.

3.

10.

A organizagao dos turnos prevé um periodo de sobreposigao entre um turno e o tumo seguinte
nao inferior a trinta minutos, que é considerado como servigo efectivo para todos os efeitos,
contando-se dentro dos limites diario e semanal da prestagéo de trabalho.

Os horarios sdo organizados de forma a garantir sempre dois dias de descanso por semana,
em regra, Sabado e o Domingo.

Nos servigos cujo funcionamento ndo permita o previsto no niamero anterior, os horarios séo
organizados de forma a consagrar dois dias consecutivos de descanso em cada quatro
semanas.

Sempre que seja possivel, devera ser proporcionado aos trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Para efeito de organizag&o de turnos, considera-se a segunda-feira como 1° dia da semana.
O periodo intercalar de descanso corresponde ao intervalo entre dois turnos consecutivos e
ndo pode ser inferior a doze horas, salvo prévio e expresso acordo do trabalhador.

A prestagdo de trabalho suplementar no periodo intercalar de descanso confere ao trabalhador
o direito a retomar o trabalho no turmo subsequente apenas quando findo o periodo de
descanso a que tem direito, sem prejuizo do tratamento devido ao trabalho suplementar para
todos os efeitos.

Os horarios ndo podem ser alterados com antecedéncia inferior a 15 dias, salvo com prévio e

expresso acordo do trabalhador ou em situagdes de comprovada emergéncia.
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11. S&o considerados, para efeitos de obrigatoriedade, na organizagdo dos horérios de trabalho

por turnos, todos os feriados nacionais e municipais que recaiam em dias (teis.

Clausula 25.2
Isengao de Horario de Trabalho
. Poderao ser isentos de horario de trabalho, os Trabalhadores com categorias de coordenagdo
e chefia e todos aqueles cujas fungdes o justifiquem.
. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém direito a uma retribuigéo adicional que
nao sera inferior & remuneragao correspondente a uma hora de trabalho suplementar por dia,
no caso de, em média, ndo excederem em uma hora o seu periodo normal de trabalho diario;
de outra forma, a remuneragao adicional ndo sera inferior a correspondente a duas horas de
trabalho suplementar por dia.
. Aiseng&o de horario de trabalho n&o prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos
dias feriados previstos neste Acordo.
. O pagamento da retribui¢do adicional & devido até frés meses depois da isengéo terminada,
salvo se o trabalhador tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da n&o renovagao
do pedido de isengao.

Clausula 26.?
Jornada Continua
. Por acordo entre o MAIS SINDICATO e os Trabalhadores, os horarios regulares podem ser
cumpridos sob a forma de Jornada Continua, a qual consiste na prestagéo ininterrupta do
trabalho diario.
. Os horarios por tumos s&o, em regra, cumpridos sob a forma de Jomada Continua, salvo
quando haja lugar a acordo diferente entre o MAIS SINDICATO e o Trabalhador.
. Na Jornada Continua os Trabalhadores tém direito a um intervalo para refeigdes de 30

minutos, o qual, para todos os efeitos é considerado como tempo de trabalho.

Clausula 27.2
Regime de Prevengao
. O MAIS SINDICATO pode, sempre que a natureza do servigo ou as circunstancias o
aconselhem, estabelecer o Regime de Prevengéo
. O Regime de Prevengé&o é aquele em que os trabalhadores, ndo estando presencialmente no

servico, ficam obrigados a permanecer em locais conhecidos que permitam estabelecer um
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rapido e eficaz contacto dos servigos, de forma a comparecerem no servigo quando chamados,
em condigdes normais dentro de uma hora.

. A organizagéo das escalas e correspondentes horarios dos Trabalhadores sujeitos ao Regime

de Prevengdo sao elaboradas com prévia audigcgo dos interessados.

. O Trabalhador em Regime de Prevengao, fora do seu periodo de trabalho normal, tem direito

a receber um acréscimo de remunerag&o, correspondente a 25% das importancias que seriam

devidas por igual tempo de trabalho suplementar

. O Regime de Preveng&o considera-se imediatamente interrompido com a notificagéo, por

meios idoneos, para comparecer no local de trabalho, passando a seguir-se o respectivo
regime de trabalho suplementar.

. Os valores referidos nos numeros anteriores nao sao acumulaveis entre si.

. As despesas comprovadamente efectuadas com a deslocagéo sdo custeadas pelo MAIS

SINDICATO.

. No caso de tal deslocacao ser efectuada em transporte proprio, o trabalhador tem direito a ser

pago de acordo com o constante na alinea d), do n.° 2 da Clausula 50.2.

Clausula 28.2
TRABALHO A TEMPO PARCIAL

O MAIS SINDICATO e os seus Trabalhadores podem acordar na prestagéo de trabalho a
tempo parcial, definido por qualquer valor percentual inferior ou igual a 75% do periodo
normal de trabalho semanal.

Para efeitos de selegdo do regime aplicavel a determinado trabalhador a tempo parcial,
considera-se que a sua prestacéo é equiparada a prestagao tipica prevista em termos gerais
na presente convengao e nas normas legais, para a categoria profissional atribuida, sendo-
lhe consequentemente aplicavel o regime de prestagdes retributivas e acessorias minimas,
previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcionalmente ao periodo normal de trabalho
respectivo.

Clausula 29.2
Trabalho Nocturno

Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo que

decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.
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Clausula 30.2
Descanso Semanal e Complementar

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, us dias de Descanso Semanal e Complementar
sd0 o Domingo e 0 Sabado.

2. Nos servigos ou fungdes que exijam laborag&o continua ou actividade em todos os dias da
semana ou, ainda, num dos dias de descanso semanal ou complementar, os dias de descanso
semanal e complementar sao dois, devendo, em cada perfodo de quatro semanas, pelo menos
um dos dias de descanso coincidir com o Sabado ou Domingo.

3. O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal ou complementar confere o

direito a descanso compensatério respectivo, remunerado e a gozar nos termos da Lei e deste
Acordo.

Clausula 31.2
Trabalho Suplementar
1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de trabalho.
2. Né&o se compreende na nogao de trabalho suplementar:
a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;
b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, quando haja acordo entre
o MAIS SINDICATO e os Trabalhadores;
3. A prestagéo de trabalho suplementar tem de ser previamente autorizada ou posteriormente
sancionada pela hierarquia respectiva;
4. O limite maximo de trabalho suplementar em regime de tempo completo, decorre nos termos
daLei.
5. Para além daqueles limites, a realizagdo de trabalho suplementar depende de prévio e
expresso, acordo do Trabalhador.

6. S6 em casos imprescindiveis e justificaveis podera haver recurso a trabalho suplementar.

Clausula 32.2
Descanso compensatério
1. A prestagéo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal complementar

confere direito a um descanso compensatério remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado.
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. A prestagdo de trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatorio, confere o

direito a um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos 3 (irés) dias
seguintes.

. Na falta de acordo, os dias de descanso compensatorio serdo fixados pelo MAIS SINDICATO.

. Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dias de descanso semanal obrigatério

motivado pela falta imprevista do Trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho no
turno/horario seguinte, quando a sua duragao nao ultrapassar duas horas, o Trabalhador tera
direito a um descanso compensatorio de durago igual ao periodo de trabalho prestado

naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime do n° 6 desta clausula.

. Mesmo que um Trabalhador tenha de cumprir, como seu dia de trabalho, um dia feriado, esse

dia ser-lhe-a considerado para efeitos remuneratorios, como trabalho suplementar, conferindo
direito a um descanso compensatorio remunerado correspondente a 26% das horas de
trabalho realizado.

. O descanso compensatorio referido nos n° 1, 4 e 5 desta clausula é acumulavel, vencendo-se

quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos noventa dias seguintes ou, se houver acordo entre o Trabalhador e o MAIS
SINDICATO, pago, por acrescimo a remuneragéo mensal, com um montante correspondente
a retribuicdo dé mais um dia de trabalho normal.

Seccao Il
Objecto
Clausula 33.2
FUNGOES COMPREENDIDAS NO OBJECTO DO CONTRATO DE TRABALHO

1. O Trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a actividade para que se encontra

contratado, devendo o MAIS SINDICATO atribuir-lhe, no ambito da referida actividade, as

funcdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagao profissional.

. A actividade contratada, ainda que descrita por remisséo para uma das categorias profissionais

constantes do Anexo |, Il e Ill a este contrato, compreende as fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o Trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

Clausula 34.2
MOBILIDADE FUNCIONAL
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1. O MAIS SINDICATO pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar o Trabalhador
de exercer temporariamente fungdes ndo compreendidas na actividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo subslancial da posi¢do do trabathador.

. O trabalhador tem direito as condigbes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
fungdes temporariamente exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fungées
compreendidas na actividade contratada, a categoria nem qualquer outro direito inerente ao
estatuto correspondente as fungdes que exerceu temporariamente, excepto quando o tempo
decorrido desse exercicio ultrapasse os 180 dias.

Seccao |l
Local de Trabalho
Clausula 35.2
LOCAL HABITUAL DE TRABALHO

. Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde deve ser realizada a prestagao, de acordo

com o estipulado no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da transferéncia do
trabalhador

. A existéncia de local de trabalho fixo n&o é prejudicada pela prestagdo de tarefas ocasionais
fora dos estabelecimentos ou nas situagdes em que se estipule a situagao de local de trabalho
nao fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

. O local de trabalho pode ser, de forma originaria ou superveniente, constituido por um ou mais
estabelecimentos do MAIS SINDICATO situados no mesmo concelho ou em concelhos

limitrofes, com um limite ndo superior a 40 km ou de 1 hora em transporte colectivo, contados
do local habitual de trabalho.

Clausula 36.2
TRANSFERENCIA TEMPORARIA

. O MAIS SINDICATO pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir temporariamente
o Trabalhador para outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de origem, se
essa transferéncia n&o implicar prejuizo sério para o Trabalhador.

. Cabe ao Trabalhador a alegag&o e prova do prejuizo sério referido no numero anterior.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre
que, por acesso rodoviario; a distancia entre o local habitual de trabalho e o novo local de
trabalho seja inferior a 40 km e com limite de 1 hora.

. Entende-se ainda que nao ha prejuizo sério quando a transferéncia temporaria seja de periodo
nao superior a um més e sejam postos a disposi¢ao do Trabalhador meios de transporte que
n&o impliquem percurso superior a duas horas diarias ou seja assegurada a sua estadia e o
regresso semanal a residéncia.
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Clausula 37.2
TRANSFERENCIA DEFINITIVA

. O MAIS SINDICATO pode transferir definitivamente o trabalhador para outro local de trabalho.

. Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando a transferéncia cause prejuizo sério ao

trabalhador este adquire o direito a resolver o contrato e a receber uma compensagao nos
termos legais.

. Cabe ao trabalhador a alegagao e prova do prejuizo sério referido nos numeros anteriores.

. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, entende-se que nao ha prejuizo sério sempre

que por acesso rodoviario a distancia entre o local habitual de trabalho, com um limite néo
superior a 40 km ou de uma hora, em transporte colectivo.

. Entende-se também que n&o ha prejuizo sério sempre que o local habitual de trabalho e 0 novo

local de trabalho se situem dentro do mesmo concelho ou em concetho limitrofe, com um limite
que ndo ultrapasse a distancia de 40 km ou de uma hora, em transporte colectivo.

CAPITULOV
RETRIBUIGAO
Clausula 38.2

Nogao de Retribuigao

. S0 se considera retribuigo aquilo a que, nos termos deste Acordo, das normas que o regem

ou dos usos, o Trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

. A retribuicdo compreende a remuneragdo-base e todas as outras prestagdes regulares e

periddicas, feitas directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

. Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagao do MAIS

SINDICATO ao Trabalhador.

Para os efeitos deste Acordo, considera-se iliquido o valor de todas as prestagbes pecuniarias
nele estabelecidas.

Clausula 39.2
Classificagao da Retribuigao

Para os efeitos deste Acordo entende-se por retribuig@o de base a prevista neste Acordo para
cada escaldo.

. Aretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribui¢do de base;

b) As remuneragdes reportadas na Clausula anterior deste Acordo;
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¢) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com caracter de permanéncia por

imperativo da Lei ou deste Acordo.
3. Nao se consideram, para os efeitos do nimero anterior, as remuneracdes devidas a titulo de:

a) Trabalho suplementar,

b) Subsidio de prevengao;

c) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos por viagens,
deslocagdes, transportes, instalagao e outros equivalentes;

d) Subsidios infantil e de estudos;

e) Subsidios de refei¢éo.

Clausula 40.?
Tempo e Forma de Pagamento

1. As prestagdes devidas a titulo de retribuigdo serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a
que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2. O MAIS SINDICATO podera efectuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale postal
ou depésito bancario a ordem do respectivo trabalhador.

3. No acto de pagamento da retribuicdo o MAIS SINDICATO deve entregar ao Trabalhador
documento onde conste o seu nome completo, categoria e escaldo de retribuigéo, nimero de
inscrigdo na Seguranga Social, periodo a que a refribuigdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias relativas a prestacao de trabalho
suplementar ou nocturno, bem como os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indicagao do montante liquido a receber.

Clausula 41.2
Calculo da Retribuigao Horaria e Diaria
1. A retribuiggo horéaria é calculada de acordo com a seguinte formula:
RM X 12
52Xn

sendo RM o valor da retribuigdo mensal efectiva e n o periodo normal de trabalho semanal.
A retribuigao diaria dos trabalhadores, nos regimes de trabalho de tempo completo e tempo
completo prolongado, & igual a 1:30 da retribuicdo mensal efectiva.
A retribuiggo diaria dos trabalhadores em regime de tempo parcial é calculada, relativamente

a cada dia em que preste servigo, em fungéo do niimero de horas prestadas nesse dia.



Clausula 42.2
Subsidio de Refeigao
1. Aos frabathadores é atribuido, por dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
refeicdo €10.
2. Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refei¢&o de valor
proporcional ao horario em regime de tempo completo
3. Quando o Trabalhador, por motivo de deslocagéo, receba ajudas de custo que incluam o

pagamento de almogo, nédo recebera a verba prevista nos nimeros anteriores.

Clausula 43.2
Remuneragao de Trabalho Nocturno

1. A remuneragéo de trabalho nocturno, prestado em dias Uteis, dentro do horario semanal
normal é superior em 50% & remuneragéo a que da direito ao trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2. A remuneragao do trabalho normal nocturno prestado aos Sabados depois das 20 horas e
Domingos & superior em 100% a remuneragéo correspondente a igual tempo de trabalho
normal diurno prestado em dias dteis.

Clausula 44.2
Remuneragao do Trabalho Normal aos Sabados e Domingos
A remuneragéo do trabalho normal diurno prestado aos Sabados depois das 13 horas e aos
Domingos é superior em 50% & remuneragao da que caberia por trabalho prestado em idénticas
condi¢des fora desses dias.

Clausula 45.?
Retribuigao por trabalho normal prestado em dia feriado

Os trabalhadores cujo perfodo normal de trabalho inclui a prestagéo de trabalho em dia feriado,

terdo direito, pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segundo a formula
seguinte:

Remunerag&o Horaria - [ {Retribuigdo base x 12) : { N° de horas de trabalho semanal x
52)] x2

Remuneragéo diaria = Remuneragao Horaria x N° de héras diarias.

Clausula 46.2
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1.

Remuneragao de Trabalho Suplementar
O trabalho suplementar, prestado em dia normal de trabalho, sera retribuido nos termos
seguintes:
a) Diumno:
12 hora
Retribuigdo/hora acrescida de 50% = 150%
22 hora e subsequentes
Retribuigao/hora acrescida de 75% = 175%
b) Nocturno
12 hora
Retribuigdo/hora acrescida de 87,5% = 187,5%
22 hora e subsequentes
Retribuig&o/hora acrescida de 118,75% = 218,75%
Sempre que o frabalho suplementar seja igual ou superior a quatro horas, por antecipagdo ou
prolongamento do horario normal diario, o trabalhador tem direito a um subsidio de refeigo
que acresce ao referido na Clausula 42.2.
O trabalho suplementar prestado em dias de descanso semanal, complementar e em Feriados
da direito a uma retribuicdo calculada nos termos da formula seguinte e que acresce 3
retribuicdo mensal efectiva:
2XRhn XT
sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal
e T = numero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.
Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal, descanso
complementar e em Feriados, tera direito a um subsidio de refeigdo, sem prejuizo do
estabelecido non.’ 2.

Clausula 47.2

Retribuigdo dos Trabalhadores em fungdo dos Regimes de Prestagéo de Trabalho

. Aos Trabalhadores em regime de tempo completo é devida a retribuigdo-base constante do

Anexo IV.

Os Trabalhadores em regime de tempo completo prolongado serdo remunerados com um
acréscimo de 25% sobre o escaldo em que estdo colocados.
A retribuigéo-base dos Trabalhadores que prestam servico em regime de tempo parcial é

calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho em regime de tempo completo.
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Clausula 48.
Retribui¢do e Subsidio de Férias

1. Os Trabalhadores tém direito a receber, uma retribuicao igual & que receberiam se
estivessem ao servico.

2. Por cada dia de férias a que o Trabalhador tiver direito, ser-he-a liquidado 1/25 da
retribuicdo mensal efectiva, a titulo de subsidio de férias.

3. Sem prejuizo do niimero seguinte, o valor do subsidio de férias sera sempre o da maior
retribuicdo mensal efectiva, que ocorrer no ano do gozo das férias.

4. A retribuiggo e o subsidio de férias seréio pagos de uma sé vez e antes do seu inicio.

Clausula 49.2

Subsidio de Natal
Os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de valor igual a maior
da retribuigdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence no dia 15 de
Dezembro e que sera pago, por antecipagdo, conjuntamente com a refribuicdo do més de
Novembro.
Em caso de suspensdo de prestagdo de trabalho, por impedimento prolongado ou ao abrigo
da Clausula 64.2, o Trabalhador tera direito no ano em que a suspenséo tiver inicio, a um
Subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver
ao servico na data do vencimento do subsidio.
No ano de admissé&o, o Trabalhador tera direito a um Subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho prestado nesse ano.
Cessando, por qualquer forma, o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do
trabalhador, antes da época do pagamento do Subsidio de Natal, aplica-se o disposto no n.°
2 desta Clausula.

Clausula 50.?
Despesas em Deslocagoes
Os Trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo para fora da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes despesas.
As despesas de transporte serdo compensadas nas condigdes seguintes:
a) Sera pago pelo MAIS SINDICATO o prego da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;
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7.

¢) Nas viagens de comboio ou via maritima sera utilizada a 1.? classe;
d) Quando for utilizado automével do trabalhador, o0 MAIS SINDICATO pagar-lhe-a por
Km 0,30 x prego da gasolina s/ chumbo 98 octanas, o qual englobara todas as
despesas inerentes & utilizagao do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil do MAIS SINDICATO para com terceiros, bem como
a indemnizagdo dos danos proprios do veiculo utilizado;
e) S6 poderdo ser efectuadas deslocagbes em automével do Trabalhador mediante
acordo entre este e 0 MAIS SINDICATO.
As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra apresentag&o do respectivo recibo
comprovativo.
As despesas de alimentagao e as restantes despesas ordinarias serdo cobertas por uma ajuda
de custo diaria do seguinte valor:
a) Em territorio portugués.......... €51
b) No estrangeiro..................... €183
Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo prevista no namero anterior sera reduzida
a metade, se a partida se verificar depois das 13,00 horas ou a chegada ocorrer antes daquela
hora.
Nas deslocagdes que impliquem uma refeigéo, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das 13h00m ou das 20h00m, sendo,
para o efeito, abonada uma ajuda de custo de € 16

Para além do previsto nos anteriores niimeros 4 a 6, o MAIS SINDICATO reembolsara o

Trabalhador das despesas extraordinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal

desempenho da sua miss&o.

8.

10.

1.

Os Trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo, dentro da localidade em que se
situa o respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagao.

A pedido do Trabalhador, serhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas
previstas nesta Clausula.

Os Trabalhadores em deslocagao para fora da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho beneficiardo de um seguro de acidentes pessoais de € 154000

Sempre que a deslocagdo referida no n.° 1 ocorra no Continente ou Inter--lihas das Regides
Autonomas dos Agores e Madeira e se prolongue por um periodo superior a uma semana, 0
Trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tera direito ao pagamento das

despesas de deslocagdo de e para a sua residéncia, durante os fins-de-semana que nesse
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12.

13.

periodo ocorrerem, ndo havendo nesse caso, lugar ao pagamento de ajudas de custo, sem
prejuizo do disposto no n.? 5 desta Clausula.

Tratando-se de deslocagbes de e para as Regides Autdnomas ou para o Estrangeiro e que se
prolonguem por um periodo superior a 4 semanas, o Trabalhador tera direito por cada periodo,
ao pagamento das despesas de deslocagéo de e para sua residéncia.

Os valores das ajudas de custo referidos nos nimeros 4 e 6 seréo revistos anualmente, em
conjunto com a tabela salarial.

Clausula 51.2

Feriados

. Consideram-se Feriados obrigatorios os dias seguintes:

1 de Janeiro
Sexta-Feira Santa
Domingo de Pascoa
25 de Abil

1 de Maio

Corpo de Deus

10 de Junho

15 de Agosto

5 de Outubro

1 de Novembro

1 de Dezembro

8 de Dezembro

25 de Dezembro
Além dos Feriados obrigatorios, serdo observados a Terga-Feira de Carnaval, 0 24 de

Dezembro e 0s respectivos feriados municipais.

Clausula 52.2

Duragio do Periodo de Férias

. O direito a férias adquire-se em virtude do frabalho prestado em cada ano civil e vence-se no

dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no numero seguinte.

No ano da admissao, o Trabalhador tem direito, apds 6 (seis) meses completos de execugéo
de contrato, a gozar dois dias Uteis de férias, por cada més de duragdo do contrato, até um
maximo de 20 dias uteis.
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. No caso de sobrevir o término do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 Junho do
ano civil subsequente.

. Dos numeros 2 e 3, ndo pode resultar para o trabalhador, no mesmo ano civil, o direito ao gozo
de um periodo de férias superior a 30 (trinta) dias Gteis.

. O periodo de férias & de 25 dias Uteis, ndo podendo o seu gozo efectivo ser substituido por
compensagao econoémica ou outra, sendo irrenunciavel o direito a 20 dias de férias.

. Todos os periodos de descanso compensatorio atribuidos por Lei ou por este AE poderéo, por

mutuo acordo, ser gozados em acumulagéo com o periodo de férias previsto nesta Clausula.

Clausula 53.2
Férias dos Trabalhadores em Situagao de Suspensao por Impedimento Prolongado
. No ano da suspens&o do contrato de trabalho por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se se verificar impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o Trabalhador tera direito a retribuico correspondente ao periodo de férias néo
gozadas e ao respectivo subsidio.
. No ano da cessagdo do impedimento prolongado o Trabalhador tera direito ao periodo de
férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.
. O periodo de férias, que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse

ano civil sera gozado no decurso do primeiro trimestre do ano imediato.

Clausula 54.2
Férias Seguidas ou Interpoladas
. As férias deverdo ser gozadas sem interrupgdo, podendo, porém o MAIS SINDICATO e o
Trabalhador acordar que as férias sejam gozadas interpoladamente, desde que pelo menos
metade seja gozada sem interrupg&o e sem prejuizo do nimero seguinte.
. O gozo de férias nas situagdes em que o Trabalhador ndo tenha definido os dias de efectiva
actividade no MAIS SINDICATO e se encontre em regime de tempo parcial, far-se-a de acordo

com a regra da proporcionalidade tomando como referéncia um horério regular de 35 horas,
a que corresponde 25 dias Uteis de férias.
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Dias de Actividade por semana Dias de férias coincidentes com actividades

no Mais Sindicato

1 5

2 10

3 15

4 20

5 25
Clausula 55.2

Marcagio do Periodo de Férias

. A nenhum Trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compreendido entre

2 de Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste Acordo.

. As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos servigos e

permita, rotativamente, a utilizagéo dos meses de Maio a Outubro por cada Trabalhador.

. A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os Trabalhadores e o MAIS

SINDICATO.

. Na falta de acordo, cabera ao MAIS SINDICATO a elaborago do mapa de férias.

. Os Trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, que se encontrem ao servigo do

MAIS SINDICATO, tém direito a gozar férias simultaneamente.

Clausula 56.°
Alteragao da Marcagao do Periodo de Férias

. A elaboragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupcéo dos ja iniciados séo

permitidas, com fundamento em justificadas razbes do Trabalhador ou em necessidade
imperiosa do MAIS SINDICATO.

. Quando o Trabalhador for transferido de servigo ou de local de trabalho, apbs a marcag&o do

seu periodo de férias, este s6 podera ser alterado com o seu acordo.

Clausula 57.2
Definigdo de Faltas

. Falta & a auséncia do Trabalhador no local de trabalho a que esta obrigado.
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2. No caso de auséncia do Trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a

que esta abrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para determinagéo dos periodos

normais de trabalho diério em falta.

Clausula 58.2

Tipos de Faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Séo consideradas faltas justificadas:

a)
b)

c)

Casamento

Por falecimento de familiar;

Dadas como trabalhador-estudante

Doenga

Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Para reabilitagéo profissional

Faltas para cumprimento de obrigacdes

Para assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar
Auséncias ndo superiores a4 horas, para assisténcia escolar a filhos menores uma vez por
trimestre

Dadas pelos Trabalhadores eleitos para as estruturas de representagéo colectiva

Dadas pelos Trabalhadores candidatos a eleigdes para cargos publicos durante o periodo
legal da respectiva campanha eleitoral

Nascimento

Consultas Pré-Natais e Amamentagéo

Adopcéo

Para assisténcia especial a filhos

Parentalidade

Faltas autorizadas ou aprovadas pelo MAIS SINDICATO

Clausula 59.2

Faltas Justificadas

1 - Por casamento;

a) Por ocasiéo do casamento, o Trabalhador pode faltar 15 dias seguidos;
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/u-/?(b) O exercicio da faculdade prevista no numero anterior depende de comunicagdo ao MAIS
SINDICATO feita com, pelo menos, 5 dias de antecedéncia relativamente a data em que
pretende iniciar o periodo de faltas.

c) As faltas por casamento s&o equiparadas a servigo efectivo, mas implicam a perda do subsidio
de refeicdo.

2 - Por falecimento de familiar;

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, pais,
filhos, pais e filhos adoptivos, padrasto e madrasta, enteados, sogros, genros e noras;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de avés, bisavés, netos e bisnetos do Trabalhador ou
do cdnjuge, irmaos e cunhados, bem como outro parente ou afim na linha recta ou em 2° grau
da linha colateral do Trabalhador;

¢) O disposto na primeira parte da alinea a) & também aplicavel em caso de falecimento de

‘pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o Trabalhador.

d) Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas a) e b) o Trabalhador estiver ao
servigo, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias a que tiver direito a faltar.

e) As faltas por nojo, poderdo em caso de haver lugar a autopsia ou a transladag&o, ter inicio a
definir caso a caso.

f) A auséncia ao servigo por motivo de falecimento de familiar ou equiparado deve ser justificada
ao MAIS SINDICATO logo que possivel.

g) As faltas por falecimento de familiar ou equiparado sdo consideradas servigo efectivo, mas
implicam a perda do subsidio de refeigao.

3 - Faltas dadas como trabalhador-estudante

As faltas dadas pelo Trabalhador como trabalhador-estudante regem-se pela Clausula 84.2 deste

Acordo.

4 - Por doenga;

a) O Trabalhador pode faltar ao servigo por motivo de doenga devidamente comprovada.

b) De acordo com as normas em vigor no MAIS SINDICATO, as faltas dadas por doenga, até ao
limite de 2 dias seguidos, séo justificadas mediante comprovag&o de doenca, por declaracéo
médica, a entregar no dia da apresentag&o.

c) As faltas por doenga descontam na antiguidade, para efeitos de promog&o por antiguidade.
quando ultrapassem 22 dias (teis seguidos ou interpolados em cada ano civil.

d) As faltas por doenga implicam sempre a perda do subsidio de refeigéo.

5 - Por acidente em servigo ou doenga profissional;
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As faltas por acidente em servigo incluindo o ocorrido em deslocagao em servigo e pelo periodo
assumido pela seguradora, ou doenga profissional reconhecida pela entidade competente,
comprovadamente adquirida no MAIS SINDICATO, n&o implicam desconto na antiguidade.

6 - Para reabilitagao profissional;

As faltas dadas para reabilitagéo profissional decorrente de acidente em servigo, no MAIS
SINDICATO nao implicam desconto na antiguidade enquanto estiverem cobertos pela baixa do
seguro respectivo.

7 - Faltas para cumprimento de obrigagdes

a) Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de obrigagdes legais ou por
imposigao de autoridade judicial, policial ou militar.

b) As dadas pelos Trabalhadores que sejam candidatos a eleicdo para cargos sindicais nos
limites previstos na Clausula 68.2 sobre direitos sindicais e na Lei.

8 - Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado familiar

a) O trabalhador tem direito a faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenga ou acidente de conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o frabalhador, parente ou afim em linha recta ou 2° grau da linha colateral, em regime de
tratamento ambulatorio, quando comprovadamente o Trabalhador seja a pessoa mais
adequada para o fazer.

b) Aos 15 dias previstos no nimero anterior acresce 1 dia por cada filho, adoptado ou enteado
além do primeiro.

c) As faltas a que se refere o presente ponto implicam a perda do subsidio de refeicéo.

d) As horas utilizadas para a assisténcia, séo justificadas e convertidas através da respectiva
soma em dias completos de faltas e produzem os efeitos das faltas para assisténcia a
familiares.

e) As faltas por assisténcia até ao limite de 3 dias seguidos, sdo justificadas mediante
apresentagéo de declaragdo médica comprovativa da doenga, do familiar ou familiares nao
determinando a perda de quaisquer direitos.

f) As auséncias desde que nao inferiores a metade da jornada de trabalho, ndo implicam a perda
do subsidio de refeigéo.

9 - Auséncias nao superiores a 4 horas

As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario, justificado pelo

responsavel pela educag&o de menor, uma vez por trimestre, para deslocagao a escola tendo em

vista inteirar-se da situagéo educativa do filho menor

10 - Faltas dadas pelos Trabalhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva
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Estas faltas regem-se pelo que esta expresso na Clausula 66.%.

11 - Faltas dadas pelos Trabalhadores candidatos a eleigdes para cargos publicos durante
o periodo legal da respectiva campanha eleitoral sdo justificadas nos limites da Lel aplicavel
12 - Por Parentalidade;

As faltas por Parentalidade regem-se pelas clausulas 85.2 a 99.2 deste AE e o previsto na lei.

Clausula 60.2
Faltas justificadas autorizadas ou aprovadas pelos SAMS do MAIS SINDICATO

Sd0 consideradas faltas autorizadas ou aprovadas pelos SAMS do MAIS SINDICATO,

nomeadamente:

- O dia 24 de Dezembro;
- e também as:

1 - Faltas para doagao de sangue

a) O Trabalhador que pretenda dar sangue benevolamente tem direito a faltar ao servigo pelo
tempo necessario para o efeito, até 1 dia de trabalho, mediante prévia autorizag&o.

b) A autorizag&o referida no nimero anterior s6 pode ser denegada com fundamento em motivos
urgentes e inadiaveis decorrentes do funcionamento do servigo.

c) As faltas por motivo de doagdo de sangue ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou
regalias.

2 - Faltas por socorrismo

a) O Trabalhador que pertenca a associagdes humanitarias, tem direito a faltar ao servigo durante
os periodos necessarios, dentro dos limites da Lei para acorrer a incéndios ou quaisquer outros
acidentes ou eventos catastrofes em que a sua presenga seja exigida pelos regulamentos
aplicaveis em territorio nacional.

b) As faltas previstas no nimero anterior s&o justificadas mediante apresentagéo de declaragéo
da respectiva associagao no prazo de dois dias Uteis contados ap6s o regresso ao servigo do
Trabalhador.

c) As faltas para socorrismo ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

3 - Auséncias justificadas por conta do periodo de férias

a) O Trabalhador pode ausentar-se 2 dias por més por conta do periodo de férias no limite de 5
dias por ano.

b) As auséncias previstas no nimero anterior relevam, segundo opgéo do interessado, no
periodo de férias do préprio ano.
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c) O Trabalhador que pretenda faltar ao abrigo da alinea a) deve participar essa intengdo ao
superior hierarquico competente, por escrito, com a antecedéncia maxima possivel, podendo
este recusar, fundamentadamente, a autorizagdo, atento o interesse do servigo.

4 - Faltas por Situagao de prisao

As faltas dadas por motivo de prisdo preventiva, serdo apenas classificadas, apés transitado em

julgado da sentenca em que o trabalhador é arguido sendo justificadas ou injustificas consoante o

trabalhador seja absolvido ou condenado.

Clausula 61.2
Efeitos das Faltas Justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do
Trabalhador, salvo o disposto na Lei e no presente Acordo.

2. Asfaltas dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho determinam perda de retribuigéo
no valor correspondente ao subsidio de doenga que o Trabalhador venha a receber da
Seguranga Social ou Companhia em que esteja segurado.

3. A retribuicdo dos trés primeiros dias de faltas justificadas por doenga, serdo pagos
integralmente pelo MAIS SINDICATO.

Clausula 62.2
Efeitos das Faltas Injustificadas
As faltas injustificadas determinam sempre perda de retribuigdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do Trabalhador.

Clausula 63.?
Efeitos das Faltas no Direito a Férias
1. As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias do
Trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2. Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigéo, esta podera ser substituida, se
o Trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na proporgso de
um dia de férias por cada falta, até ao limite de um tergo do periodo de férias a que o

Trabalhador tiver direito e sem prejuizo do pagamento, por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 64.2

Licenga sem Retribuigdo
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Ao Trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

O Trabalhador tem direito a licenga sem retribuicdo de duragdo superior a 60 dias para
frequéncia de curso de formag&o ministrado sob responsabilidade de instituig&o de ensino ou
de formagado profissional ou no ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagégico ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se enquadre no plano de formagao
estabelecido previamente com o acordo do MAIS SINDICATO.

O trabalhador conserva o direito ao lugar e o periodo de licenga conta-se para os efeitos de
antiguidade, salvo acordo escrito em contrario.

Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo do disposto no regime
de seguranga social.

Clausula 65.2

Greve e Servigos Minimos Essenciais

. A greve e os servigos minimos essenciais sdo regulados nos termos da Lei e deste Acordo

cumprindo-se o acordado com o governo e, em vigor, para os diferentes grupos profissionais.

Clausula 66.

Direitos Sindicais

. Para exercicio da actividade sindical constituem direitos dos trabalhadores:

a) Desenvolver a actividade sindical no interior do MAIS SINDICATO, nomeadamente através

de Delegados Sindicais, de Comissdes ou Secgdes Sindicais, legitimados por comunicagéo
do respectivo Sindicato;

b) Eleger em cada local de frabalho o nimero de Delegados Sindicais que julguem

necessarios;

c) Dispor, sendo membros dos Corpos Gerentes de Associagbes Sindicais ou dos

Secretariados das Comissdes ou Secgdes Sindicais de Delegados Sindicais, do tempo
necessario para, dentro ou fora do local de trabalho e, ainda que noutra Instituigao,
exercerem as actividades inerentes aos respectivos cargos, sem prejuizo de qualquer direito

reconhecido por Lei ou por este Acordo, designadamente da refribuic&o e do periodo de
férias;
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d)

g)

h)

)

Dispor do tempo necessario ao exercicio de tarefas sindicais extraordinarias, por periodo
determinado e mediante solicitagao devidamente fundamentada da Direccéo Sindical, com
a antecedéncia minima de 10 dias ou de 48 horas em situagbes extraordinarias, sem
prejuizo de qualquer direito reconhecido por Lei ou por este Acordo, designadamente da
retribuicdo e do periodo de férias;

Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras organizagdes sindicais e no interior do
MAIS SINDICATO, de instalagdes adequadas ao exercicio das fungdes de Delegados
Sindicais e das Comissdes ou Secgdes Sindicais devendo ter neste Ultimo caso, uma sala
propria, tendo sempre em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas Instalagdes do MAIS SINDICATO, desde
que convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranga adoptadas pela
instituicao;

Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maximo de quinze
horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na Lei ou neste Acordo.
Afixar no interior da empresa e em local apropriado, reservado para o efeito pela Instituicao,
informagdes do seu interesse;

Néo serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros dos Corpos
Gerentes de Associagdes Sindicais ou para fora da area da sua representag&o sindical
enquanto Delegados Sindicais;

Exigir do MAIS SINDICATO o cumprimento deste Acordo e das leis sobre matéria de

trabalho e seguranga que contemplem situagdes nao previstas neste Acordo ou que se
revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2. O MAIS SINDICATO, enviara ao Sindicato outorgante copia do organograma dos servigos,

bem como eventuais alteragdes, até 30 dias apds a respectiva aprovagao.

Clausula 67.2

Quotizagao Sindical

. O MAIS SINDICATO descontara na retribuigéo dos trabalhadores sindicalizados o montante

das quotas por estes devidas ao Sindicato outorgante e remeté-lo-do ao mesmo Sindicato até

ao dia 10 do més imediatamente seguinte, acompanhado dos elementos referidos no n° 1 da
Clausula 682.

. O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalhadores que

na declarag&o individual enviada ao seu Sindicato e do MAIS SINDICATO assim o autorizem.
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. A declaragao referida no niimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera o nome e a

assinatura do trabathador, o Sindicato em que esta inscrito e o valor da quota estatutariamente

estabelecida, mantendo-se em vigor até ser revogada.

. A declaragéo de autorizagdo e a da revogagdo s6 produzem efeitos a partir do més

imediatamente seguinte ao da sua entrega.

Clausula 68.2

Mapas ou Suportes Magnéticos com a Relagéo do Pessoal e Quotiza¢éo Sindical

. O MAIS SINDICATO deve enviar ao Sindicato outorgante os mapas de quotizag&o sindical ou

suporte magnético, de acordo com os impressos ou desenho do suporte, a solicitar a mesma
Associagao.

. Os mapas ou suportes magnéticos devem estar devidamente preenchidos, incluindo os

trabalhadores ao seu servigo que sejam socios do Sindicato outorgante, de forma a permitir a
conferéncia dos valores entregues, ndo podendo conter mais elementos do que os legalmente

previstos para os mapas de pessoal enviados anualmente ao Sindicato e ao Ministério
respectivo.

. As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou suportes magnéticos, referidas no n°

1, devem ser rectificadas nos mapas ou suportes magnéticos correspondentes ao segundo
més em que forem verificadas.

Capitulo V
FORMAGAO PROFISSIONAL

Clausula 69.2

Formagao Continua

. A Formagao Continua decorre nos termos da Lei.

. Ao Trabalhador sera concedida dispensa da prestag&o de trabalho sem perda de retribuig&o,

nas condi¢bes previstas nos numeros seguintes, para frequéncia de cursos e acgbes de
formagao profissional de reconhecido interesse para 0 MAIS SINDICATO.

. A dispensa do trabalho, nos termos previstos nesta clausula, ndo podera ultrapassar,

anualmente, o total de 10 dias (teis, a utilizar de uma s6 vez ou em periodos interpolados,
desde que esteja em regime de tempo completo ou tempo completo prolongado.

. A dispensa do trabalho prevista nesta clausula sera solicitada pelo Trabalhador, por escrito e

fundamentadamente, com antecedéncia minima de 30 dias e s6 sera concedida desde que
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integrada num plano que assegure o funcionamento dos servigos e/ou unidade organica em
que o trabalhador se encontra colocado.

. Aos Trabalhadores em regime de tempo parcial sera concedido um nimero de dias Uteis
correspondentes, com um minimo de 3 dias Uteis, calculados de acordo com a seguinte
formula: N.° dias = (10*n.° horas semanais)/40.

. Fora dos casos previstos no n.° 1 desta Clausula e exclusivamente para fins de formago
profissional, desde que o requeira com a antecedéncia de 30 dias e o funcionamento dos
servicos e/ou da unidade organica em que se encontra colocado o permita, ao Trabalhador
pode ser concedida autorizago para:

a) O gozo seguido ou interpolado, de periodos até onze dias de férias ja vencidas;

b) Utilizar, anualmente, seguida ou interpoladamente uma licenga sem retribuigcéo até seis dias

Uteis.

. Apbs a concluséo da acgéo de formag&o, o trabalhador apresentara um relatério da mesma,

bem como documento comprovativo da sua participagao.

. As despesas de inscrigdo, transporte, alojamento e alimentagéo poderéao ser comparticipadas.

Clausula 70.2
Especializagdes

. Aos Trabalhadores podera ser concedida autorizagdo para a frequéncia de especializagdes
na sua area de formagao que habilitem para a prestagao de cuidados como Especialista, apés
emissao do titulo pela respectiva Ordem Profissional ou entidade reguladora da profissdo.

. A autorizagao sera concedida mediante solicitagdo dos interessados, desde que o MAIS
SINDICATO manifeste na sua atribuigdo interesse relevante. O MAIS SINDICATO pode negar
o diferimento da pretenséo, sempre que haja excesso de candidatos que ponha em causa o
normal funcionamento dos servigos.

. A autorizagéo confere direito a auséncia do servigo, sem perda de retribuigao, pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja possivel a atribuicho de um horéario
compativel com a frequéncia do mesmo.

O Trabalhador que beneficiar da autorizagao atras referida assume o compromisso de exercer
fungbes no MAIS SINDICATO por um periodo de tempo consecutivo de trés anos, apés
conclus&o do curso.

. Apbs a recepgéo do pedido formulado pelo Trabalhador, para Ihe ser concedida autorizagéo
para frequéncia dos cursos referidos no n.° 1 desta Clausula, devera o MAIS SINDICATO
pronunciar-se num prazo nao superior a 30 dias.
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. O Trabalhador, em caso de rescisdo do contrato por sua iniciativa, obriga-se a indemnizar o

MAIS SINDICATO pelo montante por este despendido com os seus vencimentos, durante o

periodo em que frequentou o curso.

. A indemnizag&o prevista no nimero anterior podera ser regularizada com eventuais créditos

que o Trabalhador tenha em relagéo ao MAIS SINDICATO.

Capitulo VI
BENEFICIOS SOCIAIS
SEGURANGCA SOCIAL

Secgao |

FUNDO DE PENSOES
Clausula71.2
Ambito

. Oregime previsto nesta Clausula aplica-se aos Trabalhadores bem como aos demais titulares

das pensdes e subsidios nela previstos abrangidos pelo Fundo de Pensbes.

Clausula 72.2

Garantia do Fundo de Pensoes

. O MAI SINDICATO garante o Fundo de Pensées, tal como previsto nas Clausulas seguintes

733, 742752e 762

. Os Trabalhadores abrangidos pelo Fundo de Pensdes com contratos de trabalho sem termo,

que apds o decurso do periodo experimental, os fagam cessar por sua iniciativa, quando
passarem 3 situagdo de reforma, por parte da Seguranga Social tém garantia do complemento,
calculado com base nas retribuigdes consideradas para esse efeito e na antiguidade que, em

ambas as situagdes detinham a data da demisséo.

Clausula 73.2

Doenga

. OMAIS SINDICATO garante a titulo de complemento de subsidio de doenga, a diferenga entre

a retribuicdo mensal efectiva liquida a que o Trabalhador teria direito se néo estivesse com
baixa e os beneficios decorrentes de contribuigdes para a Seguranga Social com fundamento
na prestacdo de servigos do MAIS SINDICATO.
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2. O MAIS SINDICATO pode nao atribuir o beneficio a que se refere a presente Clausula, nos

casos de elevado absentismo.

Clausula 74.2

Reforma

Quando os Trabalhadores passarem a situagdo de reforma da Seguranga Social, 0 MAIS
SINDICATO garante-lhes:

a)

b)

Um complemento de penséo de reforma, pago 12 vezes por ano, em fungdo do tempo de
servico no MAIS SINDICATO, cujo montante mensal se calculara de acordo com a férmula
referida na alinea d);

Um complemento de pensé&o de reforma, referente ao subsidio de Natal, de montante igual
ao referido na alinea a), a satisfazer no més de Novembro;

Um complemento de pens&o de reforma, referente ao 14° més, de montante igual ao
referido na alinea a), a satisfazer no més de Abril, sendo-lhe aplicavel o principio
estabelecido no n.° 3 da Clausula 50.%;

O montante mensal do complemento de pensdo de reforma referida na alinea a), é
calculada de acordo com a formula seguinte:

0,5% XN X RME X FHTS

sendo:

N: o nimero de anos completos de efectivo servigo, até um maximo de 30

RME: a remuneragéo mensal efectiva, devendo qualquer das prestagbes previstas na
alinea b) do n.° 2 da Clausula 412, ter sido paga ininterruptamente nos 5 anos
imediatamente anteriores a passagem a reforma;

FHTS: Factor Horas de Trabalho Semanal, que s6 devera ter aplicabilidade nas situagdes
de Trabalhadores que tenham trabalhado em regime de horario de trabalho a tempo
parcial, casos em que o FHTS ¢ igual @ média de horas de trabalho semanal dos anos de
actividade ao servigo do MAIS SINDICATO a dividir pelas horas de trabalho semanal de
horario a tempo completo.

Clausula 75.2

Falecimento

1. Por morte do Trabalhador, o MAIS SINDICATO garante aos respectivos beneficiarios os
seguintes beneficios:
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Um complemento de subsidio de morte, correspondente & diferenga entre seis
mensalidades da retribuicio mensal efectiva liquida a que o falecido teria direito e o valor
pago a esse titulo pela Seguranga Social;

Um complemento de penséo de sobrevivéncia, pago 12 vezes por ano, igual a 60% do
valor do complemento de pensdo de reforma a que o falecido teria direito, ou do
complemento de pensao de reforma ja em pagamento;

Um complemento de pensdo de sobrevivéncia, referente ao subsidio de Natal, de
montante igual ao referido na alinea b), a satisfazer no més de Novembro;

Um complemento de penséo de sobrevivéncia, referente ao 14.° més, de montante igual
ao referido na alinea b), a satisfazer no més de Abril, sendo-the aplicavel o principio
estabelecido no n.° 3 da Clausula 50.2.

2. A determinagio dos beneficios dos complementos previstos no n.° 1, far-se-a segundo as

regras estabelecidas pelos Organismos Oficiais que atribuem os respectivos subsidios e

pensdes.

Clausula 76.2

Actualizagao

As mensalidades referidas nas Clausulas 74.2 e 75.2 serdo actualizadas anualmente em

percentagem igual & que se verificar para o aumento do indice 100 referido no Anexo IV.

1.

Secgao Il
COMPLEMENTO DE REFORMA
Clausula 77.2
Ambito

O MAIS SINDICATO garante aos trabalhadores, abrangidos pelo Complemento de Reforma,

a diferenga entre o valor dos beneficios dela constantes e os da mesma natureza atribuidos

pela Seguranga Social.

Para efeitos do niimero anterior, apenas serdo considerados os beneficios decorrentes de

contribuigdes para a Seguranga Social com fundamento na prestagdo de servigo ao MAIS
SINDICATO.

Clausula 78.2

Invalidez ou Reforma
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1. Os valores a considerar pelo MAIS SINDICATO, aos Trabalhadores abrangidos pelo
Complemento de Reforma, nos casos de invalidez ou quando os trabalhadores tenham
atingido 65 anos de idade, com regime de trabalho em tempo completo, s&o as seguintes:

a) As mensalidades que lhes competirem, de harmonia com a aplicagéo das percentagens
do Anexo V, as retribuigcdes fixadas nos Anexo |, Il e lll;

b) A um subsidio de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Novembro;

¢) Aum 14.° més de valor igual ao das mensalidades referidas na alinea a), a satisfazer no
més de Abril, sendo-lhe aplicavel o principio estabelecido no n.° 3 da Clausula 48.2.

2. As percentagens referidas no Anexo V reportam-se a prestagéo de trabalho em tempo
completo. No caso de trabalho em tempo completo prolongado ou tempo parcial, as
percentagens sao aplicadas sobre a retribuigao de base que resultar da aplicag&o do disposto
na Clausula 79.2,

3. Excepcionalmente e por acordo de ambas as partes podera o trabalhador, atingida a idade
referida no n.° 1 e tendo menos de 70 anos, continuar ao servigo, nos termos da Lei.

4. Todos os trabalhadores abrangidos por esta Clausula tém direito a actualizagdo das

mensalidades recebidas, sempre que seja actualizado o Anexo IV.

Clausula 79.2
Célculo do Tempo de Trabalho Semanal
Para todos os efeitos do regime previsto neste AE sera considerado como tempo de trabalho

semanal a média de horas de trabalho semanal dos anos de actividade ao servico do MAIS
SINDICATO.

Clausula 80.2
Assisténcia Médica
1. Os trabalhadores e respectivo agregado familiar tém direito a assisténcia prestada pelo MAIS
SINDICATO nos termos do respectivo Regulamento.
2. As contribuigdes para o MAIS SINDICATO, previstas no respectivo Regulamento para efeitos
de atribuicio/manutengdo de direito a assisténcia, terdo como limite minimo o valor

correspondente & aplicagao das percentagens fixadas a 50 % da remuneragao do escaléo 1.
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~ Clausula 81.2
IGUALDADE, NAO DESCRIMINAGAO E ASSEDIO
Principios sobre a igualdade
1. Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, no que se
refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao profissionais e as condi¢oes de trabatho.
2. Para efeitos da aplicagao do principio da igualdade, nenhum trabalhador pode ser prejudicado,
beneficiado ou preterido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagéo, na promogao, na
progress&do na carreira ou na retribuigéo.
3. Os sistemas de descrigdo de tarefas e de avaliagdo de fungdes ou de desempenho devem
assentar em critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminagao baseada no sexo.
4. Com o objectivo de corrigir situagdes de comprovada desigualdade de oportunidades e de
tratamento, poderéo ser adoptadas outras medidas de acgao positiva, com caracter transitorio, até
serem eradicadas as situagdes que estiveram na sua origem.
5. A entidade patronal afixara na empresa, em local adequado e visivel por todos os trabalhadores,
a informagao legal e a prevista na presente convengao, relativa aos direitos e deveres das partes
em matéria de igualdade e n&o discriminag&o.
6. A entidade patronal deve comunicar, no prazo de cinco dias uteis, a entidade com competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE — Comisséo para a
Igualdade entre Mulheres e Homens) o motivo da ndo renovagéo de contrato de trabalho a termo
sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenga parental.

Clausula 82.2
Igualdade retributiva

1. Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes de trabalho, em particular, quanto &
retribuicdo, devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer
discriminagao fundada no sexo.

2. Para efeitos da aplicagéo da presente Clausula, entende-se por refribuigéo toda e qualquer
prestagdo patrimonial a que o trabalhador tiver direito pela contrapartida da sua prestagéo de
trabalho, com ou sem natureza retributiva, feita em dinheiro ou em espécie, designadamente, a
remuneragdo base, diutumidades, prémios de antiguidade, subsidios de férias e de Natal ou
outros, prémios de produtividade, comissbes de vendas, ajudas de custo, subsidios de transporte,

abono para falhas, retribuicbes por trabalho nocturno, trabalho extraordinario/suplementar,
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trabalho em dia de descanso semanal e complementar e trabalho em dia feriado, subsidios de
turno, subsidios de alimentagao, fornecimento de alojamento, habitag&o ou géneros.

3. A\ igualdade de retribuigdo implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicdo variavel seja estabelecida na base da mesma unidade de
medida;

b) A retribui¢do calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

4. A entidade patronal realizara, anualmente, diagnésticos quanto aos ganhos auferidos por
mulheres e por homens, de modo a corrigir eventuais desigualdades salariais decorrentes de
discriminag&o directa ou indirecta, devendo os mesmos ser fornecidos aos representantes dos
trabalhadores e as associagdes sindicais respectivas, com vista a respectiva auscultagdo prévia
sobre as medidas propostas.

5. As licengas, faltas e dispensas relativas a protecgdo da maternidade e da paternidade, bem
como as faltas relativas a prestagdo de assisténcia a familia, sdo consideradas como prestagéo

efectiva de servigo, ndo podendo constituir fundamento para qualquer tipo de discriminagao, seja
ela salarial ou outra.

Clausula 83.?2

Proibigdo do assédio
1. E proibida a pratica de assédio.
2. Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de
discriminag&o, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, trabalho ou
formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afectar a
sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
3. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.
4. Nas situacbes de assédio, de natureza discriminatéria ou n&o, o 6nus da prova cabe a entidade
patronal.
5. O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinarmente,
a menos que actuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contra-ordenacional, desencadeado por assédio até decisao final, transitada

em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.
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6. A empresa deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protec¢éo da
sua dignidade e sauds, devendo comunicar e auscuitar em tempo atil os representantes dos
trabalhadores sobre as medidas preventivas antes de serem postas em prética.

7. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econémico promove a humanizag&o do trabalho em
condigdes de seguranga, satde e salvaguarda da dignidade dos trabalhadores.

8. A responsabilidade pela reparagéo dos danos emergentes de doengas profissionais resultantes
da pratica de assédio ou de outros danos para a salde fisica e psicol6gica derivados de situagdes
de assédio € da entidade patronal.

Capitulo VI
Regimes Especiais
Clausula 84.
Estatuto de Trabalhador-Estudante
1. Os Trabalhadores-Estudantes beneficiam dos direitos conferidos na Lei e neste Acordo.

Clausula 85.2
Regime Especial de Parentalidade
Aos trabalhadores do MAIS SINDICATO é aplicavel o regime legal em vigor e neste acordo

Clausula 86.2
Maternidade e Paternidade
(Parentalidade)

1. A matemidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2. Os trabalhadores tém direito a protecgéo da sociedade e do Estado na realizagdo da sua
insubstituivel acgio em relagéo ao exercicio da maternidade e paternidade.

Clausula 87.2

Protecgdo na parentalidade

1. A proteccéo na maternidade e na paternidade concretiza-se através da atribuigao dos seguintes
direitos, entre outros:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;
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b) Licenga por interrupgédo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

f) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protec¢éo da sua seguranga e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adop¢ao;

i) Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

) Faltas para assisténcia a neto;

m) Licenga para assisténcia a filho;

n) Licenga para assisténcia a filno com deficiéncia ou doenga cronica;

o) Horario flexivel ou trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;
p) Dispensa de prestagéo de trabalho em regime de adaptabilidade;

q) Dispensa de prestagéo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo noctumno ou por turnos.

2. Os direitos previstos no namero anterior apenas se aplicam, nas situagdes posteriores ao
nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos
totalmente do exercicio do poder paternal, com excepgao do direito de a mae gozar a licenga

parental inicial e dos referentes a protecg&o durante a amamentagao ou aleitagao.

Clausula 88.2

Licenga parental inicial

1. A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial de
120, 150 ou 180 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, no respeitante aos
150 ou 180 dias, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2. O gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos
progenitores

entre os 150 e os 180 dias.

3. A licenca referida no n.° 1 & acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar,
em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos

o periodo de gozo obrigatorio pela mae a que se refere o n.° 2 da clausula seguinte.
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4. No caso de nascimentos midltiplos, o periodo de licenga previsto nos nimeros anteriores é
acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

5. Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca
prevista nos n% 1, 2 ou 3 durante o periodo apés o parto, o periodo de licenga suspende-se, a
pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo do internamento.

6. A suspens&o da licenga no caso previsto no namero anterior é feita mediante comunicag&o a
empresa, acompanhada de declaragao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

7. A entidade patronal complementara o subsidio parental inicial atribuido pela Seguranga Social,
de forma a garantir 8 mae e pai trabalhadores o recebimento de 100% do seu vencimento base
mensal.

Clausula 89.2

Periodos de licenga parental exclusiva da mae

1. A mae pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial antes do parto.

2. E obrigat6rio 0 gozo, por parte da mae, de seis semanas de licenca a seguir ao parto.

3. A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes do parto deve informar desse
proposito a entidade patronal e apresentar atestado médico que indique a data previsivel do parto,
prestando essa informag&o com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada
pelo médico, logo que possivel.

Clausula 90.2

Licenga parental exclusiva do pai

1. E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de 20 dias teis, seguidos ou interpolados,
a seguir ao nascimento do filho, dez dos quais gozados de modo consecutivo imediatamente a
seguir a este.

2. Apbs o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 10 dias Gteis de
licenga, seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo da licenga
parental inicial por parte da mae.

3. No caso de nascimentos maltiplos, a licenga prevista nos numeros anteriores acrescem dois
dias por cada gémeo além do primeiro.

45



/f M
4. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o trabalhador deve avisar a entidade patronal .
com a anteced&ncia possivel que, no caso previsto no n.° 2, ndo deve ser inferior a cinco dias.

5. A retribuigdo desta licenga, na parte ndo subsidiada pela Seguranga Social, sera suportada pela
entidade patronal.

Clausula91.?

Dispensa para consulta pré-natal

1. A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo
e nimero de vezes necessarios.

2. A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de
trabalho.

3. Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, a entidade
patronal pode exigir a trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da realizagéo
da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4. Para efeito dos nlimeros anteriores, a preparagao para o parto & equiparada a consulta pre-

natal.

5. O pai tem direito a dispensa do trabalho para acompanhar a trabalhadora as consultas pré-
natais, pelo tempo e nimero de vezes necessario.

Clausula 92.2

Dispensa para amamentagao ou aleitagao

1. A mée que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo
que durar a amamentag&o.

2. No caso de nao haver amamentag&o, desde que ambos os progenitores exercam actividade
profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decis&o conjunta, tém direito a dispensa para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano.

3. A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagao é gozada em dois periodos distintos, com a
duragéo de uma hora cada e de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro regime mais
favoravel for acordado com a empresa.
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4. No caso de nascimentos miltiplos, a dispensa referida no niimero anterior é acrescida de mais
30 minutos por cada gémeo além do primeiro.

Clausula 93.2

Procedimento de dispensa para amamentagao ou aleitagao

1. Para efeito de dispensa para amamentagéo previsto na Clausula anterior, a trabalhadora
comunica a empresa, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa, que
amamenta o filho, devendo apenas apresentar atestado médico se a dispensa se prolongar para
além do primeiro ano de vida da crianga.

2. Para efeito de dispensa para amamentagao ou aleitag&o, o progenitor:

a) Comunica a empresa que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio
da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decis&o conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja frabalhador por conta

de outrem, que informou a respectiva empresa da deciséo conjunta.

Clausula 94.2

Falta para assisténcia a filho

1. O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a filho menor, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30 dias
por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizag&o.

2. O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente de filho que, no caso de ser maior, faga parte do
seu agregado familiar.

3. Aos periodos de auséncia previstos nos numeros anteriores acresce um dia por cada filho além
do primeiro.

4. A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anteriores, em situagdes excepcionais e
fundamentadas, pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela mae.

5. Para efeitos de justificagdo da falta, a empresa pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;
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b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade profissional e n&o falta pelo mesmo motivo
ou esta impussibilitado de prestar a assisténcia, exceptuando os casos de familias monoparentais;
¢) Em caso de hospitalizagéo, declaragdo comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.
6. Nas situagbes previstas nos nimeros anteriores desta Clausula, a entidade patronal
complementara o subsidio atribuido pela Seguranga Social, de forma a garantir & mée e pai
trabalhadores o recebimento de 100% do seu vencimento base mensal.

Clausula 95.2

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1. O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga cronica que com ele viva em comunhao de mesa e habitagdo tem direito a
trabalhar em regime de horério de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por qualquer
dos progenitores ou por ambos.

2. Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos
limites, nomeadamente o de estar enquadrado dentro do horario de funcionamento da empresa
ou servigo, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3. O horario flexivel deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo
normal de trabalho diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho normal diario, cada um com durag&o n&o
inferior a um terco do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragéo ser reduzida na
medida do necessario para que o horario se contenha dentro do periodo de funcionamento do
estabelecimento;

c) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4. O horario deve ser solicitado a empresa, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com os
seguintes elementos;

a) Indicagéo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declarag&o da qual conste que o menor vive com ele em comunh@o de mesa e habitag&o.

5. No prazo de 20 dias contados a partir da recepcédo do pedido, a empresa comunica ao
trabalhador, por escrito, a sua decis&o.
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6. A empresa apenas pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas do

funcionamento da empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se o0 mesmo for
indispensavel.

7. No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagdo a empresa indica o fundamento da
intengao de recusa, podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagdo no prazo de
cinco dias a partir da recepgao.

8. Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apreciagéo pelo trabalhador, a empresa
envia 0 processo para apreciagdo pela entidade competente na éarea da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE — Comiss&o para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego), com copia do pedido, do fundamento da intengéo de o recusar e da apreciagdo do
trabalhador.

9. A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30 dias, notifica a empresa e o trabalhador
do seu parecer, 0 qual se considera favoravel a intengdo da empresa se néo for emitido naquele
prazo.

10. Se o parecer referido no niimero anterior for desfavoravel, a empresa sé pode recusar o pedido
ap0s deciséo judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

11. Considera-se que a empresa aceita o pedido do trabalhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a intengdo de recusa no prazo de 20 dias apés a recepgao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a intengdo de recusar o pedido, ndo informar o trabalhador da deciséo
sobre 0 mesmo nos cinco dias subsequentes a notificagdo referida no n.” 9 ou, consoante o caso,
ao fim do prazo estabelecido nesse niimero;

c) Se ndo submeter o processo a apreciagéo da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres dentro do prazo previsto no n.° 8.

12. Ao pedido de prorrogagao é aplicavel o disposto para o pedido inicial.

13. O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos da presente

Clausula, ndo pode ser penalizado em matéria de avaliagéo e de progresséo na carreira.

Clausula 96.2

Dispensa de prestacao de trabalho suplementar

1. A trabalhadora gravida, lactante e o/a trabalhador/a com filho menor, ou com deficiéncia ou
doenga crénica, ndo estéo obrigados a prestar trabalho suplementar.
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Clausula 87.2

Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno

1. A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabatho noctumo:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez,

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao.

2. A trabalhadora dispensada da prestagao de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que
possivel, um horério de trabalho diurno compativel.

3. A trabalhadora é dispensada do trabalho sempre que néo seja possivel aplicar o disposto no
nuamero anterior.

4. A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar a
empresa e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou ¢) do n.° 1, com a antecedéncia
de 10 dias.

5. Em situag&o de urgéncia comprovada pelo médico, a informagao referida no niimero anterior
pode ser feita independentemente do prazo.

6. O trabalhador ou a trabalhadora com filho menor, ou com deficiéncia ou doenga cronica, esta
dispensado/a de prestar trabalho nocturno.

7. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a dispensa da prestag&o de trabalho nocturno
deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da vigilancia da satide

dos trabalhadores, identificar qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 98.2

Protec¢do da seguranca e saiide de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

1. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condigdes de seguranca e
saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposigao a riscos para a sua seguranga e satde.
2. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagdo especial, em actividade susceptivel
de apresentar um risco especifico de exposi¢éo a agentes, processos ou condigdes de trabalho,
a entidade patronal deve proceder & avaliagdo da natureza, grau e durag@o da exposicio de

trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
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* seguranca e salde e as repercussdes sobre a gravidez ou a amamentagao, bem como as medidas

a tomar.

Clausula 99.2

Protecgdo em caso de despedimento

1. O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de
licenga parental carece de parecer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres (CITE).

2. O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situagdes

referidas no numero anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 100.2
Subsidio Infantil

1. Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, de valor igual a € 25,85,
arredondado para a dezena de euros imediatamente superior, nas condigdes dos numeros
seguintes.

2. Osubsidio & devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses de idade
até Setembro do ano em que perfizer 6 anos de idade.

3. O subsidio referido no n.° 1 desta Clausula sera pago conjuntamente com o vencimento.

4. o presente subsidio ndo & considerado retribuigdo para todos e quaisquer efeitos previstos
neste Acordo.

5. No caso de ambos os conjuges serem trabalhadores do MAIS SINDICATO, o subsidio referido
no n.° 1 desta Clausula sera pago aquele a quem for creditado o abono de familia.

6. O subsidio a que se referem os nimeros anteriores &€ também devido ao trabalhador na
situagdo de doenga, invalidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
reanam as condigdes para a sua atribuig&o.

Clausula 101.2
Subsidio de Estudo
1. Séo atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios trimestrais por cada filho com direito
ao abono de familia que frequente o ensino oficial ou oficializado:
a) 1°ao4°anode escolaridade.............c..ccvvvvvvniiiiiiiiiiiiee e €28,73

51



b) 5e6°anode escolaridade...............oocoviiniieiiiiii €40,61

c) 7°ao9%anode escolaridade............ocoeeiiiiiiiiiiiiin €50,46
d) 10°a0 12° ano de escolaridade.............coovveeivrieieeiineeeianns €61,29
e) Superior ao 12° ano de escolaridade ou ensino superior............. €70,22

2. Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos
respectivos anos lectivos, ou seja, 31 de Dezembro, 31 de Margo, 30 de Junho e 30 de
Setembro.

3. Aos subsidios estabelecidos na presente Clausula aplicam-se, com as devidas adaptagdes,
as regras constantes da Clausula anterior.

4. O subsidio previsto nesta Clausula n&o & acumulavel, em caso algum, com o subsidio fixado
na Clausula anterior.

Clausula 102.2
Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito aos subsidios previstos neste AE,

calculados proporcionalmente ao regime de trabalho em tempo completo.

Capitulo VI
SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
Clausula 103.?
Principios Gerais

1. O MAIS SINDICATO assegurara as condigbes mais adequadas em matéria de seguranga e
salde no trabalho, garantindo a necessaria formagdo, informagdo e consulta aos
Trabalhadores e seus representantes, para cumprimento das normas legais aplicaveis.

2. A seguranga e saude no trabalho é objecto de regulamentag&o prépria deste AE, que dele ha-
de fazer parte integrante.

3. Todos os Trabalhadores sdo submetidos a exames médicos, de acordo com as disposi¢ées
legais, sendo obrigatéria a sua comparéncia quando convocados.

4. Os Trabalhadores que ndo cumpram estes principios poderdo ser objecto de sangbes
previstas na Lei.

5. O trabalhador tem direito a prestar trabalho em condigdes de seguranca e salde.

6. A entidade patronal deve assegurar aos trabalhadores condi¢des de seguranga e salide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas necessarias tendo em
conta principios gerais de prevengao.



7. Na aplicagcdo das medidas de prevengdo, a entidade patronal deve mobilizar os meios
necessalivs, numeadainenle nos dominios da prevengao écnica, da formagao, informagédo e
consulta dos trabalhadores e de servicos adequados, internos ou externos a empresa.

8. As empresas que desenvolvam simultaneamente actividades no mesmo local de trabalho
devem cooperar na protecgéo da seguranga e da sadde dos respectivos trabalhadores, tendo
em conta a natureza das actividades de cada um.

9. Séo proibidos ou condicionados os trabalhos que sejam considerados, por regulamentacgéo
em legislacdo especial, susceptiveis de implicar riscos para o patrimbnio genético do
trabalhador ou dos seus descendentes.

10. A empresa deve informar os trabalhadores sobre os aspectos relevantes para a protecgao da
sua seguranga e saude e a de terceiros e deve consultar em tempo (til os representantes dos
trabalhadores, ou os préprios trabalhadores, as medidas preventivas antes de serem postas
em pratica.

11. A empresa deve assegurar formagao adequada, que habilite os trabalhadores a prevenir os
riscos associados a respectiva actividade e os representantes dos trabalhadores a exercer de
modo competente as respectivas fungdes.

12. Deve assegurar-se que o desenvolvimento econdmico promove a humanizagéo do trabalho
em condi¢des de seguranga e de saude.

Clausula 104.2

Obrigagdes gerais da entidade patronal em matéria de seguranca e saiide no trabalho

1. A entidade patronal deve assegurar ao trabalhador condigées de seguranga e de saide em
todos os aspectos do seu trabalho.

2. A entidade patronal deve zelar, de forma continuada e permanente, pelo exercicio da actividade
em condi¢Bes de seguranga e de salde para o trabalhador, tendo em conta os seguintes principios
gerais de prevengéo:

a) Evitar os riscos;

b) Planificar a prevengdo como um sistema coerente que integre a evolug&o técnica, a organizagéo
do trabalho, as condi¢des de trabalho, as relagbes sociais e a influéncia dos factores ambientais;
c) ldentificagdo dos riscos previsiveis em todas as actividades da empresa, estabelecimento ou
servico, na concepgao ou construgdo de instalagdes, de locais e processos de trabalho, assim
como na selecgao de equipamentos, substancias e produtos, com vista a eliminagéo dos mesmos

ou, quando esta seja inviavel, a reducao dos seus efeitos;
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X
d) Integragdo da avaliag&o dos riscos para a seguranga e a saude do trabalhador no conjunto das p
actividades da empresa, estabelecimento ou servigo, devendo adoptar as medidas adequadas de~ ©
protecgéo;
e) Combate aos riscos na origem, por forma a eliminar ou reduzir a exposi¢éo e aumentar os niveis
de protecgéo;
f) Assegurar, nos locais de frabalho, que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
e aos factores de risco psicossociais ndo constituem risco para a seguranga e saude do
trabalhador;
g) Adaptagao do trabalho as necessidades do trabalhador, especialmente no que se refere &
concepgao dos postos de trabalho, a escolha de equipamentos de trabalho e aos métodos de
trabalho e produgéo, com vista a, nomeadamente, atenuar o trabalho monétono e o trabalho
repetitivo e reduzir os riscos psicossociais;
h) Adaptag&o ao estado de evolugéo da técnica, bem como a novas formas de organizagdo do
trabalho;
i) Substituicdo do que & perigoso pelo que é isento de perigo ou menos perigoso quando n3o é
possivel a sua eliminagao;
j) Priorizagao das medidas de protecgao colectiva em relagéo as medidas de protecg&o individual.

3. Elaborag&o e divulgacao de instrugbes compreensiveis e adequadas & actividade desenvolvida
pelo trabalhador.

Clausula 105.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais
1. O trabalhador e os seus familiares tém direito & reparagao de danos emergentes de acidente
de trabalho ou doenca profissional.
2. As doengas profissionais constam da lista organizada e publicada no Diario da Repiblica.
3. A leséo corporal, perturbagéo funcional ou a doenga ndo incluidas na lista a que se refere o
nimero anterior sdo indemnizaveis desde que se prove serem consequéncia, necessaria e directa,
da actividade exercida e n&o representem normal desgaste do organismo.
4. A empresa é obrigada a transferir a responsabilidade pela reparagéo prevista neste capitulo
para entidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.
5. A entidade patronal deve assegurar a trabalhador afectado de les&o provocada por acidente de

trabalho ou doenga profissional que reduza a sua capacidade de trabalho ou de ganho a ocupagéo
em fungdes compativeis.
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Capitulo VilI
COMISSAO PARITARIA
Clausula 106.2
1. Sera constituida uma comiss&o formada por dois elementos de cada uma das entidades
signatarias com competéncia para interpretar e integrar as suas clausulas.
2. Oselementos, de cada uma das entidades signatarias, poderao ser assessorados por até dois
elementos, que nao terdo direito a voto.
3. Acomissao paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente, metade dos representantes
de cada parte.
4. A deliberagéo tomada por unanimidade considera-se para todos os efeitos como integrando a
convengao a que respeita, devendo ser depositada e publicada nos mesmos termos da

convengao colectiva.

Capitulo IX
Clausula 107.2

Disposigoes finais e transitorias
Normas mais favoraveis

1 — Da aplicagéo do presente Acordo de Empresa nao podera resultar qualquer prejuizo para os
Trabalhadores, designadamente baixa de categoria, diminuicdo de retribuigdo, bem como
diminuicdo de outras regalias de caracter regular e permanente que estejam a ser praticadas, e
existentes a data da sua entrada em vigor.

2 — Consideram-se, expressamente, aplicaveis todas as disposi¢des legais, normas reguladoras
e os contratos individuais de trabalho que estabelecam tratamento mais favoravel para o
Trabalhador que o presente contrato.

CLAUSULA 108.2
REGIME OMISSO

E aplicavel o Cédigo do Trabalho em tudo o que n&o esteja previsto no presente Acordo de
Empresa.
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Titulo I /\””br

ANEXOS

ANEXO | - ENFERMEIROS
I
ADMISSAO

S6 podem ser admitidos os enfermeiros possuidores de titulo profissional actualizado emitido

pela Ordem dos Enfermeiros.

2.

Na admissao, o Mais Sindicato considerara o tempo de servigo prestado em Instituicbes de

Salde legalmente reconhecidas.

3.

O Mais Sindicato podera solicitar aos candidatos a admiss&o, elementos suplementares de

comprovagao dos respectivos requisitos.

1.

Il
CATEGORIAS, CARGOS PROFISSIONAIS E DEFINIGAO DE FUNGOES

Os Enfermeiros ao servico dos SAMS do Mais Sindicato terdo as seguintes categorias

profissionais:

a)
b)

¢)

Enfermeiro

Enfermeiro Coordenador ou Chefe de Equipa
Enfermeiro Especialista.

Enfermeiro Subchefe

Enfermeiro Chefe

Enfermeiro Assessor

Enfermeiro Director

2. A cada categoria correspondem as seguintes fungdes:

a)

Enfermeiro — compete ao Enfermeiro avaliar as necessidades em matéria de cuidados de
enfermagem dos individuos, familias e comunidades, quer em instalagdes do Mais Sindicato
quer no domicilio do utente; programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem

correspondentes a essas necessidades; registar os cuidados de enfermagem prestados ou a
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_ /T’J_’? prestar; elaborar o plano de cuidados e estabelecer prioridades; realizar e participar em estudos

e que visem a melhoria dos cuidados de enfermagem.

b) Enfermeiro Coordenador ou Chefe de Equipa — para além das fungdes atribuidas ao
Enfermeiro, coordena a equipa do servigo ou unidade e substitui a chefia na auséncia ou
impedimento desta;

¢) Enfermeiro Especialista — para alem das fungbes atribuidas ao Enfermeiro, compete-lhe
programar, executar e avaliar cuidados de enfermagem de maior complexidade e profundidade,
de acordo com formagao especifica em especialidade legaimente instituida; realizar e participar
em trabalhos de investigagdo no ambito da especialidade que exerce; dar apoio técnico em
matéria da sua especialidade a equipa de saude;

d) Enfermeiro Sub-Chefe — compete-lhe orientar e coordenar a equipa de prestag&o de cuidados;
programar, orientar e avaliar a integragéo de novos profissionais na unidade de prestagéo de
cuidados; coadjuvar o Enfermeiro-Chefe nas suas fungdes e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos;

e) Enfermeiro—Chefe — compete-lhe gerir uma unidade de prestac&o de cuidados de Enfermagem
de acordo com as suas dimensdes e caracteristicas; orientar, supervisionar e avaliar os
enfermeiros da unidade e o restante pessoal que dele depende hierarquicamente; promover e
colaborar na definigdo ou actualizagdo de normas e critérios para a prestagao de cuidados;
elaborar os horarios e plano de férias dos enfermeiros e doutro pessoal dele dependente;
realizar ou colaborar em frabalhos de investigagao; avaliar as necessidades de formacao em
servigo e planear a sua concretizagéo; responsabilizar-se pela concretizagdo, na unidade de
cuidados, das politicas ou directivas formativas emanadas pelos 6rgéos competentes.

f) Enfermeiro Assessor — presta assessoria ao Enfermeiro Director, no conjunto de unidades a
sua responsabilidade;

g) Enfermeiro Director — compete-lhe em colaboragéo com os 6rgaos de gestéo e na dependéncia
directa destes, definir os padrdes de cuidados de enfermagem; dirigir, orientar e avaliar
directamente a aplicagdo dos principios estabelecidos e propor as medidas necessarias a
melhoria do nivel de cuidados; dar apoio técnico em matéria da sua competéncia as areas

funcionais de enfermagem; emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos em matéria de
enfermagem.

57



Il
FUNGOES DE COORDENAGAO, CHEFIA E DIRECGAO

1. As fungdes de Coordenagéo, Chefia e Direcgdo sdo as das categorias previstas nas alineas
b); d), e), f) e g) do n.° Il deste Anexo.

2. Os Enfermeiros que exergam fungdes de Coordenagdo, Chefia e Direcgdo, devem
desempenha-las em regime de tempo completo ou de tempo completo prolongado.

3. Exceptuam-se da aplicagdo do niimero anterior as situagdes em que, comprovadamente, se
justifica outro regime de trabalho.

4. Os cargos de Enfermeiro Coordenador ou Chefe de Equipa, de Enfermeiro Assessor e de
Enfermeiro Director sdo exercidos em regime de Comiss&o de Servigo, nos seguintes termos:

a) A todo o tempo pode qualquer das partes fazer cessar a prestagéo de trabalho e regime
de Comissé&o de Servigo;

b) A cessagdo da Comissdo de Servigo esta sujeita a um aviso prévio de 30 ou 60 dias,
consoante a prestagdo de trabalho em regime de comissdo de servigo tenha tido uma
duragéo de até dois anos ou mais de dois anos.

5. Cessando a Comissdo de Servigo, o Enfermeiro tem direito a uma das seguintes opgoes:

a) Ao regresso as fungdes correspondentes a categoria que antes detinha ou as funges que
vinha exercendo, quando estas confiram direito a categoria ou nivel remuneratério previsto
neste AE ou ainda & que entretanto tenha sido promovido ou, no caso de ter sido
contratado para efeito, a colocag8o na categoria constante do Acordo, salvo se neste as
partes tiverem convencionado a extens3o do contrato com a cessagdo da Comissédo de
Servico;

b) A rescisdo do contrato nos 30 dias seguintes a decisdo do Mais Sindicato que ponha termo
a Comissao de Servico;

c) A uma indemnizagdo correspondente a um més da remunerago-base auferida no
desempenho da Comissdo de Servigo, por cada ano ou fracgdo da antiguidade no Mais
Sindicato, no caso previsto na alinea anterior e na parte final da alinea a), salvo se a
cessagdo ocorrer ao abrigo de processo disciplinar do qual resulte cessagdo do contrato
de trabalho.

6. No caso previsto na alinea a) do nimero anterior, o Enfermeiro tem direito a durago do tempo
de trabalho que vinha exercendo aquando da nomeagao para o cargo.

7. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a apliagéo de regimes mais favoraveis
constantes de contrato individual de trabalho.
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CONDIGOES PARA INGRESSO NAS CATEGORIAS E CARGOS PROFISSIONAIS

1. O acesso as categorias profissionais previstas no nimero anterior depende do seguinte:

a) Enfermeiro - Possuir Cédula profissional actualizada passada pela Ordem dos Enfermeiros
que o habilite para Cuidados Gerais.

b) Enfermeiro Especialista - Possuir cédula profissional actualizada, passada pela Ordem dos
Enfermeiros, que o habilite para Cuidados Especializados nas areas previamente definidas
como necessarias pelo Mais Sindicato, em conformidade com as dotagbes regulamentadas
pela Ordem dos Enfermeiros;

2. Enfermeiro Coordenador ou Chefe de Equipa — Nomeag&o pelo Enfermeiro Director sob

proposta do Enfermeiro-Chefe do Servigo ou do Enfermeiro Assessor da Unidade, de entre os
enfermeiros do Servigo ou Unidade, habilitados com experiéncia profissional minima de 10 anos
e competéncias comprovadas nos dominios da pratica profissional e de coordenagéo de equipa;
3. Enfermeiro Sub-Chefe, Enfermeiro-Chefe, Enfermeiro Assessor e Enfermeiro Director —
Nomeagdo pelo Mais Sindicato para uma dessas categorias, devendo preferencialmente, os
titulares serem detentores de formag&o especializada e da area da gestao;

4. A nomeago pelo Mais Sindicato para qualquer das categorias profissionais referidas no
nimero anterior, sera precedida de concurso interno ou externo, cujo juri devera ser composto

pelo Enfermeiro Director que presidira e por dois enfermeiros com fungdes de Coordenagéo e
Chefia, por ele designados.

v
PREENCHIMENTO DE VAGAS

O preenchimento de vagas para os quadros da Carreira de Enfermagem deve ser precedido de

concurso intemo, ao qual sucedera, se necessario, o recrutamento externo.

Vi
CARREIRA PROFISSIONAL

VI-A

Escaloes Minimos
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1. A cada categoria correspondem os seguintes escaldes minimos, salvo se o Enfermeiro ja
detiver escaldo superior:

a) Enfermeiro —escaldo 1;

b) Enfermeiro Especialista — escaléo 4;

c) Enfermeiro Sub-Chefe — escaldo 6;

d) Enfermeiro Chefe — escaldo 9;

e) Enfermeiro Director - escaldo 13

VI-D

Avaliagao do Desempenho dos Enfermeiros

1. A Avaliagdo do Desempenho das fungdes consiste na avaliagdo continua do trabalho
desenvolvido pelo Enfermeiro no Mais Sindicato.
2. A avaliagdo tem como objectivos:
e) A melhoria do desempenho do Enfermeiro, contribuindo, assim, para um mais eficaz
funcionamento dos Servigos, através da avaliagdo das suas potencialidades e necessidades;
f) Contribuir para a valorizagdo do Enfermeiro, tanto pessoal como profissional, de modo a
possibilitar a sua promogao;
g) Detectar factores que influenciam o rendimento profissional;
h) Detectar necessidades de formagao.
3. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho sera negociado com o Sindicato outorgante e deve
estar regulamentado pelo Mais Sindicato no prazo de 3 anos, ap6s a publicagao deste Acordo em
Boletim de Trabalho e Emprego, tendo em consideragdo a especificidade das fungdes de
enfermagem e o parecer das respectivas hierarquias.

VI-E
Alteragao de Categoria
A alteragao da categoria implica a atribui¢&o do escaldo minimo da nova categoria quando aquele

ainda n&o tiver sido atingido ou o imediatamente superior ou que o Enfermeiro detiver.

VI-F

60



Exercicio, por substituigao, de fungdes de Coordenagao e Chefia a que corresponde

escalao superior ao do Enfermeiro

1. O exercicio, previamente autorizado pelo competente 6rgédo de gestéo, por periodo superior
a trinta dias consecutivos, de fungdes de Coordenacéo e Chefia, de cuja categoria o escaldo
minimo seja superior ao do Enfermeiro, da a este direito de receber a retribuicio daquele escaléo
minimo durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2. O exercicio de fungdes nas condi¢des do nimero anterior da ao Enfermeiro direito, por cada
ano completo do mesmo exercicio e até atingir o escaldo correspondente as fungdes
desempenhadas, a ser promovido ao escaldo imediatamente superior aquele de que era titular no
inicio do periodo anual que é fundamento da respectiva promogéo.

3. Para efeitos do disposto do nimero anterior, contar-se-a como um ano completo qualquer
periodo de doze meses seguidos ou integrados por periodos superiores a trinta dias consecutivos,
desde que em qualquer desses periodos o Enfermeiro tenha desempenhado a fotalidade das
fungbes inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4. Os periodos inferiores a 30 dias, ou que nao atinjam os 12 meses, desde que o total atinja,

no periodo de 2 anos, 6 meses, reduzem em um ano os prazos referentes ao ponto VIII-A, deste
Anexo.

VI-G
Estagio

6. O acesso a categorias profissionais com fungdes de Coordenagéo e Chefia podera ficar
dependente de um periodo de estagio que sera determinado consoante o tipo de vaga, mas que,
em caso algum, podera exceder um ano.

7. O periodo de estagio conta para a antiguidade no escaléo.

8. Durante o periodo de estagio, o Enfermeiro tem direito a remunerag&o que teria se estivesse
ja na categoria.

9. No caso de ndo se concretizar a integragdo na categoria, o Enfermeiro mantera todos os
direitos da carreira de onde provém, passando a receber a retribuigdo que auferiria se na mesma
se tivesse mantido.

10. Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do referido
Enfermeiro podera, por acordo entre o Mais Sindicato e o Enfermeiro, ser convencionado regime

de despesas com deslocagdes diferente do previsto na Clausula 52.2.
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vil
FORMAGAO PROFISSIONAL
Vil-A

Formagao Permanente

9. Ao Enfermeiro pode ser concedida, a seu pedido, dispensa da prestagéo de trabalho sem
perda de retribuigdo, nas condi¢des previstas nos numeros seguintes, para frequéncia de
cursos e acgdes de formagao profissional de reconhecido interesse para o Mais Sindicato.

10. A dispensa do frabalho, nos termos previstos nesta clausula, ndo podera ultrapassar,
anualmente, o total de 10 dias Uteis, a utilizar de uma s6 vez ou em periodos interpolados,
desde que esteja em regime de tempo completo ou tempo completo prolongado.

11. A dispensa do trabalho prevista neste ponto sera solicitada pelo Enfermeiro, por escrito e
fundamentadamente, com antecedéncia minima de 30 dias e so sera concedida desde que
integrada num plano que assegure o funcionamento dos servigos e/ou unidade organica em
que o Enfermeiro se encontra colocado.

12. Aos Enfermeiros em regime de tempo parcial sera concedido um nimero de dias Gteis
correspondentes, com um minimo de 3 dias uteis, calculados de acordo com a seguinte
formula: N.° dias = (10*n.° horas semanais) / 35.

13. Fora dos casos previstos no n.° 1 deste ponto e exclusivamente para fins de formagéo
profissional, desde que o requeira com a antecedéncia de 30 dias e o funcionamento dos
servicos efou da unidade orgénica em que se encontra colocado o permita, ao Enfermeiro
pode ser concedida autorizagdo para:

c) O gozo seguido, ou interpolado, de periodos até onze dias de férias ja vencidas;
d) Utilizar, anualmente, seguida ou interpoladamente uma licenga sem retribuigao até seis dias
uteis.

14. Apds a conclusao da acgdo de formag&o, o Enfermeiro apresentara um relatorio da mesma,
bem como documento comprovativo da sua participagao.

15. As despesas de inscrigéo, transporte, alojamento e alimentag&o poderéo ser comparticipadas.

Vil-B

Especializagdoes em Enfermagem
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1.

Aos Enfermeiros podera ser concedida autorizagdo para a frequéncia de especializagbes em
enfermagem, que habilite para a prestagéo de cuidados como Enfermeiro Especialista apés
emiss&o do titulo pela Ordem dos Enfermeiros.

A autorizagdo sera concedida mediante solicitagdo dos interessados, desde que o Mais
Sindicato manifeste interesse relevante na sua atribuigdo. O Mais Sindicato pode negar o
diferimento da pretensdo, sempre que haja excesso de candidatos que ponha em causa o
normal funcionamento dos servigos.

A autorizagéo confere direito a auséncia do servico, sem perda de retribui¢go, pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso ndo seja possivel a atribuicdo de um horario
compativel com a frequéncia do mesmo.

O Enfermeiro que beneficiar da autorizag&o atras referida assume o compromisso de exercer
fungdes no Mais Sindicato por um periodo de tempo consecutivo de trés anos, apds conclusdo
do curso.

Apds a recepgdo do pedido formulado pelo Enfermeiro para lhe ser concedida autorizagao
para frequéncia dos cursos referidos no n.° 1 desta Clausula, devera o Mais Sindicato
pronunciar-se num prazo nao superior a 30 dias.

O Enfermeiro, em caso de rescisdo do contrato por sua iniciativa, obriga-se a indemnizar o
Mais Sindicato pelo montante por estes despendidos com os seus vencimentos, durante o
periodo em que frequentou o curso.

A indemnizagao prevista no niamero anterior podera ser regularizada com eventuais créditos
que o Enfermeiro tenha em relag&o ao Mais Sindicato.

VIIE- A
Progressées por Antiguidade

Séo efectuadas progressdes por antiguidade ao escaldo imediatamente superior, quando o

Enfermeiro re(ina uma das seguintes condigdes:

a) Ter completado 1 (um) ano de permanéncia no escaldo minimo da respectiva categoria

b)

2.

profissional e nos outros casos, ter completado 3 (trés) anos de permanéncia no mesmo
escaldao, em ambas as situagdes, de bom e efectivo servigo, sempre com um horéario de
trabalho semanal em tempo completo;

Ter completado 5 (cinco) anos de permanéncia no mesmo escaldo de bom e efectivo
servico.

Para efeitos de determinagéo dos anos de bom e efectivo servigo, s6 néo séo contados:

63



a) Os anos em que os Enfermeiros tenham sido punidos com qualquer sangéo disciplinar
superior a represnsao,;
b) Os dias em gue, para além das férias, os Enfermeiros lenham estado ausenles do servigo,
mais de 22 dias.

3. Né&o séo ainda considerados, para os efeitos do numero anterior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagdo de servigo;

b) As previstas ao abrigo do Direito de Parentalidade, reconhecidas na Lei e neste AE;

c) As previstas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, designadamente as relativas
as dispensas para exames;

d) Intermamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados;

e) Exercicio de fungbes nos Corpos Gerentes da Associagdes Sindicais outorgantes, Comiss&o
de Trabalhadores, Comissdes ou Secgdes Sindicais de Delegados Sindicais, até aos limites
previstos na Lei e neste AE.

f) Casamento.

g) Falecimento de familiar, nos termos e limites da Lei.

h) As faltas decorrentes do cumprimento de ordens e imposigdes judiciais, a que o Enfermeiro
N&o se possa eximir.

Viii-B
Outras Promogées

1. Para além das promogdes por antiguidade, podem efectuar-se outras, ao escaldo efou &
categoria imediatamente superiores, mediante proposta fundamentada, designadamente a partir
da avaliagdo de desempenho das fungdes exercidas no Mais Sindicato, emanada da hierarquia
respectiva.

2. As propostas a que se refere 0 nimero anterior devem ser apresentadas até ao final do més
de Janeiro de cada ano e tomar em consideragéo o desempenho durante o ano anterior.

3. O nimero de promogdes a efectuar ao abrigo desta Clausula é de no minimo de 10%,
relativamente a cada grupo profissional dos Enfermeiros.
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ANEXO Il

Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica e Farmacéuticos

|
ADMISSAO

Sédo admitidos como Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica — doravante
TSDT, os trabalhadores que detenham o nivel habilitacional legalmente exigido para o
exercicio profissional e detentores de titulo profissional emitido pela entidade
competente, cujas fungdes correspondam a profissdes de saide que envolvam o
exercicio de atividades de diagndstico e terapéutica, designadamente relacionadas com
as ciéncias biomédicas laboratoriais, da imagem médica e da radioterapia, da fisiologia
clinica e dos biosinais, da terapia e reabilitagdo, da visdo, da audi¢o, da salde oral, da
farmacia, da ortoprotesia e da saude publica.

Na admiss&o, 0 Mais Sindicato considerara o tempo de servigo prestado em Instituicdes
de Saude legalmente reconhecidas.

O Mais Sindicato podera solicitar aos candidatos & admiss&o, elementos suplementares
de comprovagao dos respectivos requisitos.

Il
Perfil, Definigao de Fungdes e Categorias profissionais

Séo TSDT todos os profissionais que exercem atividades em saide legalmente reguladas,
com fins de promogao da salde e de prevengao, diagnéstico e tratamento da doenga ou de
reabilitagdo. As profissbes que integram os TSDT e a sua respectiva caracterizagdo e
contetdos funcionais sdo os que, em cada momento, estdo regulados nos termos da Lei,
as quais devem ser exercidas com plena responsabilidade profissional e autonomia.

As profissbes de TSDT s&o, a data, as seguintes:

a) Técnico de Analises Clinicas e de Saude Publica;
b) Técnico de Anatomia Patolégica, Citolégica e Tanatoldgica;
c) Técnico de Audiologia;

d) Técnico de Cardiopneumologia;

e) Dietista;
f) Técnico de Farmécia;

g) Fisioterapeuta;

h) Higienista Oral;

i) Técnico de Medicina Nuclear;
j) Técnico de Neurofisiologia;

k) Ortoptista;

) Ortoprotésico;

m) Técnico de Protese Dentaria;

n) Técnico de Radiologia;
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o) Técnico de Radioterapia;

p) Terapeuta da Fala;

q) Terapeuta Ocupacional;

r) Técnico Superior de Salide Ambiental

Quando seja legalmente determinada alteragao de competéncias e definicdo de fungdes,
designagao, inclusdo ou supresséo nas profissdes de TSDT's, o Mais Sindicato assume tal
modificag&o, para o efeito adaptando este AE.

No ambito do desenvolvimento dos cuidados de salde, e sem prejuizo da
intercomplementaridade, os trabalhadores TSDT devem:

a) Atuar em conformidade com a informagéo clinica, pré-diagndstico, diagnostico e processo
de investigag&o ou identificagdo, cabendo-lhes conceber, planear, organizar, aplicar, avaliar
e validar o processo de trabalho no ambito da respetiva profissdo, com o objetivo da

promog&o da salde, da prevengdo, do diagnéstico, do tratamento, da reabilitagédo e da
reinsergao;

b) Prestar cuidados e intervir sobre individuos, conjunto de individuos ou grupos

populacionais, doentes ou saudaveis, tendo em vista a protegédo, melhora ou manutengio
do seu estado e nivel de saude;

c) Assumir responsabilidades de gestdo e promover o desenvolvimento profissional, bem
como participar em auditorias clinicas e de investigag&o para o desenvolvimento da pratica
profissional e da sua base cientifica.

Os TSDT ao servigo do MAIS SINDICATO terdo as categorias seguintes:
(@) TSDT;

(b) TSDT Sub-Chefe;

(c) TSDT Chefe;

(d) TSDT Diretor

O TSDT desenvolve o conteudo funcional inerente &s qualificagbes e competéncias da
respetiva profiss&o, incumbindo-lhe, designadamente:

(a) Conceber, planear e recolher os meios e prestar os servigos e cuidados de salde
necessarios a prevengéo da doenga, a manutengéo, defesa e promogéo da saude e do
bem-estar e qualidade de vida do individuo e da comunidade;

(b) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriadas, o diagndstico, o
tratamento e reabilitagdo do doente, procurando obter a participagao esclarecida deste no
seu processo de prevengao, cura e reabilitagdo;
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(c) Preparar e esclarecer 0 doente ou o utente para a execugdo dos exames ou
intervengdo, assegurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como no decurso do
respetivo processo de diagnostico, tratamento, reabilitagdo, por forma a garantir a eficacia
e efetividade daqueles;

(d) Aceder aos dados clinicos e outros relativos aos utentes que lhe forem confiados,
necessarios ao correto exercicio das suas fungdes, com sujeigao ao sigilo profissional;

(e) Desenvolver métodos de trabalho com vista a melhor utilizagdo dos meios,
promovendo a circulag&o de informagao, bem como a qualidade e a eficiéncia dos servigos,
designadamente, colaborar em atividades de formag&o e de desenvolvimento profissional
continuo dos profissionais em exercicio de fungdes;

(f) Assegurar o aprovisionamento e manutencgao dos materiais e equipamentos com
que trabalha, participando no planeamento das necessidades e integrando as respetivas
comissdes de analise e escolha;

(9) Integrar juris de concursos, dentro da sua area de atividade;

(h) Colaborar no processo de desenvolvimento de competéncias de estudantes do
ensino superior das areas profissionais respetivas.

O TSDT Sub-Chefe, coadjuva o Técnico-Chefe nas suas fungdes e substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos.

O TSDT Chefe, no ambito das suas competéncias, gere uma unidade de prestacéo de
cuidados de diagnéstico e terapéutica de acordo com as suas dimensdes e
caracteristicas; orienta, supervisiona e avalia o pessoal de diagnéstico e terapéutica da
unidade e o restante pessoal que dele depende hierarquicamente; promove e colabora na
definicio de normas e critérios para a prestagéo de cuidados; elabora os horarios e plano
de férias do pessoal de diagnostico e terapéutica e doutro dele dependente; realiza ou
colabora em trabalhos de investigag&o; avalia as necessidades de formag&o em servico e
planeia a sua concretizagao, responsabilizando-se pela concretizagéo na unidade de
cuidados, das politicas ou diretivas formativas emanadas pelos 6rgéos competentes.

9. O TSDT Director, no ambito das suas competéncias, compete-lhe em colaboragdo com os

10.

orgaos de gestdo e na dependéncia directa destes, definir os padrdes de cuidados de saude
prestados pelos TSDT; dirigir, orientar e avaliar directamente a aplicagéo dos principios
estabelecidos e propor as medidas necessarias a melhoria do nivel de cuidados; dar apoio
técnico em matéria da sua competéncia as areas funcionais dos TSDT; emitir pareceres
técnicos e prestar esclarecimentos em matérias relacionadas com os TSDT ou outras para
as quais seja solicitado.

A designag@o das categorias sera acrescentada de epiteto especifico da atividade
exercida.

Fungoes de Chefia e Sub-Chefia
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9.

10.

As fungdes de Chefia visam proporcionar a eficiéncia e a rentabilizagéo da actividade
profissional dos TSDT’s na prestag&o dos cuidados de saude em interligag&o com os
restantes profissionais que compdem as equipas de saude e ndo prejudicam as
competéncias préprias da estrutura hierarquica.

As fungbes de Chefia s&o exercidas em regime de comisséo de servigo, mediante
designacéo do respectivo 6rgdo maximo de gestdo, pelo periodo de trés anos,
renovaveis, de entre TSDT's com comprovada experiéncia.de gestéo de equipas e
que detenha um minimo de quatro anos de exercicio efectivo de fungdes na area
profissional correspondente.

Os TSDT’s que exergam fungdes de Chefia ou Sub-Chefia devem desempenha-las
em regime de tempo completo ou tempo completo prolongado. 4. Exceptuam-se da
aplicagéo do numero anterior as situagbes em que, comprovadamente, se justifica
outro regime de trabalho.

S6 ha lugar ao exercicio de fungdes de Chefia quando existam, pelo menos, quatro
técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica na respectiva profissao.
Nos casos em que a regra de densidade fixada no nimero anterior ndo se mostre
preenchida, podem, para efeitos de designagéo para o exercicio de fungdes de

Chefia, ser agregadas mais do que uma area profissional, em fungdo da sua
afinidade.

Ao TSDT-Chefe compete, nomeadamente:

a) Proceder ao planeamento, controlo e avaliagdo periddica do exercicio e
actividades dos técnicos superiores das areas de diagnostico e terapéutica da
respectiva equipa;

b) Contribuir para a definicao dos objectivos da equipa que coordena, em conjunto
com a mesma e em articulagdo com os objectivos da instituigédo; ¢) Assegurar a
Chefia técnica da equipa, de acordo com os objectivos definidos, assegurando a
aplicagéo de padroes de qualidade nos cuidados de satde prestados;

¢) Coordenar, promover ou apoiar a concretizagao de projectos de desenvolvimento
tecnicocientifico, institucional, de qualidade, inovag&o e sustentabilidade;

d) Elaborar os horarios e os planos de trabalho e de férias dos membros da equipa
que coordena bem como proceder a distribuicdo do respectivo trabalho;

e) Reportar, superiormente, caréncias ao nivel do funcionamento da equipa,
propondo as medidas adequadas a respectiva resolucéo;

f) Participar em processos de acreditagéo e controlo da qualidade;

g) Assegurar a avaliagdo, o planeamento e o controlo dos recursos materiais
necessarios ao exercicio de fungdes da equipa;

h) Elaborar o relatério de actividades do ano anterior, bem como o plano de
actividades para 0 ano seguinte, da respectiva equipa.

Nos casos em que a estrutura, a dimens&o ou a natureza do servigo o justifique, podem
ser designados pelo técnico Chefe, outros técnicos para o exercicio de fungdes de Sub-
Chefia, nos quais o primeiro pode delegar qualquer uma das suas competéncias.

12. Sempre que os TSDT's de uma dada profissao exergam em mais que uma Unidade
Funcional, em dispers&o geografica, sera designado um sub-Chefe por cada Unidade.
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11.  13. O exercicio das fungdes de Chefia ou Sub-Chefia, referidas nos ndmeros anteriores,
n&o impede a manuteng&o da actividade da prestag&o de cuidados de salide, mas prevalece
sobre as mesmas.

1]l
Fungéo de Direcgao

1. Sera designado pelo 6rgéo maximo de gestdo, em regime de comisséo de  servigo, pelo
periodo de trés anos, renovaveis, um TSDT Director.

2. Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 Técnico a designar como TSDT Director, deve
ter, preferencialmente, formagdo na area da gestdo, e contar com, pelo menos, 10 anos de
exercicio profissional.

3.. \Séo competéncias do TSDT Director:

a) Emitir pareceres Técnicos e prestar informagdes e esclarecimentos a solicitagédo do orgéo
dirigente maximo dos servigos;

b) Participar na elaboragao do plano e do relatorio de exercicio, na parte que respeite aos Técnicos
superiores das areas de diagnéstico e terapéutica;

c) Articular a sua actividade com os restantes 6rgaos de direcgao da Organizagéo;

d) Supervisionar as fungdes de Chefia, designadamente, procedendo a avaliagéo do desempenho
dos TSDT’s-Chefes;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas ou delegadas pelo Comissao
Executiva.

v
Condigées gerais de progresséo dos TSDT

—

A progressdo consiste no acesso do trabalhador TSDT ao nivel remuneratorio
imediatamente seguinte na categoria e faz-se segundo médulos de trés anos de
permanéncia na categoria.

2. A progressdo consiste no acesso do frabalhador TSDT ao nivel remuneratorio
imediatamente seguinte na categoria e faz-se segundo médulos de tempo com duragéo
de trés anos, com excepgao do nivel remuneratorio 1, que é de 1 ano..

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a progresséo na carreira depende do
mérito do técnico aferido no ambito do sistema de avaliagéo de desempenho criado nos
termos da clausula seguinte.

4. O exercicio dos cargos de gestdo é independente do desenvolvimento das carreiras

profissionais.
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10.

'
Avaliagdo do Desempenho Profissional dos TSDT

O mérito constitui o fator fundamental da progresséo na carreira e deve ser avaliado por
um sistema institucionalizado do desempenho profissional.

O MAIS SINDICATO deve instituir um sistema de avaliagdo de desempenho organizado
e estruturado, cujas regras devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagao.

O Sistema de avaliagdo de desempenho deve assentar. nos principios de justica,
igualdade e imparcialidade, baseada nomeadamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais e aplicaveis a todos os profissionais da
instituigao;
b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profissional ;

c) Competéncias institucionais: as que concorrem para atingir os objetivos do
Servigo ou Departamento do MAIS SINDICATO.

A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melhoria da qualidade de servigcos e da
produtividade do trabalho, devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de
desenvolvimento profissional, promog&o e evolugao na carreira.

Em sede de regulamento de avaliagao do desempenho, o MAIS SINDICATO fica obrigado
a dar a adequada publicidade aos parametros a utilizar, a respetiva valorizagéo e aos
procedimentos de recurso, devendo elaborar um plano que, equilibradamente, tenha em
conta os interesses e expectativas, quer do MAIS SINDICATO quer dos seus
trabalhadores TSDT

Do regulamento referido no nimero anterior devem constar designadamente:
a) Instrumentos de avaliagio do desempenho;
b) Garantias do avaliado;
c) Classificagbes qualitativas e quantitativas.

As competéncias técnicas especificas dos trabalhadores TSDT deverdo ser avaliadas por
profissionais da mesma area técnico-cientifica.

A avaliagdo de desempenho referida no nimero anterior deve estar em pleno
funcionamento no prazo de um ano, contado do inicio de vigéncia da presente convengo.

O resultado da avaliagéo de desempenho pode conduzir a uma revalorizagéo salarial de,
no maximo, 50%.

Na falta de avaliagdo do desempenho por motivos ndo imputaveis aos trabalhadores,
considera-se como bom o servigo prestado no cumprimento dos seus deveres.
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Vi
e Progressdes por Antiguidade
4. S#o efecluadas progressdes por antiguidade ao escaldo imediatamente superior, quando o
TSDT reina uma das seguintes condigoes:
¢) Ter completado 1 (um) ano de permanéncia no escaldo minimo da respectiva categoria
profissional e nos outros casos, ter completado 3 (trés) anos de permanéncia no mesmo
escaldo, em ambas as situagdes, de bom e efectivo servigo, sempre com um horario de
trabalho semanal em tempo completo;
d) Ter completado 5 (cinco) anos de permanéncia no mesmo escaldo de bom e efectivo
SEervigo.
5. Para efeitos de determinagio dos anos de bom e efectivo servigo, s6 néo séo contados:
a) Os anos em que os TSDT tenham sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a
repreensao,

b) Os dias em que, para além das férias, os TSDT tenham estado ausentes do servigo, mais
de 22 dias.

6. No s&o ainda considerados, para os efeitos do nimero anterior, as auséncias motivadas por:

i) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocag&o de servigo;

j) As previstas ao abrigo do Direito de Parentalidade, reconhecidas na Lei e neste AE;

k) As previstas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, designadamente as relativas
as dispensas para exames;

) Intemamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados;

m) Exercicio de fungdes nos Corpos Gerentes da Associagdes Sindicais outorgantes, Comisséo
de Trabalhadores, Comissdes ou Secgdes Sindicais de Delegados Sindicais, até aos limites
previstos na Lei e neste AE.

n)Casamento.

o) Falecimento de familiar, nos termos e limites da Lei.

p) As faltas decorrentes do cumprimento de ordens e imposigdes judiciais, a que o TSDT n&o
se possa eximir.

Vi
Outras Promogdes
4. Para além das promogdes por antiguidade, podem efectuar-se outras, ao escaldo efou a

categoria imediatamente superiores, mediante proposta fundamentada, designadamente a partir
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da avaliag&o de desempenho das fungdes exercidas no Mais Sindicato, emanada da hierarquia
respectiva.

5. As propostas a que se refere 0 nlimero anterior devem ser apresentadas até ao final do més
de Janeiro de cada ano e tomar em consideragéo o desempenho durante o ano anterior.

6. O nimero de promogdes a efectuar ao abrigo desta Clausula é de no minimo de 10%,
relativamente a cada grupo profissional dos TSDT.

Viii
Enquadramento em niveis de retribuigao

1. As categorias profissionais previstas na presente convengio sdo enquadradas nos niveis
previstos na Tabela Salarial do anexo IV.

2. A alteragdo de categoria implica a atribuigéo do escaldo minimo da nova categoria quando
aquele ainda nZo tiver sido atingido.

3 - As categorias profissionais que constituam cargos de gestdo podem ser desempenhadas em
regime de acordo de comiss&o de servigo, no Ambito do qual sera convencionada a respetiva
retribuigéo, a qual, contudo, ndo pode ser inferior a retribuicdo que aufere, acrescida de 25%.

4 - Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por disposig&o originaria ou subsequente
do contrato de trabatho, a qual estipula as condigbes do seu exercicio, bem como a categoria
profissional a que o técnico sera reconduzido quando ocorrer a cessagao das fungdes de gestao.

IX

Niveis minimos por categoria profissional

Categoria de TSDT - Ingresso
Ingresso nivel 1 sem experiéncia
Ingresso nivel 2 com um ano ou mais anos de experiéncia

Categoria TSDT Sub - Chefe
Nivel 6 da Tabela remuneratoria

Categoria TSDT Chefe
Nivel 9 da Tabela remuneratéria

Categoria de TSDT Director
Nivel 13 da Tabela remuneratoria
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ANEXO Il DA
Outros Técnicos, Administrativos e Fungoes Auxiliares

Categorias profissionais

Director — Aceite proposta de redacgdo do Mais Sindicato

Chefe de servigo — Aceite proposta de redacg&o do Mais Sindicato
Técnico de Grau | - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Técnico de Grau Il - Aceite proposta de redacg&o do Mais Sindicato
Técnico de Grau lli - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Técnico de Grau IV - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Chefe de Secgao - Aceite proposta de redacgado do Mais Sindicato
Secretario - Aceite proposta de redacgao do Mais Sindicato

Coordenador / encarregado - Aceite proposta de redacgao do Mais Sindicato
Técnico de optica ocular - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Administrativo - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato

Assistente Clinico — N&o aceite por considerarmos que as fungdes propostas pelo Mais Sindicato
540 actualimente exercidas e se enquadra no descritivo funclonal dos trabalhadores
administrativos.

Auxiliar de Ocupagéo - Aceite proposta de redacgao do Mais Sindicato

Assistente Dentario - E o trabalhador que executa tarefas de apoio ao trabalho dentario de
cadeira; prepara o doente para o tratamento dentario ou para intervengdes cirirgicas; prepara os
instrumentos, materiais de obturagdo e de impressao e entrega-os ao médico, apoia na limpeza
da boca colocando o dispositivo de sucgao, fornecendo agua, compressas e algodao; executa
modelos a partir de moldagens do paciente; revela, identifica, monta e arquiva radiografias;
prepara, esteriliza e desinfecta instrumentos e todo o material utilizado; faz a manutengéo de stock
de produtos e materiais.

Técnicos Auxiliares de Fisioterapia - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Motorista - Aceite proposta de redacgdo do Mais Sindicato

Auxiliar de 6ptica ocular - Aceite proposta de redacg&o do Mais Sindicato
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Auxiliar de Acgdo Médica - é o trabalhador que executa trabalhos auxiliando o médico, o
enfermeiro ou paramédico, desde que aqueles néo exijam preparagéo especifica e conhecimento
de determinadas técnicas; arruma, esteriliza e lava os instrumentos médico-cirlrgicos e outro
material clinico. Faz limpeza e arrumag&o nas salas e quartos ondem existam equipamentos que
exijam cuidados especiais e auxilia na conservagdo dos mesmos; procede a recepgao, arrumacgao
e distribuicdo das roupas lavadas e a recolha das roupas sujas, ajuda e atende os doentes,
prestando-lhes cuidados de higiene e conforto, ajudando na sua alimentagdo, mobilizagso,
posicionamento e transporte, atende os familiares transmitindo-lhes os conhecimento necessarios,
faz registos dos trabalhados efectuados. Procede ao acompanhamento diumo e nocturno de
doentes e / ou residentes.

Assistente Operacional — Nao aceite pelo facto das fungbes descritas corresponderem ao
acumular das fungdes previstas para os administrativos e os auxiliares de acgao médica.

Oficial - Aceite proposta de redacgéo do Mais Sindicato
Auxiliar - Aceite proposta de redacgdo do Mais Sindicato

Ajudante de Lar — E o trabalhador que relativamente aos residentes; procede ao seu
acompanhamento diurno e nocturno, podendo conduzir veiculos automéveis para o0 seu
transporte, colabora nas tarefas de alimentag&o, participa na ocupagao de tempos livres, presta
cuidados de higiene e conforto, colabora na limpeza e arrumagéo dos quartos, procede a
recepgao, armumagcéo e distribuicao das roupas lavadas e a recolha das roupas sujas.

Niveis Minimos por categoria profissional

Categoria Nivéis
Director 16
Técnico Grau | 14
Chefe Servigos 12
Técnico Grau Il 11
Chefe Secgao 9
Técnico Grau |l 8
Encarregado / Coordenador 7
Secretario 6
Técnico Grau IV 6
Técnico de Optica Ocular 5
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Administrativo 4
Ajudante de Lar 3
Assistente Dentario 2
Auxiliar optica ocular 2
Auxiliar Acgao médica 2
Auxiliar ocupagao 2
Motorista 2
Técnico Auxiliar de Fisioterapia 2
Auxiliar 1
Oficial 1

Condigées de Admissao, Promogao e Progressao na Carreira

Admissao

Os trabalhadores s&o admitidos e integram a tabela salarial pelo escaldo base do nivel respectivo
para a sua categoria profissional.

Il
Progressdes por Antiguidade

1. Sao efectuadas progressdes, por antiguidade, ao escaldo imediatamente superior:

a) Progressao do escaldo base para o 1° escaldo — ao fim de 1 (um) ano de bom e efectivo
servigo;

b) Progressdo do 1° escaldo até ao 5° escaldo - apos 3 (trés) anos, de bom e efectivo servigo, de
permanéncia no mesmo escaldo (trabalhadores a tempo completo);

c) Progressao do 1° escaldo até ao 5° escaldo - ap6s 5 (cinco) anos, de bom e efectivo servigo,
de permanéncia no mesmo escaldo (trabalhadores a tempo parcial);

2. Para efeitos de determinag&o dos anos de bom e efectivo servigo, s6 ndo séo contados:
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a) Os anos em que os Trabalhadores tenham sido punidos com qualquer sang&o disciplinar

superior a repreensao,;

b) Os dias em que, para além das férias, os Trabalhadores tenham estado ausentes do servigo,

mais de 22 dias, excepto as faltas previstas no nimero seguinte:

. N&o s&o contabilizados nos 22 dias de auséncias as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocagao de servigo;

b) As previstas ao abrigo do Direito de Parentalidade, reconhecidas na Lei e neste AE;

c) As previstas ao abrigo do Estatuto de Trabalhador-Estudante, designadamente as
relativas as dispensas para exames;

d) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente anteriores e posteriores ao
internamento, um e outros devidamente comprovados;

e) Exercicio de fungdes nos Corpos Gerentes da Associagdes Sindicais outorgantes,
Comissao de Trabalhadores, Comissdes ou Secgdes Sindicais de Delegados Sindicais,
até aos limites previstos na Lei e neste AE.

f) Casamento.

g) Falecimento de familiar, nos termos e limites da Lei.

h) As faltas decorrentes do cumprimento de ordens e imposigbes judiciais, a que o
Trabalhador n&o se possa eximir.

]
Promogoes

Para além das progressdes por antiguidade, os trabalhadores podem ser promovidos ao nivel
efou & categoria imediatamente superiores, mediante proposta fundamentada,
designadamente a partir da avaliagdo de desempenho das fungdes exercidas no Mais
Sindicato, emanada da hierarquia respectiva.
. Quando ocorra promog&o de nivel e / ou categoria profissional o trabalhador sera integrado
no escaldo remuneratbrio imediatamente seguinte & sua retribuicdo no momento da
promogao;
. As propostas a que se refere o nimero anterior devem ser apresentadas até ao final do més
de Janeiro de cada ano e tomar em consideragéo o desempenho durante o ano anterior.

. O namero de promogdes a efectuar ao abrigo desta Clausula é de no minimo de 10%,
relativamente a cada grupo profissional.
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ANEXO IV

V-l
GRELHA SALARIA DOS ENFERMEIROS

Categorias Escaldes/Indices
1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Enfermeiro Chefe 245 | 260 | 275|290 | 305 | 320 | 335
Enfermeiro Sub-Chefe 200 | 215 | 230 | 245 | 260 | 275 | 290 | 305
Enfermeiro Especialista 160 | 180 | 200 | 215 | 230 | 245 | 260 | 275 | 290
Enfermeiro 100 | 120 | 140 | 160 | 180 | 200 | 215 | 230 | 245 | 260

1. O indice 100 corresponde ao valor inicial de 1210€ ou valor superior considerado a data de

aplicagéo deste Acordo.

2. As fungdes de Coordenador de Equipa, de Enfermeiro Assessor e de Enfermeiro Director s&o

exercidas em Comissdo de Servico, acrescidas de um suplemento remuneratério de

respectivamente 10%, de 35% e de 50%, sobre a respectiva retribui¢do-base.

3. Nas restantes matérias pecuniarias, os valores devem ser determinados, tendo em

consideragdo o valor da Inflagdo, desde a ultima actualizagéo salarial.

Iv-ll

GRELHA SALARIAL DOS TSDT

Nivel

Tempo de
permanéncia

Retribuigdo Base

1.210,00€

1.375,00€

1.550,00€

1.725,00€

1.900,00€

2.075,00€

2.250,00€

2.425,00€

2.600,00€

o|w|m(No|u|s|w(

2.775,00€

1

2.950,00€

12

3150,00€

13

WG [ | (W[ W (W W W W W

3.400,00€
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V-1

GRELHA SALARIAL DOS OUTROS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E FUNGOES
AUXILIARES

NIVEIS BASE 1°ESC | 2°ESC | 3°ESC | 4°ESC | 5°ESC
20 3645
19 3410
18 3155
17 2875
16 2688
15 2480 -
14 2270 2390
13 2065 2155 2245
12 1895 1985 2075
1 1730 1765 1800 1835 1870 1905
10 1540 1575 1610 1645 1680 1715
9 1420 1455 1480 1515 1550 1585
8 1290 1325 1360 1395 1430 1465
7 1200 1235 1270 1305 1340 1375
6 1135 1170 1205 1240 1275 1310
5 1010 1045 1080 1115 1150 1185
4 875 910 945 980 1015 1050
3 775 810 845 880 915 950
2 725 760 795 830 865 900
1 690 725 760 795 830 865
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE REFORMA
Anos completos de servigo o |Percentagem a aplicar sol:re as tabgg:

| | constantes no Anexo I, IT e III |
[y ————— 21,5 |
R ! %
S — 26 ]
N — 26 ]
5 e e 27,5 |
i6 ........................................................................ 29 |
T e 31,5
8 oo eree e o 33,5

0 e 35

T S — 37

L IS 41

12 oo eeesmeeeeeeenen 43,5

B O ———— 47

I 49,5
FE— T 53

16 oo eresee e 56,5

17 oo eeevesee e enesme 59,5
T 62,5

1 oo 65

y L 67,5
5 70
2, 72,5
S 74

[ Z SO 76

p X P —————— 77,5

26 o e | 185
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2 e R2
2 ettt aaaas 83,5
30 OU ITIALS .oieeeeeeeieeereeseneeeeee e ssm s s e reeeseeees 85

o é < ) =<
SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses

Niaacio CC;‘lD'v‘r.:-_ _lr:'ﬂ”'_h-‘_-"_'. JEII;";DDS}E

CES&j - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal

vﬁ@% D, %\/ﬁ’b

STSS Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das areas de diagndstico e
terapéutica

f ﬁf’%’z’/za (Cepiee

%P Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

”.7“' L/‘Lué; o/-: KZZ'&:.«&D /,7.-—»«-‘;#3

SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmécia e Paramédicos
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