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Caderno Reivindicativo 2020 Auchan Retail Portugal S.A.

Consideramos que a politica salarial da empresa ndo respeita os principios da igualdade, equidade e justica e
ndo valoriza quem, ao longo dos anos, tem dado o seu melhor em termos de dedicacgdo e profissionalismo.

Ha uma clara estagnagdo salarial e uma efetiva desvalorizagcdo dos trabalhadores com mais anos de
trabalho na AUCHAN, que ndo contribui para o devido estimulo e incentivo profissional de quem com

brio e abnegacdo todos os dias da o seu esfor¢co e conhecimento para servir bem os clientes e
prestigiar a empresa.

E positivo, embora muito insuficiente, que os trabalhadores mais jovens e as novas admissdes tenham
um salario mais digno e acima do salario minimo nacional, mas é fundamental também que a Auchan
aumente todos os trabalhadores de forma justa e digna e que valorize quem tem muitos anos de

trabalho na empresa, incluindo aqueles que ja chegaram ao topo da carreira profissional, prevista no
CCT.

Assim os trabalhadores reivindicam para o ano de 2020:

1. Aumento do salario geral 90 € para todos os trabalhadores garantindo uma carreira
profissional a todos, que valorize salarialmente a qualificagdo profissional, a aprendizagem e a
antiguidade de todos os trabalhadores.

2. Propomos que a partir de 1 de Janeiro de 2020, nenhum trabalhador receba abaixo de 700
euros como salario de entrada na empresa, para os trabalhadores de 22 o salario de 730€ e
para os trabalhadores de 12 o salario de 760 €, e que nenhum trabalhador especializado
receba abaixo de 790 euros.

3. Aumento do subsidio de alimentacdo em 1€/dia;

4. Desconto de 10% nas compras;

5. 25 dias uteis de férias, para todos os trabalhadores;

6. Promocdo na carreira profissional dos trabalhadores especializados, a principais com vinte ou
mais anos de casa;

7. Numero de trabalhadores ajustado as reais necessidades das lojas e contratacdao de mais
trabalhadores;

8. Reducdo progressiva da carga hordria semanal maxima, para as 35 horas para todos os
trabalhadores, passando ja em Janeiro de 2020, para as 39 horas;
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Melhores condigBes de trabalho e cumprimento das normas de salde, higiene e seguranga, dando
mais autonomia as Comisses para a Seguranga e Salde no Trabalho constituidas;

a) Fardamento — Alteragdo das toucas actuais por outras que tenham respiro para o cabelo e
aventais com impermeabilizagdo para gastronomia e cafés, e aventais de pano para a padaria;

b) Fardamento para os trabalhadores do ndo alimentar, frente loja e vendedores;

Horarios humanizados que permitam a conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal;

a) Cumprimento do CCT no que concerne as alteragbes aos horérios de trabalho e fim dos
horarios de bolso;

b) Fim imediato da organizacdo dos horarios de trabatho entre as 00h00 e as 6h00;

Pagamento do subsidio noturno a todos os trabalhadores a partir das 20 horas;

Aos trabalhadores que trabatham em regime de horarios rotativos ,24horas por dia, sete dias por
semana sera assegurado um subsidio de turno mensal de 50€;

Pagamento do subsidio de domingo e do trabalho prestado em dia de feriado, sempre que o
feriado coincidir com o domingo;

Encerramento das lojas aos domingos e feriados;

Dispensa com vencimento no dia de aniversario;

Pagamento do valor em divida aos trabalhadores das médias do subsidio de férias;

Exigimos a reposicdo imediata do direito ao complemento do subsidio de doenga;

Lisboa, 05 de Novembro de 2019

P’lo Secretariado Nacional do CESP na Auchan Retail Portugal S.A
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