OVANNI GAI I X

Foi entregue a empresa o caderno reivindicativo para 2018 dos trabalhadores da
Vasconcelos e Goncalves S.A. (Giovanni Galli)

Reunimos com a empresa no dia 6 de Abril para a discussao do caderno reivindicativo. Os
trabalhadores da Vasconcelos e Gongalves, S.A. EXigem:

|

. Aumento salarial de 40€ para todos os trabalhadores;

. Pagamento de diuturnidades para todos os trabalhadores;

. Fixacdo do subsidio de alimentagdo em 6,00€ por dia;

. Pagamento do trabalho suplementar de acordo com o CCT de cada regido;
. Pagamento da remuneracdo varidvel nos subsidios de férias e natal;
. Fim da discriminagao na atribuicdo de prémios;

. Reivindica¢Ges de segurancga e saude no trabalho;

. Formacao;

. Fardamento completo ou subsidio para comprar calgas e sapatos;

. Cacifos e dispensador de agua;

. Cumprimento dos CCT aplicdveis em cada regiao.

Perante estas reivindicagOes justas dos trabalhadores a entidade patronal responde:

o Que aumento salarial é IMPOSSIVEL!

o RECUSA aumento de 0,76 céntimos no subsidio de alimentacao;
. RECUSA o pagamento da parte varidvel nos subsidios de férias e natal;
. Mantém o pagamento discriminatério de prémios e com recusa de pagamento de

diuturnidades;

A LUTA VALE A PENA!

Os trabalhadores com o apoio do CESP conquistaram:
. Folgas ao sdbado nas lojas de rua; . ‘ _, 8
° Botas e luvas (EPI) para os trabalhadores do

armazém;
° Pagamento de deslocagbes nas idas a

formacao e as consultas de medicina do

trabalho;

° A empresa comprometeu-se a dar formacdo §
em movimentagao manual de cargas ainda
este ano;

° A empresa assumiu o compromisso de
acabar imediatamente com os descontos
ilegais das comissdes no subsidio de

Maio refeicdo;

Folha sindical dos trabalhadores da Vasconcelos e Gongalves S.A. (Giovanni Galli)
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OS TRABALHADORES EXIGEM QUE A EMPRESA ACABE COM A
DISCRIMINACAO :

. Contratacao de trabalhadores para limpeza nas lojas tal como existem no
armazém e nos escritorios;

. Cacifos, dispensador de agua e zona de refeicdo equipada algumas tém outras nao;
. Fardamento completo para TODOS os trabalhadores ou um subsidio que

permita a sua compra;

. Categorias atribuidas consoante as fungées exercidas;

. Atribuicao de prémios igual para TODOS;

. Marcacao de férias igual para TODOS;

Nao faz parte das funcoes do caixeiro fazer as limpezas da loja!

A EMPRESA DIZ QUE OS TRABALHADORES PASSAM MUITO TEMPO SEM FAZER

“NADA” NAS LOJAS E POR ISSO AS LIMPEZAS QUE NOS “OBRIGAM” A FAZER ATE E

UM FAVOR !!!
I IR

RES DA VASCONCELOS E GONALVES

(GIOVANNI GALLI) EM LUTA 7 A EMPRESA DEFENDE

DEVEM IR BEBER AGUA
AS TORNEIRAS DAS
CASAS DE BANHO!!!!

O CESP defende que fique consagrado que as situagées de AUTO “io

GESTAO é uma OPGAO da empresa executada através dos

supervisores NAO PODENDO RESPONSABILIZAR NUNCA OS

TRABALHADORES POR ESTA GESTAO QUE NAO ESTA ATRIBUIDA aoe

AS FUNCOES DO CAIXEIRO.

ASSEDIO

Exigimos respeito e que a Giovanni Galli 0O CESP TEM CONHECIMENTO DO
cumpra com o Contrato Coletivo de Trabalho. ASSEDIO PRATICADO NESTA
EMPRESA POR PARTE DE CHEFIAS.
Ajude-nos a denunciar as injusticas. DENUNCIA JUNTO DA ESTRUTURA
SINDICAL.

Garante os teus direitos o .
- - - Acabar com a discriminacdo salarial
Ganha+4-Forca Sindicaliza-te ﬁ} nos diferentes distritos.
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