Aos Trabalhadores da Mercadona

MERCADONA TENTA LUDIBRIAR 0S

TRABALHADORES

0 Mercadona usa artificios para dizer que é melhor que qualquer outro
patrao mas, na verdade, ataca de igual forma os direitos dos

trabalhadores e os seus direitos.

Vejamos:

= 0 Mercadona obriga os trabalhadores
a assinarem um contrato individual
de trabalho, onde esta definido que o
pagamento do subsidio de Natal e de
Férias é pago em duodécimos.

= 0 Mercadona obriga, porque senao se
assinar este contrato, nao se pode
trabalhar!

Foi pela Luta que se conquistaram os
subsidios de Natal e de Férias, na Luta
dos nossos antepassados.

Foi na Luta mais recente que se acabou
com o pagamento dos subsidios em
duodécimos!

Sera pela Luta que acabaremos com mais
este ataque por parte desta empresal

O Mercadona adoga a boca de quem
precisa de trabalhar, dizendo que os
salarios que paga sdo superiores ao que
se paga na grande distribuicao.

Mas isso € mentiral

0 que o Mercadona faz é pagar o Salario
Minimo Nacional!

O que o Mercadona faz depois, com mais
um dos seus artificios, é pagar um
suplemento aos trabalhadores que vai
diminuindo, de cada vez que o Salario
Minimo Nacional sobe.

Exemplo

2020

635€ -SMN
+142,58€ - Suplemento
=777,58€ - TOTAL

2021

665€ -SMN
+112,58€ - Suplemento

=777,58€ - TOTAL
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FICA TUDO IGUAL!
SO MUDAM AS MOSCAS!



Isto ndo é mais que o que fazem os
patroes neste sector, com prémios que
enjaulam os trabalhadores!

Se o Mercadona quer pagar mais, pode
pagar mais. Nao ha lei que o proiba.

Mas porque n3o estd tudo como
salario?

Porque precisa o Mercadona de andar
com suplementos?

Assim é facil dizer que os salarios de
quem trabalha no Mercadona sao
superiores.

Se juntarmos o pagamento do
suplemento com o pagamento dos

duodécimos, as contas sdo faceis de
fazer.

E caso para dizer... Com as calg¢as do meu pai, sou eu um grande homem!

Garante os teus direitos
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Ja reunimos com a empresa no sentido de
resolvermos alguns problemas detectados
pelos trabalhadores, nomeadamente, no que
diz respeito a marcacdo de férias ou mesmo
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aos seus trabalhadores.
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Desta reunidao, nao existiu resposta de
resolucao dos problemas.
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