ETCP NAO CORRESPONDE AS EXIGENCIAS E

NECESSIDADES DOS TRABALHADORES

A empresa proibiu o acesso de representantes sindicais nha empresa,
impedindo o livre exercicio da actividade sindical consagrado na
Constituicdao e na Lei, na tentativa de bloquear a accao sindical junto
dos trabalhadores.

No passado dia 3 de Fevereiro, o CESP reuniu com a ETCP para
discussao do Caderno Reivindicativo dos trabalhadores para 2021.

Propostas dos Trabalhadores em que a entidade patronal assumiu o
compromisso:

— Actualizagdo dos saldrios e diuturnidades dos Trabalhadores
Administrativos, com retroactivos, no més de Janeiro, conforme
Portaria de Condi¢oes de Trabalho;

Quem prestar trabalho na Terga-Feira de Carnaval, podera escolher o
gozo em outro dia;

Reforco na Seguranga e Saude no Trabalho, nomeadamente:

e Nos postos de trabalho fixos a substituicdo de assentos
danificados;

Identificagdo dos trabalhadores responsaveis pela aplicagdao das
medidas de primeiros socorros, combate a incéndios e
evacuagao;

e Analisar solugdoes que evitem a aglomeragao de trabalhadores
nas areas sociais de forma a ser cumprido o distanciamento.

Propostas dos Trabalhadores rejeitadas pela entidade patronal:

Rejeitou os aumentos salariais para todos os trabalhadores;
Rejeitou o aumento do subsidio de refeigcao;

Rejeitou a atribui¢ao de diuturnidades aos Trabalhadores do Armazém
com mais antiguidade;

Aos Trabalhadores da ETCP Supply Chain

Rejeitou atribui¢ao do dia de aniversario como folga extra.

Plenario de Trabalhadores
Dia 18 de Fevereiro (Quinta-feira) entre as 15h e as 17h no refeitorio
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Continuamos disponiveis para dialogar com a empresa, sem que isso seja um
entrave a necessaria Luta reivindicativa.

O CESP assume o seu papel de dinamizar a Luta por melhores salarios e por
melhores condicées de trabalho, bem como a valorizacao dos trabalhadores,
das suas carreiras e qualificacées adquiridas.

PLENARIO

Um plenario pode realizar-se ao abrigo do direito dos trabalhadores a reunirem durante o
seu horario de trabalho (até 15 horas por ano), nao sendo a participacdao no plendrio
considerada falta ao servico.

O tempo de participacao nos plendrios pelos trabalhadores - até 15 horas por ano - conta
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo (art. 4612, b) do Cdédigo do
Trabalho).

No Plendrio podem participar TODOS OS TRABALHADORES SINDICALIZADOS OU NAO,
independentemente de terem vinculo efectivo ou ndo a empresa.
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