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Aos Trabalhadores da Frigoservice

A FRIGOSERVICE PRATICA SALARIOS BAIXOS E NAO

RESPEITA A SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

O CESP, enquanto associa¢do sindical, representa os trabalhadores do comércio, escritérios e
servicos, na promogao e na defesa dos seus interesses e direitos laborais e na melhoria das suas

condicdes de vida e de trabalho.

E perante os muitos atropelos aos nossos direitos e a nossa dignidade, que é preciso refor¢ar a
unidade de todos os trabalhadores e decidir formas de luta para que as nossas justas reivindicagGes
sejam cumpridas e que garantam melhores condi¢des de trabalho e de vida!

Enquanto trabalhador tens direitos que tém que ser aplicados, o CESP tem como missdo fazer cumprir
esses direitos e defender os trabalhadores das tentativas do patronato de os diminuir ou anular.

O CESP apela a que todos os trabalhadores se unam e lutem, sabemos que sera pela interveng¢ao dos
trabalhadores organizados no seu sindicato, o CESP, que vamos conseguir.

Seguranga e Saude no Trabalho

As pessoas que trabalham na arca congeladora a
-212 que, por si s6, lhes causam um desgaste
fisico mais elevado do que trabalhar em
temperatura ambiente, obriga a que o
empregador assegure que os meios de protecgdo
e prevencdo em matéria de seguranca e saude
dos trabalhadores superiores aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores.

Relatérios Médicos

Exigimos que sejam facultados aos trabalhadores
os relatérios médicos com a avalia¢do do estado
de saude dos trabalhadores, assim como a
avaliagdo de riscos inerentes a actividade dos
trabalhadores.

Pausas

Em consequéncia das condi¢cGes do ambiente de
trabalho, devem ser adoptadas medidas
correctivas adequadas, serem facultadas pausas
no hordrio de trabalho. Ndo podendo o
empregador descontar do vencimento ou do
prémio do trabalhador o tempo da pausa

Horarios

Estdo a ser utilizados no armazém, na gestdo
didria do horério dos trabalhadores,
designadamente escalas didrias e dos fins-de-
semana, critérios ndo objectivos e qualitativos.

O regime de descanso semanal misto, com folgas
semanais rotativas e o elevado nimero de horas
suplementares pedidas, ndo permitem aos
trabalhadores poder descansar e restabelecer
fisicamente.

Repressao

Quando a chefia fala para o trabalhador e o
ameaca (ainda que de “forma velada”), esse
comportamento  constitui  intimidagdo e
repressao, que devem ser denunciados.

E fundamental a unidade e solidariedade dos
trabalhadores quando assistem a estas situagdes.

SER SINDICALIZADO

E:

Dar mais forca ao Sindicato para defender os
interesses laborais, sociais e de classe e
conseguir melhores condicdes de vida e de
trabalho.

Estar organizado e unido com outros
trabalhadores para lutar contra a exploragao,
poder contribuir para a defesa dos direitos e
liberdades democraticas e sindicais.

Estar informado e esclarecido sobre os direitos
consagrados na Constituicdo da Republica, nas
Leis, nas Convencdes Colectivas e nos Direitos.

Ter mais forca para obrigar as entidades
patronais a respeitar e a cumprir as Leis, as
Convengodes Colectivas e os Direitos.

Ter mais forca para impedir a aprovacgdo de Leis e
medidas contra os trabalhadores.

Estar mais seguro e protegido contra os
despedimentos, a prepoténcia, as arbitrariedades
e ilegalidades das entidades patronais.
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CLAUSULA DE CONSENTIMENTO
Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, acima identificados, pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal, nos termos do Regulamento Geral de Protecgéo de Dados, no dmbito da minha filiagéo sindical, tendo em vista a cobranca
de quotizagdes e todos os contactos com os associados no ambito da sua actividade sindical.
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Pedido de retencdo na fonte e remessa de quotizacao sindical

Eu, , nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 458°. n°.1 e 2

do Coédigo do Trabalho, solicito expressamente @ minha entidade patronal que proceda mensalmente a dedugdo da minha quota (1% da
retribuicdo mensal) e a sua remessa para o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal.
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