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@O “liAbalhaderes
da DHIXkeivindicam

Porque temos categorias profissionais
sem progressao e somos pior
remunerados que os trabalhadores
administrativos?

O valor, dureza, quantidade e
produtividade do  trabalho de
armazém ndo é inferior ao trabalho
administrativo.

Entdo porque somos discriminados e
pior classificados em categorias sem
progressao de carreira?

Trabalhamos menos ? NAO!
O trabalho é menos pesado? NAO!

O trabalho é menos exigente e
qualificado? NAO!

Porque defende a DHL, categorias e
enquadramento inferiores?

Para pagar menos!

Os trabalhadores administrativos sao
classificados e enquadrados em niveis
superiores:

Subida de categoria automatica ao fim
de 3 anos:

Administrativo de 3.2 - 557€
Administrativo de 2.2 - 569€
Administrativo de 1.2 - 620€

Os trabalhadores administrativos tem
direito a uma diuturnidade por cada
trés anos de permanéncia na mesma
categoria profissional, de 18,60€, até
ao limite de cinco diuturnidades.

Um administrativo de 1.2 com 15 anos
de permanéncia na mesma categoria
aufere um salario de:

620€ + (18,60€ X 5) = 713€

Um operador de armazém com 15
anos de casa aufere um salario de:

557€ (Saldrio Minimo Nacional)

A  categoria mais baixa do
administrativo, estd no nivel da mais
alta dos operadores de armazém.

Exigimos categorias e carreiras
profissionais e saldrios paralelos aos
trabalhadores administrativos.

E atribuido a terca-feira de Carnaval
como feriado aos trabalhadores
administrativos mas nao  aos
operadores de armazém.

Exigimos aumento dos saldrios e
direitos iguais para todos!



E inaceitdvel e vergonhoso que esta empresa, uma
das maiores do pais tenha comportamentos deste
tipo, que ainda por cima se alia a pratica de uma
gestdo de pessoal assente numa brutal exploragao:

- Com ritmos de trabalho destruidores da saude e
da vida pessoal e familiar dos trabalhadores;

- Incumprimento das normas de organizacdao dos
horérios de trabalho e mapas de férias;

- Mantém trabalhadores com 5, 10, 15, 20 anos de
antiguidade com salarios pouco acima do salario
minimo nacional e sem qualquer actualizacdo ha
anos;

Reivindica¢Ges dos Trabalhadores:

01) O aumento dos salarios em 4%, ndo podendo o
acréscimo salarial ser inferior a 40€ por més;

02) Fixacdo do saldrio minimo da empresa em
600€;

03) Pagamento de uma diuturnidade de 25€ a
todos os trabalhadores, por cada trés anos de
permanéncia na mesma profissdo ou categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades;

04) Actualizagdo do subsidio de alimentagdo para
0s 6,83€;

05) Prémio de assiduidade de 50€ para todos os
trabalhadores;

06) Suplemento de 100€ para os trabalhadores
gue prestam servico em regime de turnos
rotativos;

07) Pagamento com acréscimo de 200% a todos os
trabalhadores que prestam trabalho em dia de
descanso complementar ou obrigatério e em dias
feriados;

08) 25 Dias Uteis de férias;

09) A reducdo progressiva da carga horaria
maxima semanal para as 35 horas semanais;

10) Todos os trabalhadores com vinculo precario
com fungbes permanentes tenham vinculo
efectivo;

11) Equiparacdo da carreira profissional dos
Operadores de armazém com funcdes de
condutor/manobrador de empilhadores ou
retracteis com a carreira profissional dos
Operadores de Maquinas.

Estas sdo reivindicacdes justas jd que os
trabalhadores sdo igualmente qualificados e
desenvolvem um trabalho fundamental para o
sucesso de toda a distribuicdo na empresa.

Caso a DHL persista na surdez, os
trabalhadores abaixo assinado
comprometem-se a desencadear

processos de luta com vista a atingir estes

objectivos!
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