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Negociacoes do AE para 2021

y

E urgente aumentar os salarios!

Tiverem inicio no final do més de
Janeiro as negociag¢des para a
revisdao do Acordo de Empresa.

O Sindicato apresentou a 24 de
Novembro de 2020 a proposta de
revisao do AE, aprovada nos
plendrios de trabalhadores levados
a cabo em Novembro do ano
passado, na qual constam as
seguintes reivindicagoes:

- 90€ (3€/dia) sobre os salarios em
vigor;

- 8,50€ para o subsidio refeicao;

- 80€ para o subsidio de penosidade
e alargamento a todos os fiscais;

- 25 dias de férias;

- dispensa de trabalho no dia de
aniversario;

- subsidio de turno — minimo 35%€ -
aumento de 2,5% nas diferentes
percentagens — 5% de aumento na
percentagem referente a laboracao
continua;

- avaliacdao de desempenho do ano
de 2020 — muito bom a todos os
trabalhadores;

Nas primeiras reunides a posicao da
empresa foi de responder “nao” a
gualquer uma das propostas,
justificando o seu posicionamento
com as dificuldades financeiras
sentidas no ano de 2020 e previsao
de mais dificuldades no ano de
2021, devido a pandemia.

Propuseram ainda retirar do texto
do AE as alineas da cldusula 92
que referem quais os pontos
positivos e negativos que podem
ser tidos em conta para a
avaliagdao de desempenho,
matéria que foi discutida durante
largo tempo no Ministério do
Trabalho e que protege os
trabalhadores sobre possiveis
arbitrariedades. E para nds
inaceitavel retirar do AE uma
matéria que protege os
trabalhadores.

Acresce a este facto que a
empresa continua sem avangar
com o resto dos elementos para
fechar a negociacdo do sistema de
avaliagao e os trabalhadores em
Marc¢o de 2021 desconhecem o
sistema que servird de base a sua
avaliacdo no corrente ano.

Na ultima reunidao a Emel
apresenta uma proposta de
aumento de 10 euros nos niveis
salarias dos 700, 725 e 750 euros.

O Sindicato relembrou que os
trabalhadores estao ha 11 anos
sem aumentos e a passagem para
a nova tabela nao foi tao longe
como era justo e necessdrio
devido ao posicionamento da
empresa nas negociagoes.
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Durante anos a fio, devido ao
congelamento dos saldrios e
carreiras, houve um prejuizo
imenso no que diz respeito ao
poder de compra dos
trabalhadores e é urgente
aumentar os saldrios, ndo so
para garantir melhores
condigOes de vida e de trabalho
como para dar resposta aos
problemas do pais.

Consideramos que esta proposta
da empresa é muito insuficiente
e desequilibrada. Mesmo em
matérias que nao tém um
impacto financeiro imediato,
como a questado da avaliagao de
desempenho onde, ja agora, a
empresa tem uma
responsabilidade total no atraso
das negocia¢des do novo sistema
de avaliagao, a posicao que
assumem é de recusa de
valorizagao dos trabalhadores
por esta via.

N3o aceitamos que a empresa
aproveite a pandemia para nao
aumentar os salarios. Mesmo
com todas as dificuldades que o
ano de 2020 trouxe,
particularmente aos
trabalhadores e as suas familias,
nao esquecemos os resultados
muito significativos que a Emel
foi tendo ao longo dos ultimos
anos!

E esses resultados foram fruto
do trabalho dos trabalhadores e
nao de qualquer passe de
madgica! E justo, necessario e
obrigatério que se valorizem os
salarios.

Neste momento os contactos
com os trabalhadores estao
dificultados e os plendrios terdao
de ser feitos mais adiante,
adaptando a ac¢ao aos
desenvolvimentos da situagao.

Por isso, criamos
especificamente para esta
situacao um enderego de email
comissaosindicalemel@cesp.pt
para onde todos os
trabalhadores podem enviar as
suas opinidoes sobre o processo
negocial, a posi¢cao da empresa
e ac¢Oes a desenvolver. Depois
desta consulta este email sera
desactivado pois serve Unica e
exclusivamente para este
propdsito, devido a situagao
gue atravessamos.

Da nossa parte, o
compromisso que assumimos
é 0 mesmo de sempre: tudo
faremos para defender os
direitos dos trabalhadores e
aumentar os salarios!
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