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A ASSOCIAGAO PORTUGUESA DA HOSPITALIZAGAO
PRIVADA RECONHECE QUE A CONVENGAO COLECTIVA DE
TRABALHO ESTA EM VIGOR E DENUNCIOU 0 CCT NA
TENTATIVA DE RETIRAR DIREITOS AOS TRABALHADORES

O CESP e os Trabalhadores sempre tiveram
razao quando afirmam que o Contrato
Colectivo de Trabalho (CCT), subscrito pela
FEPCES, na qual somos filiados, publicada no
BTE N2 43 de 22/11/2000, estd em vigor,
pelo que, exigimos a sua aplicacdo imediata,
aos trabalhadores nossos sindicalizados.

O CESP utilizard todos os meios ao seu
alcance, incluindo os tribunais, para exigir o
cumprimento da sua Convengdao Colectiva
de Trabalho nomeadamente em matéria de
diuturnidades.

E SOBRE A SUA APLICACAO
E IMPORTANTE
ESCLARECER E DESMISTIFICAR

E COMPLETAMENTE ILEGAL REDUZIR O
SALARIO DOS TRABALHADORES

NAO VAS NO CONTO DO VIGARIO!

E foi perante a exigéncia da aplicacdo
imediata do CCT aos socios do CESP, que a
Associacdo Portuguesa da Hospitalizacao
Privada (APHP) denunciou o CCT com o
objectivo de retirar direitos, ameacando
com a caducidade.

Na reunido de conciliagdo, realizada no dia
21/10/19, a APHP disse ao que vinha: entre
outras matérias nao aceita que esteja
consagrado o pagamento de diuturnidades,
que estejam previstas as progressoes
automaticas em funcdo da antiguidade na
categoria e a consideracdo da 32 feira de
Carnaval como feriado.

A APHP pretende que o CESP subscreva um
CCT com perda de direitos, com banco de
horas e hordrios concentrados, sem
promocgoes automaticas e sem
diuturnidades. Mais, caso ndao haja acordo
para um novo CCT, ameagam com a
caducidade do CCT em vigor porque ja o
denunciaram.

Os Trabalhadores e o CESP vao continuar a
Luta em Defesa dos seus Direitos, por um
CCT justo em que o seu trabalho seja
valorizado e que sirva os seus interesses.

Ganha-{-Forca

—

7o

Garante os teus direitos
Sindicaliza-te
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PORQUE E DECISIVA A LUTA DOS
TRABALHADORES

O CESP, entre outras matérias, na resposta a
Associacao Patronal, propos:

Diuturnidades - E atribuida por cada periodo de 4
anos de servico, no valor de 25,00€, - limite de
cinco.

Evolugdo nas carreiras profissionais através:

Promog¢do - constitui promogao o acesso, com
cardacter definitivo, de um trabalhador a categoria
ou grau profissional superior;

Progressao - constitui progressdao a mudanca para
escaldo salarial superior, dentro do mesmo nivel
salarial.

Progressdes por mérito - em qualquer altura, por
decisdo da entidade empregadora;

Progressdes por ajustamento - decorridos 4 anos
de permanéncia no mesmo escaldo salarial.

Trabalho nocturno - Trabalhadores terdo direito a
um acréscimo de 25% das 20:00 as 24:00 e de 50%
das 00:00 as O08:00H sobre a remuneracdo
horéria.

Trabalho em regime de turnos - SO pode ser
mudado de turno apds o descanso semanal de 48
horas, salvo em casos excepcionais devidamente
fundamentados.

Descanso semanal - Todos os Trabalhadores tém
direito a dois dias de descanso semanal, sendo
garantido, em cada quatro semanas um fim de
semana.

A prestacdao de trabalho por periodo inferior a
quatro horas da direito ao subsidio de refeicao
proporcional ao tempo trabalhado.

Trabalho em dias feriados - Em empresas
legalmente dispensadas de suspender o trabalho
em dia feriado, o trabalho prestado pelos
respectivos trabalhadores nesses dias, de acordo
com a respectiva escala e hordrio normal, confere
a estes o direito a descanso compensatorio de um
dia e ao acréscimo de 100 % sobre a retribuicao

pelo trabalho prestado nesse dia.

Trabalho suplementar - Pago pelo valor da
retribuicdo hordria com os seguintes acréscimos:

- 100% se for diurno;

- 150% se for nocturno, entre as 20 e as 24h;

- 200% se for prestado entre as 0 e as 08h ou em
dias de descanso semanal e feriados.

Abono para falhas — Abono mensal no valor de
31,00€, aos trabalhadores que exercam funcgdes
gue impliguem o pagamento ou recebimento de
valores .

Feriados Obrigatorios - Todos os Feriados
Nacionais mais a Terca-feira de Carnaval e o
Feriado municipal da localidade.

Plenarios de Trabalhadores

O CESP ira realizar plenarios de trabalhadores, a
breve prazo, nas empresas associadas na APHP,
para o esclarecimento de duvidas da negocia¢do
agora iniciada com a APHP e de decisao dos
processos a enviar para tribunal nas empresas
que se recusam aplicar o CCT aos socios do
CESP.

S6 pela unidade e acgdo conjunta, os
trabalhadores poderdo defender os seus
direitos e interesses.

Em Luta #
O

Apelamos a participacao de todos!

EM UNIDADE NA
ACGAO E NA LUTA!
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Pelo trabalho, os salarios e os
direitos

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
Rua Cidade de Liverpool, n.216 22 1170-097 Lisboa Tel: 21 358 33 30
E-mail: cespnacional@cesp.pt Site: www.cesp.pt Pagina: www.facebook.com/cesp.sindicato




